[.e saviez-vous ?

Parentalr

Nouveau conge de naissance a

partir du ler juillet 2026

Ce congé pourra étrepris dans les neuf mois

£
g
¢

suivant la naissance de l'enfant ou son arrivée i

au foyer en cas d’adoption Il pourra étre
fractionné, offrantainsi davantage de
souplesse aux salariés. ¢ TR
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Déc

ux autorisations d'absence dwsalarié engagé dans
une procédure d'adoption (JO dwiler janvier 2026)

[.e saviez-vous ?

Parentalr

Les salariés peuvent bénéficier
d’autorisations d’absence

réemunérees pour-Se rendre a des
entretiens en vue d'obtenir un
agrément pour l’adoption Un décret
limite ces absences a 5 par

agrément. £
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[.e saviez-vous ?

Parentalite
Aucun employeur ne peut ronipre le
contrat de travail d'un salarié
pendant les 13 semaines-suivant le
déces de son enfant de moins de 25 |
ans ou de la personné agée de moins
de 25 ans dont le-salarié a la charge
effective et permanente.
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[.e saviez-vous ?

Parentali
Aucun employeur ne peut rompre le
contrat de travail d'une salariée'lorsqu’elle
est en état de grossesse medicalement
constatée et pendant 'intégralité des
périodes de suspension.du‘contrat de travail
auxquelles elle a droit-au titre du congé de
maternité, qu’elle use.ou non de ce droit,
ainsi que pendantles dix
semaines suivant l'expiration &

de ces périodes. Ml 1, 4
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[.e saviez-vous ?

Parentalt
La période de protection deila

femme enceinte, contre la rupture
du contrat de travail par
l'employeur, a I'issue'du congé
maternité de dix semaines E‘
sapplique au second parent a
compter de lanaissance 4\l

de I'enfant. . f'
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[.e saviez-vous ?

Parentali
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En cas de grossesse, des le-5eme
mois, vous bénéficierez.de 30 min
de pause spécifique supplémentaire
rémunérée ou deux fois de 15 min.
Dés le 7éme mois, vous bénéficierez
d'une heure de pause ou

deux fois de
30 min.
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