
Compte-rendu de la réunion ordinaire des référents de proximité 

Etablissement PRODUITS 

10 juillet 2026 

Début de réunion : 09h00 

Fin de réunion : 09h50 

 

Etaient présents : P      Etaient absents : A 

Liste des référents de proximité : 

Représentants de la Direction :  

Chef d’établisseme

Responsable Relations Social

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1. Points d’information du Chef d’établissement 

➢ Points d’Actualité 
 

-Arrivé laceme
actuell
 
- L'épisode de canicule survenu il y a deux semaines a été particulièrement éprouvant 
pour les équipes de terrain. Afin de préserver les conditions de travail, plusieurs 
mesures ont été mises en place en urgence, notamment l'installation d'algécos en 
coulisses permettant aux salariés de disposer d'espaces tempérés pour faire 
redescendre leur température corporelle. Des points fraîcheur ont également été 
ouverts à destination des visiteurs et des salariés en activité « on stage ». Enfin, des 
brumisateurs supplémentaires ont été installés, tant dans les zones « on stage » qu'en 
coulisses, afin d'améliorer le confort thermique.  
Des difficultés liées à des dysfonctionnements de la climatisation ont également été 
constatées dans certains bâtiments. Afin de limiter les impacts sur les conditions de 
travail, les salariés concernés ont été invités, lorsque cela était possible, à changer de 
lieu de travail ou à privilégier le télétravail. 
 
 
 -Ouverture deuxième point de vente boutique Jessica – extérieur Dreams 
Tous les mardis et jeudis, de 11h à 15h, du 16 juin au 16 juillet 2026. 
 
-2ème démarque des soldes dans nos boutiques.  Elles devaient se terminer le 21 
juillet mais ont été prolongées d’une semaine soit jusqu’au 28 juillet. 
 
-Navettes internes : consultation en temps réel le temps d’attente avant l’arrivée 
des navettes : 

 
 

 
 



➢ Point sur les effectifs :  
 

• Effectif de la division au 30 juin 2026 

 

 

Actualités sociales : 

-Compte tenu de la revalorisation du SMIC au 1er juin 2026, ci-dessous la nouvelle grille de salaires 
minimas applicable également au 1er juin 2026 : 
 
 

   

Statuts Coeff. Minima 
conventionnels 

 Minima 
conventionnels 

 1 823,03 €  

NCA 

150 1 855,00 €  

175 1 882,13 €  

181 1 900,08 €  

187 1 920,00 €  1 920,00 € 
200 1 955,00 €  1 955,00 € 
215 1 985,00 €  1 985,00 € 

AMN 
220 2 030,00 €  2 030,00 € 
225 2 235,00 €  2 235,00 € 
250 2 260,00 €  2 260,00 € 

AMA 
260 2 535,00 €  2 535,00 € 
280 2 690,00 €  2 690,00 € 
300 2 819,44 €  2 819,44 € 
300 2 819,44 €  2 819,44 € 
360 3 101,85 €  3 101,85 € 

0 3 291,67 €  3 291,67 € 
430 3 759,26 €  3 759,26 € 
520 4 699,07 €  4 699,07 € 

     

  
 
 
 
 
 



-Nouvel accord relatif à la prévention des risques psychosociaux qui entrera en application à compter 
du 1er octobre 2026, pour une durée de 4 ans. 

 
 

 
 
 
 

- Les demandes de préinscription pour les crèches du réseau les petits chaperons rouges sont 
ouvertes jusqu’au 31 août 2026 pour une entrée à partir de septembre 2026 
 

- Congé supplémentaire de naissance : 

 



 
 

Le congé supplémentaire de naissance entraîne la suspension du contrat de travail. 

 
 

➢ Situations pour lesquelles une réponse n’a pas été apportée ou pour lesquelles 
il existe une réelle difficulté d’interprétation 

 
Aucune réclamation reçue 
 
 

 

La prochaine réunion aura lieu le vendredi 18 septembre 2026 à 09h00, dans la salle de réunion 

Steam Roller 1er étage du bâtiment Mickey Mouse. Les situations éventuelles devront parvenir au 

Chef d’établissement au plus tard le 30 juillet 2026 à 23h59 (soit 4 jours avant l’envoi de la 

convocation prévue le 04 septembre 2026).    

 

 

https://www.service-public.gouv.fr/particuliers/vosdroits/F21050

