Compte-rendu annuel de l'instance des référents de proximité

Etablissement - Parcs Opérations

Année civile 2025

Liste des référents de proximité :

Nom - Prénom

MPASI Blaise

HAMIS Samir

CHANDHOK Aqritpal

RODRIGUEZ ZARZA Maria

BELMOKHTAR Yazid

LESNE Alexandre

TOURE Diarra

GUIBERT Manon

TCHAKMAKDJIAN Sandrine

GESLIN JOLY Kevin

OUDAINIA Saad

BIKEM Abdelhadi

PEZARD Murielle Jeanne Charlotte

BOUASRIA Ahmed

BOUDDA Abderrazzak

MAUDOUIT Alex

DELAUNAY Michaél

MOURER Thierry

FAVREAU Maurice

CABRAS Valentina

CHARLES Jéréme

PFAFF Daniela

TOLBA Farah

ZIMILLE Jean-Michel

1- Activités annuelles de l’instance :

les CSSCT :

POINTS Nombre
Réunion d’installation réalisée 0
Nombre de réunions ordinaires bimestrielles réalisées 6
Nombre d’enquéte liée au droit d’alerte en cas d’atteinte aux droits 0
des personnes, initiée par 'employeur :
Nombre de saisine éventuelle devant le conseil de prud’hommes : 0
Nombre d’alerte réalisé par le Référent de Proximité et en lien avec 0




2- Cartographie des situations individuelles et collectives par thématique :

- Congés & absences : horaires choisis 6™ semaine, congés simultanés,
congeés payeés, rappel modalité prise des C4
- Représentants du personnel : liberté de déplacement, heures de délégation,
local dédié
ité/promotion ; réle & missions coef 175/181 - 200/215,

rkings salariés, passeport en scéne, standards de

présentation, Quality conversation, Dreams, costuming Dreams, point de
restauration, dotation d’hiver

- Durée du travail : organisation temps de pause, pause conventionnelle pour
les salariés de 60 ans

- Rémunération : prime d’habillage, versement prime d’intéressement,
défraiements kilométriques

- Planification

- Formation: date et modalités parcours Start Your Leadership (SYL)

- Dtime (formation des leaders, lecture application), application UKG PRO

- Rémunération & avantages sociaux : mutuelle, modalités application mesures
salariales NAO

- Points opérationnels : Organisation équi as,
validation ouverture lightboard, prestatai ette TSP
custodial, costume guide VIP, clarificatio otation

des attractions, accueil et formation des salariés

3- Sujets ayant fait 'objet d’une information

- Polof, Réhabilitations, Travaux

- Couverture Santé : Ouverture de la période de choix du régime optionnel

- Négociation intéressement

- Points sur les effectifs, recrutement, campagne conversion CDD/CDI,
alternance, dispositif cooptation,

- Index Egalité Femmes-Hommes

- Permanence Action logement

- Campagne pré-inscription en créche

- Information changements d’organisations opérationnelles, RH

- Information SYL

- Campagne de nomination The Walt Disney Legacy Award

- L’outil de planification UKG (anciennement KRONOS) est remplacé par UKG
Pro

- Workvivo remplace Workplace

- Journée dédiée aux salariés aidants

- Parcours Sésame

- Mise a jour des données Personnelles

- Négociation NAO

- Négociation frais de santé et prévoyance

- Sécurisation des arréts de travail CPAM

- Journée d’information sur le Conseil en Evolution Professionnelle

- Nouvelle procédure relative a la dotation de vétements professionnels



- Soirées service Award

- Distribution carte cadeaux Noél

- Campagne de vaccination 2025 contre la grippe

- Information sessions d'information retraite animées par la Cnav et forum retraite

- Evénement Disney Cast Life unique, du 25 au 27 novembre 2025, au Déme
Disney Village sur les thémes de Disney Adventure World et World of Frozen.

- Information des Référents de Proximité sur la période de prise du congé
principal ainsi que sur 'ordre des départs en congés payés 2025/2026

Chef d’établissement Restauration






