Compte-rendu de la réunion des référents de proximité
Etablissement Sécurité-Opérations de secours
1°7 juillet 2025

Début de réunion : 10h

Référents de Proximité :

-

>

Niractinn -

Relations Sociales :

1. Points d’information du Chef d’établissement

Sujets d’actualité

ait un point sur les sujets d’actualité suivant :
< Ouverture des candidatures pour devenir Ambassadeur du 16 juin au 31 juillet 2025
« Cast member Party le 3 juillet 2025 sur le parking de Baloo
% Nouvelle campagne de préinscription Les Petits Chaperons Rouges du 1er juillet au
31 aolt 2025
Point sur les effectifs

it un point sur les effectifs :
Au 30 juin 2025, on constate un total de 588 salariés :
e CDI: 156 femmes et 403 hommes ;
e CDD: 11 femmes et 18 hommes ;

Parmi ces effectifs, on compte 6 apprentis et 1 contrat de professionnalisation.



30/06/2025  30/06/2025 30/06/2025 30/06/2025

CDD CDD CDI CDI Grand Total
Féminin Masculin Féminin Masculin
22 37 59
AMA 4 44 48 96
AMN 2 1 24 93 120
NCA 5 17 66 225 313
TOTAL 1 18 156 403 588

lemande & quels effectifs sont rattachés les renforts CMOS.
nd le point et se rapprochera de I'équipe RH.

ute que vont étre recruté des effectifs pompiers, sécurité, infirmiére, poste
prevenuornnisie, poste moyen de secours ainsi que des postes opérationnels.

ue ces recrutements mais s’'inquiéte de la place sur le batiment Baloo pour
les CMUS.

ure les référents de proximité sur la sortie de la caserne Vibranium, et ajoute
yue puur runyu, 12 machine est relancée, mais que la livraison de la caserne ne se fera pas
avant 2027.

2. Echanges sur les réclamations remontées par les Référents de proximité en
application de I'accord CSE :

Aucune réclamation n’a été regue, cependant les Référents de proximité souhaitent échanger
sur certains sujets.

ande s'il certains salariés pourraient revenir dans I'entreprise aprés un
départ.

jue ne pas étre en accord avec ce principe, car en regle général, cela se
passe mal. Pour le cas évoqué, un point sera fait avec le manager.

monte le fait que plusieurs Cast Members demandent a avoir les
compte rend des reunions RDP.

lique que il est du role des Référents de proximité de redescendre les
echanges ayant eu lieu en réunion aux Cast Members qui le souhaitent. Elle précise que les
€lus du CSE ont également accés aux compte rendu RDP via la BDES et peuvent également
en étre le relai.

1onte un certain nombre d’erreurs de paie et surtout pour un Cast Member.
Il ajoute que ses heures de délégations n'apparaissent plus et ne sont pas payées.



Il demande s'il est possible d'obtenir un glossaire des abrévations paie, afin de comprendre
sa fiche de paie.

rend le point.

1ande s'il serait possible de passer le message aux leader de remettre une
copie papier des QC.

érroge sur I'avancée des procédures sécurité.
jue relancer les personnes en charge de cela.

ient sur la vigilance rouge climat qui est nouvelle et demande s'il y aura des
consignes écrites.

ise que des mesures supplémentaires seront prises.
yrme que le recrutement du futur Directeur est relancé a I'externe.

emande si au vu de 'agrandissement du Studio, si les Fox auront une
base plus proche ou est-ce qu'il serait possible de mettre en place un véhicule.

Jue que ce n'est pas prévu pour les locaux, mais que l'idée de la mise a
aisposition a un venicule peut-étre étudié.

Fin de réunion : 10h55

Prochaine réunion le mardi 16 septembre 2025 a 10h.
Les Référents de proximité ont jusqu’au jeudi 31 aout 2025, pour envoyer les situations non
résolues avec le management et qu'ils souhaitent traiter en réunion.

Chef d'établissement
Sécurité-Opérations de secours




