
Compte-rendu annuel de l’instance des référents de proximité  

Etablissement – Restauration 

Année civile 2025 

Liste des référents de proximité :  

 

 

1- Activités annuelles de l’instance :  

POINTS Nombre 

Réunion d’installation réalisée  0 

Nombre de réunions ordinaires bimestrielles réalisées 6 

Nombre d’enquête liée au droit d’alerte en cas d’atteinte aux droits 
des personnes, initiée par l’employeur :  

0 

Nombre de saisine éventuelle devant le conseil de prud’hommes : 0 

Nombre d’alerte réalisé par le Référent de Proximité et en lien avec 
les CSSCT :  

0 



 

2- Cartographie des situations individuelles et collectives par thématique :  

- Congés payés : validation des demandes, règle salariés pacsés, arrêt maladie durant 
les congés payés : impact C4 et CET 

- Rémunération & avantages : 13ème mois, évolution pass en scène, programme 
reconnaissance Disney Top 

- Divers : transports internes, kits d’hiver, standards de présentation, restauration 
d’entreprise, costumes, information échéance titre de séjour 

- Dtime, bulletin paie (retrait période de recueil), visites médicales le week-end 
- Emploi : critères promotion TL, communication à l’embauche, parcours SYL 
- Durée du travail : règle pause conventionnelle salariés de 60 ans, Horaires choisis 

(choix de l’amplitude), accord aménagement possible parents isolés 
- Représentants du personnel : saisie des heures de délégation 
- Points opérationnels : modèle chaussure de sécurité, organisation saison de noël 

 

3- Sujets ayant fait l’objet d’une information  

- Couverture Santé : Ouverture de la période de choix du régime optionnel  
- Négociation intéressement 
- Points sur les effectifs, recrutement, campagne conversion CDD/CDI, alternance, 

dispositif cooptation,  
- Index Egalité Femmes-Hommes 
- Permanence Action logement 
- Campagne pré-inscription en crèche 
- Information changements d’organisations 
- Information SYL 
- Campagne de nomination The Walt Disney Legacy Award 
- L’outil de planification UKG (anciennement KRONOS) est remplacé
- Workvivo remplace Workplace 
- Journée dédiée au salariés aidants 
- Mise à jour des données personnelles 
- Négociation NAO 
- Négociation frais de santé et prévoyance 
- Sécurisation des arrêts de travail CPAM 
- Journée d’information sur le Conseil en Évolution Professionnelle 
- Nouvelle procédure relative à la dotation de vêtements professionnels 
- Soirées service Award 
- Distribution carte cadeaux Noël  
- Campagne de vaccination 2025 contre la grippe 
- Information sessions d'information retraite animées par la Cnav et forum retraite 
- Evénement Disney Cast Life unique, du 25 au 27 novembre 2025, au Dôme Disney 

Village sur les thèmes de Disney Adventure World et World of Frozen. 
- Information des Référents de Proximité sur la période de prise du congé principal ainsi 

que sur l’ordre des départs en congés payés 2025/2026 

 
_____ _  

Chef d  


