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Compte-rendu de la réunion des référents de proximité 
Etablissement Spectacles  

16 mai 2025 
 

 
Début de réunion :  9h30 
 
 

Référents de Proximité :  
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1. Points d’information du Chef d’établissement 
 

Sujets d’actualité 

t le point sur l’entertainment calendar : 

- Au mois de mai : Disney Star On Parade 
- Tous les soirs Disney Tales of Magic 
- Depuis le 19 avril : ouverture du festival de musique, qui fermera ses portes le 

7 septembre 
- Show Lion king jusqu’au 31 aout 
- Mickey et le Magicien jusqu’au 31 aout 
- Stich Live fermé par rapport aux travaux du sol et réouverture le 28 juin 
- Together réouvre le 12 juillet 
- Animation Frozen ouvert jusqu’au 15 juin puis réouverture le 26 juillet. 
- D Factory fermé jusqu’à l’année prochaine, certainement. Le show restera sur 

le même thème, mais surement certains personnages changeront pour ouvrir à 
un public plus large. 

- Réouverture du show d’Alice à partir de samedi 17 mai. Soft opening depuis 
dimanche. Le show dure maintenant 25 min, avec plus de dynamisme et moins 
de texte, il n’y a plus de musiciens live et les costumes ont également été 
améliorés. 

- Sur la partie Avengers campus, à partir du 15 juin, il y a l’ouverture la 
réactivation des animations du Wakenda et les Gardiens de la Galaxie 

 
 

 Global well-being week 2025: 19 au 23 mai 2025 
 

 Yoga day : 20 mai 2025 
 

 Fun Run : 22 mai 2025 
 

 Journée parentalité : 19 mai 2025 
 

 Animation retraite :  
 
Les prochaines sessions auront lieu le jeudi 22 mai et le lundi 2 juin au bâtiment Bellini. 
Elles auront pour objectifs de faire connaître la retraite du régime général de la Sécurité 
sociale et de la retraite complémentaire Agirc-Arrco. 
 
Les thématiques suivantes seront notamment abordées : 
- Le droit à l’information 
- Le relevé de carrière et sa mise à jour 
- Le calcul de la retraite 
- Les retraites anticipées (la retraite anticipée pour carrière longue et la retraite 
progressive) et les prolongations d’activité (la surcote et le cumul emploi-retraite) 
- Les formalités 
- L'activité à l'étranger 
- Retraite anticipée : assurés handicapés, incapacité permanente 
- Le veuvage : la pension de réversion 
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Ces sessions s’adresseront en priorité aux salariés nés avant 1971 et se dérouleront 
soit sur le temps de travail après accord de l’encadrement ou soit sur le temps libre 
pour ceux qui le souhaitent. 
 
L’inscription se fait directement via la Cast Résa, lien : Disneyland® Paris 
 
 

Point sur les effectifs 
 

Fin avril, l’établissement comptait 2643 salariés (2564 en février 2025). 

• CDI : 1370 femmes et 1122 hommes  

• CDD : 107 femmes et 44 hommes 
 
Dont 21 alternants : 17 apprentis et 4 contrats de professionnalisation. 
 

 
 

 

 
 
 

2. Echanges sur les réclamations remontées 
 

• Durée du travail  
 
Les Référents de proximité remontent le fait que deux Cast Members de Pixar rencontrent un 
problème au niveau de leur contrat.  
Ces salariées auraient un contrat à temps partiel de 28h, avec 1 jour en moins et 3 jours off. 
Il s'avère qu'elles rencontrent des soucis, leur manager leur impose 15 min de plus sur leur 
shift (à effectuer avant ou après leur shift).  
Elles souhaiteraient avoir une bonne explication officielle ou un avenant de contrat stipulant 
leur véritable taux horaire hebdomadaire. 
 



4 
 

plique la règle et indique que les salariés ayant un contrat de 35h, 5 jours 
pause et 1h de lunch ou 15min de pause et 45min de lunch, ce qui fait une 

amplitude de planification réciproquement de 8h15 et 8h,  
 
Les Référents de proximité remontent le fait que cela fait 2 mois, qu’à l’atelier il n’y plus les 
licences microsoft. La hotline a été contactée, mais malgré les différents mails, il n’y a aucune 
réponse. 

ande à voir le mail et se chargera de relancer. 

Les Référents de proximité rapportent une nouvelle fois les problèmes rencontrés avec les 
costumes et le fait que tout le monde peut les scanner, les faire sortir du costuming de Nala… 

ique avoir pris le sujet et qu’une analyse est en cours pour voir comment 
lé. 

 
Les Référents de proximité rapportent qu’à la saisie, il y a un souci, car lorsque le planning 
planifie des personnes en 35h à 36h30, le service paie demande de retirer 1h et demi et remet 
en 35h, ce qui entraine une perte de salaire. 

ond que toute heure travaillée doit être payée, Elle rappelle que c’est 
e toutes les dernières modifications pour le périmètre de Nala. 

 
 

 

Prochaine réunion le vendredi 18 juillet 2025 à 9h30. 

Les Référents de proximité ont jusqu’au lundi 30 juin 2025, pour envoyer les réclamations 

qu’ils souhaitent traiter en réunion. 

 

ectacles 


