
 

Compte-rendu de la réunion ordinaire des référents de proximité 

Etablissement BOUTIQUES 

08 juillet 2025 

Début de réunion : 14h00 

Fin de réunion : 15h00 

 

Etaient présents : P      Etaient absents : A 

Liste des référents de proximité : 

isio) 

 

Représentants de la Direction :  

Cheffe d’établisseme

Responsable Relations Social

 

 

 
 
 



1. Points d’information de la Cheffe d’établissement 

➢ Points d’Actualité 
 
-Information des changements au sein de la division en perspective de l’arrivée de World of 
Frozen en 2026 : 
Gwen Boulet, actuellement Manager Boutiques du complexe Discoveryland aura la charge de 
la boutique Frozen et son kiosk et sera remplacée ment Manager 
boutiques du complexe Adventurel gs actuellement Manager 
Restauration sur les kiosks WDS reprendra le complexe Adventureland. 

 
-SYL 4 : connaissance des affectations entre fin juillet et début août suivant validation du parcours. 

 Kick off fin juillet 
 
-Information sur les projets évoqués lors de la dernière réunion ordinaire CSSCT de juin :  

• Fermeture temporaire de la boutique Constellation liée aux travaux de réhabilitation : 
du 01 au 21 septembre 2025 inclus 

• Mise en place d’un automate de gestion des espèces – money room Bloc Sud Est 
(installation 26 juin) 

• Nouvelle implantation des modulaires 0270 « Groot » et 0161 « Pop Corn » 
consécutive à la rétrocession de la réserve « Kiara »  

• Réhabilitation des sanitaires (cast members) d’Hypérion (travaux réalisés d’ici fin 
septembre). 

 
➢ Point sur les effectifs 

 
 Situation au 30.06.2025 : 

Total 1250 salariés (Filière vente et stocks) :   
991 CDI : 599 femmes et 392 hommes 
259 CDD : 175 femmes et 84 hommes (dont 16 Alternants : 9 femmes et 7 hommes) 
 

Point recrutement :  

 Reste à pourvoir 2 CDD et 3 CDI vendeur(se) boutiques 
6 CDD magasinier boutiques et 28 CDD vendeur(se) boutiques arrivées échelonnées à partir 

du 05 juillet. 

 

• Campagne de recrutement  
Depuis la mi-juin, la campagne de recrutement a été lancée, avec une première phase 

consacrée exclusivement à la mobilité interne. Plus de 1000 postes sont à pourvoir au sein de 

la destination, destinée à pourvoir les postes pour l’expansion du parc Walt Disney Studios, 

mais pas seulement. Les offres disponibles sont consultables sur My Disney Career. Durant les 

mois de juillet et août, les équipes de recrutement se rendront dans les coulisses des Parcs, 

des Hôtels et du Disney Village afin de rencontrer les Cast Members. Ils pourront ainsi répondre 

à leurs questions éventuelles concernant cette nouvelle campagne de recrutement et la 

procédure associée.  

 

 

https://in.disney.com/mydisneycareer/dlp-internal-mobility-fr/


• Campagne de conversion CDD en CDI  
Depuis le 2 juin et jusqu’au 2 juillet, les Cast Members en CDD souhaitant pérenniser leur 

contrat en CDI peuvent se manifester auprès de leur leader dans le cadre de la campagne de 

conversion. La conversion s’effectue poste pour poste, sans possibilité de changement de 

métier et de location. En cas de conversion, une pause entre CDD et CDI est possible, limitée à 

7 jours d’absence non payée, à organiser avec votre leader.  

  

 
➢ Actualités sociales :  

 
• Seconde campagne de pré-inscription Les Petits Chaperons Rouges  

 

  

  

1. Plus d’informations sur THE HUB : Disneyland® Paris  

 

• Permanence Action Logement  
 

Le service Accompagnement social organise une permanence Action Logement pour aider les Cast 

Members dans leurs recherches de logement social, les informer sur les dispositifs d’achat, location et 

prêts, et les assister dans leurs démarches, notamment sur la plateforme Al’In. La prochaine date de 

cette permanence aura lieu le mardi 8 juillet 2025, de 10 h à 16 h, au 1er étage du bâtiment 

ImagiNations (salle Suzy et Perla).  

 

https://thehubdlp.disney.com/fr/article/nouvelle-periode-de-preinscription-en-creche-pour-une-place-partir-de-la-rentree-de


2. Situations pour lesquelles une réponse n’a pas été apportée ou pour lesquelles il existe une 
réelle difficulté d’interprétation 

Aucune réclamation reçue mais les échanges ont porté sur :  

Dernier concours Co-wide boutiques : les RDP indiquent que les salariés sont déçus du fait que les 

paliers n’aient pas été atteints et ne génèrent de ce fait aucune récompense, incompréhension car 

selon eux c’est la première fois que cela arrive dans le cadre d’un concours Co-Wide. 

Travail par temps chaud : nous appliquons la procédure et évaluons le cas échéant toute situation avec 

bon sens. 

 

La prochaine réunion aura lieu le mercredi 24 septembre 2025 à 14h00, dans la salle de réunion Oscar 

2ème étage du bâtiment Disney Channel. Les situations éventuelles devront parvenir à la Cheffe 

d’établissement au plus tard le 05 septembre 2025 à 23h59 (soit 4 jours avant l’envoi de la 

convocation prévue 10 septembre 2025).    


