Compte-rendu de laréunion des référents de proximité
Etablissement Siége
11 juillet 2024

Début de réunion : 9h00

Référents de Proximité :

1. Points d’information du Chef d’établissement

Sujets d’actualité

it un point sur les sujets d’actualité suivants :

v Période préinscription en créche du 1er juillet au 31 aout prochain
v'Ligne de bus unique qui circule depuis le 1er juillet 2024, de 6h a 00h45
v" Négociation Annuelles Obligatoires démarrent en septembre

ande pourquoi cette ligne de bus a été mise en place.

pligue des études ont été menées et il en est ressorti que les
s, les Cast members se trompaient souvent de bus... Aujourd’hui
cette ligne unique simplifie, d’autant que le point de ralliement est toujours le méme
« Imagination ». Il y aura surement des études de satisfactions qui seront menées par la suite.

ande si dans le cadre du nouvel accord télétravail, il pourra étre demandé
ernes qui sont sur leurs propres conventions d’entreprise, de revenir sur
site.

nd que cet accord s’applique uniquement aux salariés ayant un

s ne sont donc pas soumis a ce nouvel accord, mais il sera possible
de demander au prestataire de venir sur place si une réunion le nécessite. En effet, le
management est en capacité de parler avec le prestataire, et ce méme si I'accord est a
destination des salariés de DLP.



ve que cette disparité de situation entre internes et externes risque
de discorde.

Le Chef d’Etablissement explique qu’il n’est pas toujours aisé de décider d’'un mode de
fonctionnement commun gui convienne a tous, a toutes les générations, notamment dans une
entreprise de prés de 20 000 collaborateurs.

ute qu'il espére que les salariés ayant déménagés ne quitteront pas

Point sur les effectifs

nne les derniéres données relatives aux effectifs au 30 juin 2024 ;

30/06/2024  30/06/2024  30/06/2024  30/06/2024

CDD CDD CDI CDI Grand Total
Féminin Masculin Féminin Masculin
26 11 794 603 1434
AMA 6 3 267 105 381
AMN 71 25 336 125 557
NCA 32 21 325 170 548
TOTAL 135 60 1722 1003 2920
AMN AMN NCA NCA
Dont Alternants Féminin Masculin Féminin Masculin Total
Apprenti 48 21 1 1 71
Contrat de professionnalisati 3 3
Total 51 21 1 1 74

nde comment va se passer la campagne de recrutement des apprentis.
nd que les demandes sont ouvertes au mois de mars, les annonces
avril, s’ensuit le sourcing des candidats. Entre avril et aout, les
entretiens ont lieu et au plus tard au mois d’aout les alternants sont recrutés.

ande s'il y a encore un quota appliqué pour les stagiaires de 3°™e.



d le point.

2. Echanges sur les réclamations remontées

Aucune réclamation n’avait été recu.
Points divers :

- Cyclistes

ique qu’aprés discussion avec un groupe de Cast members cycliste, elle
oit simplifiée la procédure d’entrée sur le site des vélos. En effet, celle-ci
est plus complexe que la procédure pour les deux roues motorisées.

plique que c’est un point qui a été remonté sur plusieurs établissements
monté au niveau du service SP2S.

- Astreintes

onte un sujet concernant les astreintes.
le 24 juin 2024, afin de rappeler les regles applicables en matiere
d’astreintes. Suite a ce mail, les cadres au forfait, au lieu d’étre payés sur des astreintes 24h,
le seront sur 12h. Il explique que les salariés sont mécontents.

ond qu’un mémo a effectivement été envoyé a I'ensemble de DLP, en
'accord de 2019, relatif aux astreintes, afin d’en rappeler les régles
applicables. |l précise que les régles n’ont en aucun cas été modifiées.
Il reconnait cependant que la communication n’a peut-étre pas été des meilleurs de par le
manque de contexte accompagnant le mémo.

- Jours de récupération

mande si la dérogation jusqu’au 30 septembre pour prendre les jours de
it RF est toujours d’actualité cette année.

Cette année, aucune dérogation n’est prévue. Ainsi, ces excédents ou ces déficits sont
affichés sur le bulletin de paie du mois de juin 2024 et doivent étre pris ou comblés avant le
31 aolt de 'année en cours.

- Pass en scéne

ue que beaucoup de Cast members ne comprennent pas qu’on leur
rsqu’ils ne font entrer qu’une personne.

te que cela fait perdre du temps aux Cast members de faire entrer des
aillent.

oute qu’il existe des petites caméras pour vérifier qui entre et qui
e trouver une solution aux aller-retours des Cast members dans
le cas d’'un changement de parc par exemple.



- Téletravail
mande s'il est possible de télétravailler depuis I'étranger ?

plique que pour des questions d’assurance il n’est pas possible de faire
er.

terroge sur les dérogations existantes dans le cadre du nouvel accord

pelle que l'accord prévoit que de dérogations aux 10 jours de

S, pour les salariées en situation de grossesse (a compter de 5 mois
de grossesse et jusqu’au congé maternité), pour les salariés en situation de handicap (avec
'accord du leader et de la médecine du travail), les salariés proches aidants.

La prochaine réunion des Référents de proximité aura lieu
le jeudi 5 septembre 2024 & 9h00.
Les éventuelles réclamations devront parvenir au Chef d’Etablissement
au plus tard le lundi 19 aout 2024

Matthias
Chef d’établissement
Siége




