Compte-rendu de la réunion des référents de proximité
Etablissement Sécurité-Opérations de secours
8 février 2024

vepurt ae reumon : 10h

Référents de Proximité :
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Direction :

Eric MARION

Relations Sociales :

ueille les Référents de proximité et les félicite pour leurs mandats.

1. Point sur les modalités de fonctionnement (réles et missions)

lique le réle et les missions des Référents de proximité.

Par délégation du CSE, les Référents de Proximité exercent le dialogue social de Proximite.
lls sont des capteurs et prennent en compte les préoccupations et les besoins quotidiens des
salariés de leur établissement dans le cadre d'échanges réguliers avec la hiérarchie.

lls sont en proximité des salariés et des leaders afin de traiter les réclamations individuelles et
collectives relatives aux salaires, a I'application du code du travail ainsi que celles des accords
applicables dans I'Entreprise a I'exception de la santé et de la sécurité qui relévent de la seule
compétence CSSCT.

Ainsi, seules les situations ol persiste une difficulté d'interprétation sont remontées au Chef
d’établissement lors des réunions.

Les Référents de proximité ont également un droit d’alerte en cas d'atteinte aux droits des
personnes et sont des capteurs de situation en lien avec les CSSCT (stress, RPS, harcélement
etc) ; ils alertent dans ce cadre le secrétaire et le président de la CSSCT.



igne l'importance d'un bon dialogue avec les séniors et les managers et
assure qu n aemeure a I'écoute des Référents de proximité.

Un point est fait sur les moyens des Référents de proximité (badge, sticker, local...).

2. Election éventuelle d’un(e) coordinateur(trice) parmi les Référents de proximité

ande aux Référents de proximité s'ils souhaitent élire un coordinateur.

A l'unanimité, les Référents de proximité répondent négativement.

3. Détermination du_calendrier prévisionnel des réunions bimestrielles pour
I'année 2024.

‘age les dates des réunions RDP de I'année :

Jeudi 14 Mars a 10h
Jeudi 16 Mai & 10h

Jeudi 18 Juillet a 10h
Jeudi 19 Septembre a 10h
Jeudi 14 Novembre a 10h

L

Aprés traitement des points de l'ordre du j de si les Référents de
proximité veulent partager des sujets.

lique qu'il y a plus de 600 CDI au sein de la division avec une bonne
reparition nommes/femmes (santé et sureté). Il explique ensuite I'organisation autour des 4
poles et senior managers :

ureté
anté
Sécurité
- Information sensible

Il indigue rivera le 1er mai en tant que Directeur.
it un panorama des projets en cours ou a venir sur la division :

2 casernes K1/K2 vont étre construites

1 nouveau camion incendie et 1 nouveau bateau vont arriver

De nouveaux batiments sont sécurisés par les équipes (accés, vidéosurveillance, etc.)
Nouvelle guérite et deux Bagcheck a venir

Projet de nouveau first aid sur les Studios (accés on stage/backstage)



clut en indiquant que tout va bien dans les équipes et qu'il convient d'étre en
vigilance continue sur la communication. Il ajoute que les recrutements continuent méme si
cela peut s'avérer un peu long du fait de la carte professionnelle.

lique que le délai entre la réception des réclamations et de la réunion est
desormais de 19 jours avant celle-ci.

Fin de réunion : 10h30

Prochaine réunion le jeudi 14 mars a 10h.
Les Référents de proximité ont jusqu’au samedi 24 février pour envoyer les situations non
résolues avec le management et qu'ils souhaitent traiter en réunion.

Chef d’établissement
Sécurité-Opérations de secours



