Compte-rendu de laréunion des référents de proximité
Etablissement Siége
15 Mai 2024

Début de réunion : 9 h 00
Fin de réunion : 9 h 45

Liste des référents de proximité :

Représentants de la Direction :

Chef d’établisseme
Responsable Relat

1. Points d’information du Chef d’établissement

Le Chef d’Etablissement a évoqué le lancement du nouveau show « Alice et la reine de coeur ». Il a
encouragé les salariés a aller le voir.

Effectifs

La Responsable des Relations Sociales a transmis les derniéres données relatives aux effectifs :

Effectifs au 31 Mars 2024

30/03/2024  30/03/2024  30/03/2024  30/03/2024

CDD CDD CDI CDI Grand Total
Féminin Masculin Féminin Masculin
23 12 791 597 1423
AMA 8 3 259 104 374
AMN 66 26 305 121 518
NCA 10 7 354 180 551
TOTAL 107 48 1709 1002 2866
AMN AMN NCA NCA
Dont Alternants Féminin Masculin Féminin Masculin Total
Apprenti 48 22 1 1 72
Contrat de professionnalisati 3 1 4 1

Total 51 23 1 1 76



AMA

AMN

NCA

TOTAL

Effectifs au 30 Avril 2024

30/04/2024  30/04/2024  30/04/2024  30/04/2024

CDD CDD CDI CDI Grand Total
Féminin Masculin Féminin Masculin
30 12 794 600 1436
AMN AMN NCA NCA
8 3 261 103 375
Dont Alternants Féminin Masculin Féminin Masculin
71 26 311 121 529
renti 48 21 1
18 12 354 181 565 App
Contrat de professionnalisati 3 1
127 53 1720 1005 2905 Total 51 22 1

2. Echanges sur les réclamations remontées par les référents de proximité en
application de I’accord CSE selon les thématiques & sous rubriques identifiées.

Thématique : Emploi

Les référents de proximité ont souhaité avoir un point sur les derniers jobs dating pour connaitre le
nombre d'embauche (CDD et CDI) a l'approche notamment de la saison estivale. Le chef
d’établissement a indiqué que nous avions environ 1 605 contrats CDD actifs sur les métiers mass
volume, dont 300 pour les mois de juillet et aout. Dans tous les cas, nous allons continuer a embaucher
pour la période estivale, mais également pour les bases CDI notamment sur les métiers opérationnels.

Thématique : Divers

. Les Référents de proximité ont souhaité savoir pourquoi les batiments A et C de Greenwich sont les
seuls a étre dépourvus de frigos connectés sur la zone du Val d'Europe. Le Chef d’établissement a fait
le poin repris la gestion de la restauration collective. Aujourd’hui, nous
avons des frigos connectés qui sont dans la salle de repos du Batiment B. Cette salle peut étre utilisée
par les autres salariés des autres batiments de Greenwich. Concernant le batiment A, des lors gu'ils
auront un budget disponible, il est possible que des tests soient réalisés pour évaluer la consommation
avant de décider la possibilité d’une installation pérenne.

. Les référents de proximité ont demandé le contrdle de I'ensemble des thermostats des climatisations
des batiments Bellini, Greenwich et Citalys en prévision de |'arrivée de la période estivale et en raison
également de la mauvaise isolation des batiments. Le chef d’établissement a bien entendu ce point,
qui toutefois est de la prérogative de la CSSCT. Il a souligné qu’il échangeait régulierement avec les
équipes maintenance des batiments. Le Chef d’établissement a souhaité rassurer les référents de
proximité sur le fait qu’il évoquera le sujet en CSSCT et les tiendra informés. Il a également demandé
aux référents de lui envoyer les zones plus problématiques que d’autres.

En dehors des réclamations transmises pour la séance, Le chef d’établissement a souhaité évoquer un
e-mail envoyé récemment aux salariés par les équipes de la sécurité concernant des formations en
ligne sur la sureté vis-a-vis des Jeux Olympiques. Ces formations ont été mises a disposition a partir du
21 mai pour les salariés.

Les référents de proximité se sont demandé sur ce point, si un référent ou un coordinateur serait en
charge de la gestion en cas d’évacuation. Le Chef d’établissement a rappelé que s’il devait se passer
qguelque chose, il y a déja une organisation en place au sein de DLP qui gere la coordination avec des

Total

71



relais terrain. Toutefois il se rapproche voir ce qui est prévu pour les batiments
du Val d’Europe concernant les Jeux Olympiques.

Les référents de proximité ont évoqué I'existence d’une attestation employeur pour les salariés qui
résident sur la zone impactée par les Jeux Olympiques. Les référents de proximité ont demandé a avoir
de I'information sur ce point pour rassurer les salariés. Le Chef d’Etablissement a évoqué le QR code
applicable aux personnes impactées par les zones des Jeux Olympiques. Un justificatif de domicile est
nécessaire pour les résidents. Toutefois il se rapprochera des services pour savoir s'il y a d’autres
éléments indispensables a avoir lors de ces événements.

3. Echanges sur les réclamations traitées

La prochaine réunion des référents de proximité aura lieu
Le jeudi 11 juillet 2024 a 9 h 00,
Les éventuelles réclamations devront parvenir au Chef d’établissement
au plus tard le 27 juin 2024.

Fin 9h45

Siege



