Compte-rendu de la réunion des référents de proximité
Etablissement EDL/SETEMO
03 Juillet 2024

Début de réunion : 9h

Référents de Proximité :

isent
asent
résent

Direction :

Relations Sociales :

1. Points d’information du Chef d’établissement

Sujets d'actualité

porte quelques informations concernant les différents chantiers en
cours.

Le projet « Sun » est en cours d'évolution normal dans sa phase d'étude.

« Air » est un petit projet en cours de développement autour de la thématique de « La-haut »,
qui devrait &tre livré en décembre 2026.

e réjouit pour I'impact positif sur les effectifs.

plique qu'il est en train de collecter les informations quant aux projets
en cours u execuuon, effectifs nécessaires...afin de se projeter sur 6 mois, 12 mois voir 2 ans.
Aprés cette étude, la visibilité sera donnée aux salariés a la fin de I'été.

‘me que la CRAMIF a émis une injonction envers DLP pour des
uavaux (nun cow), ecrappelle qu'il faut étre attentif sur les chantiers EDLI avec les entreprises
qui interviennent, la coordination entres projets etc....

rte sur le manque de confidentialité de la salle mise a disposition
sSUl BdI0V,

Le point est pris.

t un point sur les sujets d'actualité suivants :
v renoae preinscription en créche du 1er juillet au 31 aout prochain
v" Ligne de bus unique qui circule depuis le 1er juillet 2024, de 6h a 00h45
v" NAO démarrent en septembre



Poinft sur les effectifs

nne les derniéres données relatives aux effectifs au 30 juin 2024 :
Sur un total de 383 cast members sur I'établissement EDLI/SETEMO, ily a:
- 302 CDI, dont 123 femmes et 179 hommes

- 81 CDD, dont 29 femmes et 52 hommes
- Dont 4 alternants

2. Echanges sur les réclamations remontées

En I'absence de réclamations, la séance est levée.

Prochaine réunion le lundi 23 septembre 2024 a 14h.

Les Référents de proximité ont jusqu’au vendredi 6 septembre 2024 pour envoyer les
situations non résolues avec le management et qu’ils souhaitent traiter en réunion.

Fifi de réunion : 10h30

L

Chef d'établissement
EDLI / SETEMO




