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Compte-rendu de la réunion des référents de proximité 
Etablissement ENTREPOTS / HORTICULTURE 

30 AOUT 2023 
Début de réunion :  10h 

Fin de réunion : 12h 

Référents de Proximité : 

ent 
t  
nt 
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t 

nt 

1. Points d’information du Chef d’établissement

dique que cette réunion initialement prévue le 21 août dernier a été 
 participants. 

Sujets d’actualité 

✓ Actualité business

it le point sur l’actualité business. Il évoque la fin du 30ème anniversaire 
 stock de merchandise est plutôt bien gérée et que nous sommes sur 

des choses plutôt bien maîtrisées. 

Les niveaux d’activité de juillet comparés à l’année précédentes sont assez stables. 
Merchandise : 

• Picking ➔ +8%

• Réception ➔ +2%

• Niveau de stock ➔+5%

Food : 

• Picking ➔ +3%

• Réception ➔ -6%

• Niveau de stock ➔ -1%

que la prochaine ouverture du Disneyland Hôtel prévue en Q1 2024 
lent actuellement sur la carte. Il est prévu environ 150 nouvelles 

références de produits. 
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S’agissant des pièces détac ique que la situation s’est améliorée 
puisque le délai est actuelle ieu de 8 auparavant.  

 programme des prochains mois qui a été dévoilé 

✓ Recrutement d’un sénior manager

ient sur le recrutement en cours d’un sénior manager Entrepôt et 
aine de candidatures internes et environs 80 candidatures externes. 

ité demandent si celui-ci sera sur les deux entrepôts, ce que confirme 
ssurant que c’est tout à fait faisable et ne pose aucune difficulté. 

✓ Point sur les coefficients et évolutions

ppelle qu’il s’était engagé à revenir vers les référents de proximité avec 
oefficients inférieurs à 200 au sein de l’Entrepôt. 

Il indique qu’à fin juillet 2023, 34 salariés sont en dessous de 200, et 23 ont moins de 10 ans 
d’ancienneté, 11 ont moins de 5 ans d’ancienneté. 
Il indique par ailleurs que depuis août 2021, 22 salariés sont passés d’un coefficient 175/181 

à plus. 

Les référents de proximité évoquent le fait qu’ils ont eu connaissance que certains salariés ont 

été formés pour être formateurs et finalement ne forment pas, indiquant que ce sont toujours 

les mêmes qui forment. 

rend note de cette situation qu’il ignore et va se renseigner. Il confirme 

nt passé des entretiens avec le pôle formation. 

✓ Gaspillage alimentaire

plique aux référents de proximité qu’il souhaitait confirmer avec eux la 

aiter, ce qu’il fera lors de la prochaine réunion en octobre. 

Les référents de proximité aimeraient comprendre pourquoi les denrées qui sont jetées en 

respect des procédures ne peuvent pas plutôt être données aux salariés. 

ique que cela doit être cadré. 

✓ Extension d’horaires de la Donald Gate

dique que l’accès des véhicules est possible du lundi au vendredi (hors 
 20 h 30 ; 

L’accès des piétons, vélos, trottinettes et autres engins de déplacement personnel est 
possible tous les jours de 5 h à 1 h du matin. 
À noter qu’une piste cyclable a récemment été aménagée à proximité de la porte Donald, 
permettant ainsi une arrivée sécurisée sur le site. 

✓ Rentrée scolaire 2023
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ppelle que les salariés dont le(s) enfant(s) ont jusqu’à 11 ans révolus 
 leur 12ème anniversaire) bénéficient d’une demi-journée d’absence 

rémunérée. 

✓ Crèche

pelle que la campagne de préinscription en crèche se poursuit 

jusqu’au 31 août prochain et invite les référents de proximité à relayer l’information. 

✓ Elections

ique qu’un protocole d’accord préélectoral a été signé et que le 1er 

tour des élections du CSE se déroulera les 14, 15 et 16 novembre via le vote électronique. 

En cas de 2ème tour, il se déroulera les 05, 06 et 07 décembre. 

✓ Calendrier NAO

que que les NAO se dérouleront selon le calendrier suivant : Jeudi 31 
eptembre 2023 - Jeudi 28 septembre 2023.  

Point sur les effectifs 

A fin juin 2023, sur 303 salariés 
o 41 étaient en CDD, 3 femmes et 38 hommes,
o 262 étaient en CDI, 61 femmes et 201 hommes.

➢ 8 alternants parmi les CDD.

A fin juillet 2023, sur 305 salariés 
o 42 étaient en CDD, 3 femmes et 39 hommes,
o 263 étaient en CDI, 61 femmes et 202 hommes.

➢ 9 alternants parmi les CDD.

Les référents de proximité demandent s’il est possible pour les salariés de faire embaucher 
leurs enfants. 

dique qu’il n’y a pas d’interdiction à sa connaissance mais quelques 

 la lecture du Guide des politiques d’entreprise qui évoque les relations 

2. Echanges sur les réclamations remontées par les Référents de proximité

Aucune réclamation n’avait été remontée. 

Les référents de proximité demandent si un poste de Team Leader va être ouvert. 
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ique qu’à ce stade il n’y a pas de poste de Team Leader ouvert et 
se faire préciser par les Ressources humaines quel doit être le 

processus à respecter tenant compte des nouvelles formations mises en place dernièrement. 

Pour les autres demandes sur des postes ouverts ou non, il invite les référents de proximité à 
en discuter avec les leaders. 

Les référents de proximité s’étonnent que le picking soit transféré au mois d’octobre alors que 
Mégara n’ouvre que dans un an. 

plique que l’idée est de profiter de FY2024 pour se mettre en situation 
nsuite ajusté en fonction de l’avancée de Mégara. Il explique que le 

projet devrait passer en CSSCT ordinaire du 18 septembre et qu’ensuite seulement ils pourront 
revenir vers les salariés de RCIO pour connaître leur positionnement. 

ppelle qu’il a été décidé dès le départ que ce serait la ligne de business 
énagerait sur Mégara et que s’agissant de situations particulières 

rencontrées par les salariés, celles-ci seraient traitées au cas par cas. 

mercie les référents de proximité et les invite à se rapprocher des 
éclamations qu’ils auraient et de les lui remonter si celles-ci n’ont pas 

trouvé de réponses. 

Fin de la réunion à 12h. 

pelle aux référents de proximité que la prochaine réunion aura 

e 2023 à 9h30. Les référents ont jusqu’au Lundi 25 Septembre 

2023 inclus pour envoyer leurs réclamations 

Entrepôts / Horticulture 


