Compte-rendu annuel de l'instance des référents de proximité
Etablissement - Sécurité-Opérations de Secours

Année civile 2023

Liste des référents de proximité :

Nnam - Pranom

1- Activités annuelles de l’instance :

POINTS Nombre

Nombre de réunions ordinaires bimestrielles réalisées 5
Nombre de réunions extraordinaires réalisées 0
Nombre d’'enquéte lieée au droit d’alerte en cas d'atteinte aux droits 0
des personnes, initiée par I'employeur :

Nombre de saisine éventuelle devant le conseil de prud’hommes : 0
Nombre d’alerte réalisé par le Référent de Proximité et en lien avec 0
les CSSCT :

2- Cartographie des situations individuelles et collectives par thématique :

Rémunération : probléemes de paie rencontrés au sein des équipes prévention
secours (concernant le décompte des congés payés, le non-remboursement des
transports, les heures supplémentaires réalisées non indemnisées)

Emploi : parcours de développement au coefficient 200/215 des CMOS

Congés payés : Gestion des demandes de Congés payés équipes CMOS
Formation : formation de maintien et de perfectionnement des acquis CMOS ;
formation MAC APS équipe sécurité




Divers : local pour les CMOS opérant sur le parc 2 ; champ d’intervention équipe
sécurité sur I'esplanade.
Congés payés : Gestion des demandes de Congés payés équipes CMOS

3- Sujets ayant fait I'objet d’une information

- Points sur les effectifs, recrutement, alternance

- Festivités 30°™ anniversaire : Grand final

- Z-CARD® Well-being

- Global recognition Week

- International Women’s day

- Formation appréhender les outils digitaux de DLP

- Revalorisation des minimas conventionnels

- Signature du 10°™ accord en faveur des travailleurs en situation de handicap

- Travaux de la Gate Minnie avec une livraison prévue en octobre 2023.

- Signature accord intéressement

- Bulletin social individualisé 2022

- Rappel surle CET

- Information mise a jour Guide des politiques sociales

- Session d’information « Retraite » animée par la CNAV et Audiens

- Extension des horaires d’exploitation de la Donald Gate

- Signature du protocole d’accord préélectoral

- Revalorisation 4% des primes au 1er juillet et ceci en application de nos
dispositions conventionnelles

- Report au 30 septembre 2023 I'échéance pour la prise des jours excédentaires
et la récupération des jours déficitaires des cadres autonomes en convention
individuelle au forfait jours, au lieu du 31 aolt 2023.

- Réouverture Hétel Disneyland le 25.01.2024. Expérience Immersive au Déme

- Annonce le 19/09 de l'ouverture début 2026 d'un nouveau restaurant
McDonald’s

- Elections professionnelles : 14, 15 et 16 novembre 1er tour.

- Service Award 10/15/20 ans 15 et 16 novembre

- Distribution des chéques cadeaux Noél

- Point NAO 2024

- Le service Santé : vaccination sur site, gratuitement a la fois contre la COVID-
19 et contre la grippe.

- Mission Handicap : mise en ligne d’'une nouvelle plateforme dédiée aux
aidants Journée

- Information des Référents de Proximité sur la période de prise du congé
principal ainsi que sur I'ordre des départs en congés payés 2023/2024
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Chef d’établissement Sécurité & Opérations de Secours



