Compte-rendu annuel de l'instance des référents de proximité

Etablissement - Boutiques

Année civile 2023

Liste des référents de proximité :

Nom -Prénom

ABDOULALIME Mohamed

BAUSSART Kevin

BENSAHRAOUI Sabah

BRANDI Marta

COUDERC Romain

DELAPIERRE Jonathan

DERLOT Ludovic

DICKO Dianafi

»»»»»»»»»»»»

HUN Sitha

JOSEPH Jean-Donny

PIEL Pierre

TARDIEU Olivier

ZOUQQARI Driss

1- Activités annuelles de l’'instance :

les CSSCT :

POINTS Nombre
Nombre de réunions ordinaires bimestrielles réalisées 5
Nombre de réunions extraordinaires réalisées 0
Nombre d’enquéte liée au droit d’alerte en cas d’atteinte aux droits 0
des personnes, initiée par 'employeur :
Nombre de saisine éventuelle devant le conseil de prud’hommes : 0
Nombre d’alerte réalisé par le Référent de Proximité et en lien avec 0

2- Cartographie des situations individuelles et collectives par thématique :

Durée du travail : horaires choisis ;




Emploi : Parcours de développement au coefficient 200/215 Boutiques/Filieres stocks,
parcours Team Leader « Start Your Leadership » ; Transfert cast members filiere
stocks/filiere vente ; régle shadow ; Fermeture Boutiques Légendes d’hollywood dans
le cadre des travaux de Studios 1 : les Cms sont sollicités pour formaliser leur choix
de mobilité ; Activités support caisse ;

Rémunération : probléme paie / saisie CTT ; Workday

Formation : Formateur terrain ;

Congés & absences : pose congés payés via kronos ; Horaires choisis : 6™ semaine
| CET

Conditions de travail : situation travailleur isolé ; Rappel des consignes en cas de
travail en extérieur et par forte chaleur et les mesures relatives au travail par temps
froid et intempéries ainsi que les régles d’ouverture et fermeture des points de vente.

Divers : rappel procédure shopping servi orkday; groupe
communication whatsapp; actes vandalismes cultés connexion
site DLP carriére ; procédure détection faux bi g Hub Nord ; don
de jours.

3- Sujets ayant fait I'objet d’une information

- Polof

- Points sur les effectifs, recrutement, campagne conversion CDD/CDI,
alternance, dispositif cooptation,

- Festivités 30°™e anniversaire : Grand final

- Z-CARD® Well-being

- Global recognition Week

- International Women'’s day

- Formation appréhender les outils digitaux de DLP

- Revalorisation des minimas conventionnels

- Signature du 10°™e accord en faveur des travailleurs en situation de handicap

- Revalorisation indemnité forfaitaire télétravail

- Signature accord intéressement

- Bulletin social individualisé 2022

- Rappel surle CET

- Information mise a jour Guide des politiques sociales

- Session d’information « Retraite » animée par la CNAV et Audiens

- Extension des horaires d’exploitation de la Donald Gate

- Célébration 1°" anniversaire Avengers Campus

- Campagne de préinscription en creche

- Signature du protocole d’accord préeélectoral

- Revalorisation 4% des primes au ler juillet et ceci en application de nos
dispositions conventionnelles

- Information sur la mise en place « Modéle Store » : test sur 3 boutiques

- Réouverture Hoétel Disneyland le 25.01.2024. Expérience Immersive au Déme

- Anniversaire Disney 100 ans le 16 octobre 2023



- Annonce le 19/09 de I'ouverture début 2026 d’'un nouveau restaurant
McDonald’s

- Elections professionnelles : 14, 15 et 16 novembre ler tour.

- Service award 10/15/20 ans 15 et 16 novembre

- Distribution des cheques cadeaux Noél

- NAO 2024

- Le service Santé : vaccination sur site, gratuitement a la fois contre la COVID-
19 et contre la grippe.

- Mission Handicap : mise en ligne d’une nouvelle plateforme dédiée aux
aidants Journée

- Information des Référents de Proximité sur la période de prise du congé
principal ainsi que sur 'ordre des départs en congés payés 2023/2024

Cheffe d’établissement Boutiques






