
1 
 

Compte-rendu de la réunion des référents de proximité 

Etablissement SPECTACLES 

22 AOUT 2023 

 

Référents de Proximité :  

 
 

 

L’ordre du jour est déroulé comme suit :  

1. Points d’actualité du Chef d’établissement 

 
Sujets d’actualité 

que le départ proc  a une nouvelle opportunité aux Etats-Unis. 

Elle évoque ensuite la fin de l’année fiscale au 30 septembre prochain de même que des festivités du 30ème 
anniversaire. 
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nfirme que le show Pixar reste pour l’instant à 4 représentations par jour et qu’il passera 
 de la prochaine saison. Elle évoque les pistes actuellement étudiées pour assurer ces 5 

représentations dans de bonnes conditions pour les salariés. 

ne les dates du calendrier Spectacles : 

née 30ème anniversaire le 30/09. 

− Saison Halloween du 01/10 au 05/11 

− Saison Noel du 11/11 au 07/01. 

− Le Roi Lion : fin de la saison 6 le 10/09 et début de la saison 7 le 21/10   

− La fabrique des rêves : fin de la saison 4 le 24/09 et début de la saison 5 le 21/10 

− La reine des neiges : fin de la saison 5 le 01/10 et début de la saison 6 le 21/10 

− Une aventure musicale : fin de la saison 1 le 05/11 et début de la saison 2 le 16/12. 

lique qu’il a été décidé de ne pas sortir la DSOP pendant la saison de Noël. 

Un référent de proximité demande s’il y aura une visite des shows qui n’ont pas été vus. 

ique que la CSSCT a pu assister au Roi Lion et visiter les coulisses ainsi que pour le show 
era également MATM, même si c’est un peu plus compliqué. 

 
S’agissant des travaux du RER A ppelle que c’est aux salariés d’anticiper leurs trajets 
en tenant compte de ces perturba

ique, suite à une remontée qui lui a été faite au sujet des couverts de la cafétéria qui ne sont 
odexho va être relancé car aucune proposition n’a été émise à date. 

 
Les référen qué la couleur des murs du Costuming peu adaptée pour voir les tâches 
de fond de que qu’il en sera tenu compte lors de la prochaine réhabilitation. 
 
Suite à une question relative à l’abonnement Disne que que L’article DTools 
Complimentary Streaming Subscription est un article à les questions que les Cast 
Members pourraient avoir au sujet de cet avantage. Il n’a pas vocation à valider une souscription. Lorsqu’on 
clique sur le lien présent dans l’article celui-ci renvoie vers la page de souscription. Sur cette dernière, il est 
d’abord nécessaire de cliquer sur opt-in puis de valider les CGU pour poursuivre la démarche et valider 
l’adhésion au service. En conséquence, la consultation de l’article DTools ne déclenche pas la souscription à 
l’abonnement Disney+ au vu des démarches précédemment indiquées que le Cast Member devra d’abord faire 
avant de bénéficier de cet avantage. 
 
S’ag ntaires pour les salariés en cycle, et suite à une question des référents de 

prox ue que lorsqu’un salarié a été absent dans la période du cycle en 31/39 (CX, 

abs les heures supplémentaires ou 6C effectués sont payées à 100% jusqu’à 

compléter les heures d’absences. Au-delà, les heur es à 25% ou 50% (si le salarié 

a opté pour le paiement des heures supplémenta ise que les cycles sont sur 4 

semaines. 

 

munique les informations suivantes : 

- Extension d’horaires de la Donald Gate  

L’accès des véhicules est possible du lundi au vendredi (hors jours fériés) de 5 h 30 à 20 h 30 ; 
L’accès des piétons, vélos, trottinettes et autres engins de déplacement personnel est possible tous les 
jours de 5 h à 1 h du matin. 
À noter qu’une piste cyclable a récemment été aménagée à proximité de la porte Donald, permettant 
ainsi une arrivée sécurisée sur le site. 

 

 

https://disney.service-now.com/DToolsHR?id=dthr_kb_knowledge&sys_id=27d19e8b97b7211473fd74171153af03&table=kb_knowledge#SubTopic3
https://disney.service-now.com/mydisneytoday?id=mydisneytoday_content_page&page_id=Comp%20Streaming%20Subscription
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- Rentrée scolaire 2023 

Planification absence pour Rentrée scolaire 2023/2024 : les Cms dont le(s) enfant(s) ont jusqu’à 11 ans 
révolus (soit jusqu’à la veille de leur 12ème anniversaire) bénéficient d’une demi-journée d’absence 
rémunérée. 

 
- Crèche 

Suite à la campagne de préinscription en crèche en mars dernier, Disneyland Paris poursuit son 

engagement en faveur de la parentalité en proposant une nouvelle période de préinscription pour cette 

année. Préinscription du 3 juillet au 31 août prochain. 

- Elections 

Signature du protocole d’accord préélectoral  
1er tour des élections du CSE : 14, 15 et 16 novembre 
Si 2ème tour : 05, 06 et 07 décembre  
Vote électronique. 

 
- Calendrier NAO 

Jeudi 31 août 2023 - Jeudi 14 septembre 2023 - Jeudi 28 septembre 2023  
 
 
Point sur les effectifs 

ique que la Division est de mieux en mieux staffée même s’il y a encore une 100aine de 
 les characters, une 50aine sur costuming/cosméto et une 50aine sur la technique. 

 
A fin juillet 2023 sur un effectif de 1 929 salariés : 
  

- 1 764 CDI, 967 femmes et 797 hommes 
- 165 CDD, 112 femmes et 53 hommes 

 

2. Echanges sur les points remontés en réunion 

 
Une référente de proximité expriment le fait que ce serait bien qu’il n’y ait pas que des intermittents sur les 
Events mais qu’il y ait également des CDI. 

ond que cela est prévu pour la prochaine année fiscale. 

Une autre référente de proximité indique qu’il conviendrait à son avis d’être vigilant sur le recrutement en 
régie, expliquant que les équipes sont fatiguées car passent beaucoup de temps à former des salariés qui 
tournent beaucoup. Elle indique que cela peut nuire à la qualité. 

ique qu’elle va faire le point avec le sénior manager. 

 
Fin de la réunion à 11h. 
  

pelle aux référents de proximité que la prochaine réunion aura lieu le jeudi 19 

(salle Nyota à NALA). Les référents ont jusqu’au jeudi 28 septembre inclus pour 

envoyer leurs réclamations. 

Spectacles 


