
PV DE REUNION CSSCT ORDINAIRE SP2S DU 02 DECEMBRE 2025. 

 

RODOLPHE NERON, SECRETAIRE CSSCT SP2S ABSENT.  SEPE ZADI FRANCOIS EST DESIGNE SECRETAIRE 

DE SEANCE. 

ERIC MARION :  EN VISIO CONFERENCE. MERCI POUR VOTRE COMPREHENSION. 

LAURA LE PERON : APPEL DE PRESENCE : MARION ERIC, OLIVIER POUSSE, LAURENT BURAZER, SABER 

SALHI, ADELINE ISABEL, ANTHONY MARIN, OMAR DEBBOUZA, NICOLAS DUPORT, LEILA GUIZANI, 

CLEMENCE RICHET, REYNALD GRANDJEAN, ALAIN BURAZER, NORDINE SMAIL,  

 

1. Approbation du procès-verbal de la réunion ordinaire du 05/09/2025  

 

LAURA LE PERON : PROPOSITION DE VOTE DU PV DU 05 SEPTEMBRE 2025. LAURENT BURAZER : 

EVOQUE LE MANQUE DE RETOURS CONCERNANT LES PLANS DES TRAVAUX SITUES AU 1ER ETAGE 

D’IMAGINATION QUE NOUS N’AVONS PAS RECU.  LAURENT B. PRECISE QUE NOUS DEVRIONS LES 

AVOIRS EN AMONT AVANT LES TRAVAUX. LAURENT REITERE SA DEMANDE. 

ERIC MARION, PENSE QUE YOANN SCHMITT DOIT LES DETENIR. ERIC, FAIT LE NECESSAIRE ET VA 

S’ASSURER QUE NOUS LES OBTENIONS AVANT L’ANNEE 2026. ERIC 

DEMENAGER, NOTAMMENT L’EQUIPE PROJETS. CE QUI VA PERMETTRE D’AGRANDIR LES BUREAUX 

D’IDENTIFICATION, IL Y A EU DES AJUSTEMENTS. LES DEMENAGEMENTS SERONT SUR 2026, ILS NE 

SONT PAS ENCORE ORGANISES. ERIC, VA S’ASSURER AUPRES DE THOMAS B.  QUE NOUS LES AYONS. 

LAURENT B. DEUXIEME POINT EVOQUE DANS LE PV, LA PROBLEMATIQUE DES ACCIDENTS DE TRAVAIL 

RPS SYSTEMATIQUEMENT CONTESTES. E NTER LE POINT. 

ERI

LAURENT BURAZER, EVOQUE LA PROBLEMATIQUE DES AT SYSTEMATIQUEMENT CONTESTES PAR 

L’ENTREPRISE ET DEMANDE UNE REPONSE SUR CE POINT FIGURANT DANS LE PROCHAIN PV. IL 

COMPREND QUE CE POINT SOIT PRESENTE A LA DIRECTION ET SOUHAITERAIT UNE REPONSE. 

ADELINE ISABEL : DIT QUE LES PROPOS D’AHMED MASROUR NE SONT PAS COMPLETS LORS DU POINT 

RPS DE KEY CONTROL. 

LAURA LE PERON : FAIT REMARQUER QUE LES POINTS DISCUTABLES DOIVENT ETRE EVOQUES AVANT 

LE VOTE ET QUIL FAUT LES REMONTER RAPIDEMEMNT AU MOMENT DE LA PREPARATION DU PV AVEC 

LE SECRETAIRE ET NON PAS ATTENDRE LA REUNION. COMME CELA LE PV PEUT ETRE MODIFIE AVANT 

AVEC LES DIFFERENTES REMARQUES. LAURA, FAIT REMARQUER QU’ELLE VEUT BIEN QUE L’ON 

MODIFIE MAIS LE PV NE SERA PAS VOTE AUJOURD’HUI. 

LAURA, INDIQUE QUE L’ENTREPRISE  CONTESTE SYSTEMATIQUEMENT QUAND IL N’Y A PAS DE FAITS 

ACCIDENTELS ET ON LAISSE LA MAIN A LA CPAM AFIN DE LE QUALIFIER. LA CPAM NE RECONNAIT PAS 

SYSTEMATIQUEMENT EN AT. C’EST LA POSITION GLOBALE ENTREPRISE. PAS UNIQUEMENT SP2S. 

ERIC MARION : CONFIRME QUE C’EST UNE DECISION GLOBALE ENTREPRISE. 

LAURENT BURAZER : EVOQUE LE CAS D’UNE JURISPRUDENCE DE LA COUR DE CASSATION. 

ADELINE ISABEL :   FAIT REMARQUER QUE LE POINT A ETE GALVODE 



LAURA LE PERON : FAIT REMARQUER QUE LES POINTS DISCUTABLES DOIVENT ETRE EVOQUES 

AVANT LE VOTE ET QUIL FAUT LES REMONTER RAPIDEMEMNT AU MOMENT DE LA PREPARATION DU 

PV AVEC LE SECRETAIRE ET NON PAS ATTENDRE LA REUNION. COMME CELA LE PV PEUT ETRE 

MODIFIE AVANT, AVEC LES DIFFERENTES REMARQUES. LAURA, FAIT REMARQUER QU’ELLE VEUT 

BIEN QUE L’ON MODIFIE MAIS LE PV NE SERA PAS VOTE AUJOURD’HUI. 

LAURENT B. FAIT REMARQUER QUE C’EST-CE QUI SE FAIT EN CSE ET QUE CELA N’EMPECHE PAS DE 

VOTER. IL S’UFFIT DE RAJOUTER LES REMARQUES AU PV. CELA EST FAIT TOUS LES MOIS EN CSE ET QUE 

C’EST LA PRATIQUE. CA PEUT ETRE FAIT AUPRES DU SECRETAIRE OU EN SEANCE. 

POINT EGALEMENT EVOQUE PAR ADELINE. 

LAURA LE PERON : PROPOSE LE VOTE ET L’APPROBATION DU PV.  

OLIVIER P. ABSTENTION, ANTONY M, POUR, LAURENT B. POUR, FRANCOIS S.Z. POUR, SABER SALHI 

ABSTENTION, OMAR DEBBOUZA ABSTENTION  

(TOTAL 4 ABSTENTIONS, 3 POUR). 

 

2.  Suivi des actions HST  

 

CLEMENCE RICHET :  PRESENTATION DU TABLEAU DU SUIVI DES ACTIONS HST SOLDEES, TROISIEME 

TRIMESTRE DU 1ER JUILLET AU 30 SEPT. REMARQUE UN MIROIR EN PORTE 1, RPS SOLDES, MISE EN 

PLACE DE GANTS A DISPOSITION POUR L’UTILISATION DES GRILLES PORTAILS AVEC RISQUES DE 

COUPURES. ACTIONS TOUTES SOLDEES, 1ER DOCUMENT. 

OMAR DEBOUZZA AINSI QU’ OLIVIER POUSSSE, N’ONT PAS CONSTATE DE MISE A DISPOSITION DE 

GANTS. 

CLEMENCE R. FAIT LE POINT AVEC L’ENCADREMENT CONCERNE, ON LUI AVAIT DIT QUE C’ETAIT 

DISPONIBLE. CLEMENCE VOIT CELA AVEC CYRIL C. 

CLEMENCE R. EVOQUE : PAS ENORMEMENT DE MODIFICATIONS, DE MISES A JOUR PAR RAPPORT A 

FIRST AID. CONCERNANT LE BACKSTAGE STUDIOS SONT PREVUS DE NOUVEAUX LOCAUX 

MODULAIRES. LES TRAVAUX A VENIRS LE FIRST AID MAIN STREET. QUELQUES MISES A JOURS DE 

LIGNES RPS. DES MISES A JOURS PAR RAPPORT AUX COMMENTAIRES DE LA DERNIERE FOIS. AVEZ-

VOUS DES REMARQUES ? 

LAURENT B. REMERCI. 

ADELINE I. SOUHAITE REVENIR SUR LA PAGE 2 LES RISQUES ELECTRIQUES CONCERNANT LA POSITION 

MAIL PIETONS. DES CABLES ELECTRIQUES QUI TRAINENT. UNE DEMANDE SE SECURISATION. 

CLEMENCE R.  N’A PAS OBTENU DE DATE SUR LE SUJET ET SOLLICITE ERIC. 

MARION ERIC : NOUS SOMMES SUR UN PROJET D’ETUDES DE MODULAIRES AMELIORES AFIN DE 

REMPLACER LES TENTES QUI SERAIENT AMOVIBLES, NOUS NE SOMMES PAS PROPRIETAIRES DE LA 

ZONE ET NE POUVONS CONSTRUIRE DU DUR. UN PROJET D’ACHAT OU DE LOCATION D’ALGECOS. AINSI 

QUE DE REFECTION DES SOLS. PROFITER DE L’ENLEVEMENT DES TENTES. AU DELA DU COUTS LES 

AUTORISATIONS. 

ADELINE ISABEL. DEMANDE QUELLE EST LA TENSION ELECTRIQUE DANS LES MACHINES ? 



OMAR D.  EVOQUE EGALEMENT LES RISQUES DE CHUTES DUES AUX CABLES ELECTRIQUES QUI 

TRAINENT EN GUERITE MAIL PIETONS ET PROPOSE DE LES SCOTCHER 

ERIC MARION A CLEMENCE RICHET : TU IRAS VOIR CYRIL CHABANNE FAIRE UN POINT AVEC GASNIER 

P. SE RENDRE SUR PLACE, ET S’IL Y A DES REPARATIONS D’URGENCE LE FAIRE. LAURENCE, S’EN 

OCCUPE. 

ADELINE I. EVOQUE PAS D’AVANCEMENT DE LA LIGNE 3. 

ERIC MARION : EVOQUE LA REORGANISATION DU SERVICE AVEC AURELIE. LE DOSSIER EST PRIS EN 

MAIN, PLUSIEURS REUNIONS CA SE REGLE NATURELLEMENT AVEC LES ORGANISATIONS SYNDICALES 

OLIVIA T CHEFS D’EQUIPES SONT PARTIS. EN COURS DE 

CHANGEMENT D’ORGANISATION. 

LAURENT BURAZER : EN L’ABSENCE DE MEMBRES DE L’ENCADREMENT IL SERAIT SOUHAITABLE 

D’IDENTIFIER AU SEIN DES EQUIPES LES POTENTIELS CAPABLES D’ASSURER CE ROLE. DE DONNER 

CONFORMEMENT A NOTRE CONVENTION LA POSSIBILITE A DES SALARIES D’ETRE DES CHEFS 

D’EQUIPES. LE TEMPS DE L’OUVERTURE ET DU RECRUTEMENT DEFINITIF AUX POSTES. SI LA DIRECTION 

DETECTE DES SALARIES AU NIVEAU DE COMPETENCE LES FORMER. CELA SE FAIT BEAUCOUP DANS LES 

ETABLISSEMENTS TEHNIQUES. EST-CE PREVU ? 

MARION ERIC : OUI ISABELLE A PRIS EN CHARGE LES FIRST AIDS, ELLE VA ASSISTER AURELIE LA DESSUS. 

NOUS AVONS 3 COORDINATEURS, UN 4 EME A IDENTIFIER AU NIVEAU DES FIRST AIDS, 3 

COORDINATEURS UNE MANAGER UN SENIOR MANAGER. QUAND DES POSTES SONT A POURVOIRS LES 

CANDIDATURES INTERNES SONT LES BIENVENUES. CONCERNANT LES COORDINATEURS IL S’AGIT DE 

CANDIDATURES INTERNES. C’EST COMME CA QUE LES CHOSES SONT VUES LES POSTES VONT ETRE 

OUVERTS. ER DES RECRUTEMENTS INTERNES. 

LAURENT B.  JE RESUME : UN POSTE DE COORDINATEUR, UN DE TEAM LEADER ET UN DE MANAGER A 

POURVOIR ? 

ERIC MARION : OUI CES POSTES C’EST POUR LA RENTREE JANVIER 2026. DOMAINE DE POSTES 

INPORTANTS NE POUVANT RESTER SANS MANAGEMENT. 

ADELINE I. PAGE 4 (POINT 2) : QUELLES SONT LES FORMATIONS PREVUES LA GESTION DES CONFLITS. 

LE CHEF D’ETABLISSEMENT A-T-IL APPORTE DES PRECISIONS SUR LE TYPE ET LE CONTENU DES 

FORMATIONS DE GESTION DES EMOTIONS ET DES CONFLITS ? 

CLEMENCE ET ERIC : NE PEUVENT REPONDRE POUR L’INSTANT. ERIC, ON VA POSER LA QUESTION. 

LAURENT B.  CONCERNANT LE SAS COMMENT AVANCE LA LIGNE ? LE MARQUAGE AU SOL FAIT SUR 

MAIN STREET, C’EST MARQUE DANS L’AVANCEMENT. A PREVOIR POUR UNE REHABILITATION AVEC LA 

FERMETURE DES TRAVAUX DU PLAZA GARDEN. SOUHAITE SAVOIR S’IL Y A UNE ETUDE DE FAITE COTE 

DIRECTION. LE FAITE EST QUE CE SOIT MARQUE DANS LE DUERP. PAR RAPPORT AU SAS ET LA 

CIRCULATION DU VSAB. JE ME SUIS RENDUS SUR LES LIEUX AVEC YANNICK R. ET AURELIE V. CELA 

PARAISSAIT IMPOSSIBLE DE FAIRE LE SAS ETANT DONNE LE PEU DE PLACE DISPONIBLE. CETTE IDEE NE 

ME PARAIT PAS PERTINENTE. COMMENT FAIRE AVANCER CETTE LIGNE ? 

CLEMENCE : SI TOUT LE MONDE EST D’ACCORD QUE CETTE LIGNE N’EST PAS POSSIBLE A SUIVRE, SOIT 

LA CONTOURNER OU EN CREER UNE NOUVELLE. 

ERI ST PAS D’ACTUALITE OU ADAPTE A LA ZONE. IL Y A 

CERTAINEMENT DES CHOSES A FAIRE EN TERMES DE MARCAGES UNE FOIS LES TRAVAUX TERMINES. 



LAURENT B. IL FAUDRAIT REPENSER LE MARQUAGE AU SOL. PREVOIR POUR LE SOIR UNE 

SIGNALISATION LUMINEUSE. POUR INDIQUER QUE CES EMPLACEMENTS SONT RESERVES. 

REMARQUER QUE C’EST UNE ZONE SPECIFIQUE RESERVEE AUX VEHICULES DE SECOURS. PREVOIR UN 

ECLAIRAGE PLUS VISIBLE. 

CLEMENCE : PROPOSE UNE MODIFICATION DE LA LIGNE CONCERNEE, RENDRE LE MARQUAGE VISIBLE 

DE NUIT ET LE JOUR REF : 1878384. AU NIVEAU DES ACTIONS FAIRE UN SAS PLUS UN MARQUAGE PLUS 

EFFICACE. A ETUDIER. DES EMPLACEMENTS PLUS VISIBLES LE JOUR ET LA NUIT RESERVES AUX 

VEHICULES DE SECOURS. 

LAURENT B. A ER  ET DND. OU S’ILS PEUVENT VENIR LORS 

D’UNE REUNION POUR PRENDRE EN COMPTE AU NIVEAU DU CAHIER DES CHARGES LES REMARQUES. 

OU LORS D’UN POINT A UNE PROCHAINE CSSCT, OU REMONTER DIRECTEMENT ? 

ADELINE I, LE PROJET PAGE 5 PROJET LA CASERNE. ILS ONT CASSE LA DALE ET LA STUCTURE DEPUIS 

PLUS RIEN. 

CLEMENCE R. UN PEU COMPLIQUE A SORTIR DE TERRE. 

ERIC MARION : IL Y A DEUX CASERNES K1 ET K2 UN NOUVEAU MGR A FAM NOUS AIDE POUR K 2. 

PROFITER DU PROJET 1001 PATTES PROJET DE REHABILITATION POUR DEMARRER LES TRAVAUX EN 

MARS. EFFECTIVEMENT UNE PRISE DE RETARD. IL FAUT JUMELER LES TRAVAUX POUR AVANCER. 

ERI D. DE NOUVEAUX PROJETS S’AJOUTENT. UN MANQUE 

D’EFFECTIFS SUFFISANTS. UNE CHARGE DE TRAVAIL SUPPLEMENTAIRE. 

LAURENT B. POUR INFORMATION ON A PRIS DU RETARD SUR 1001 PATTES. ZONE ALLADIN GEPETAUX. 

CA MANQUE D’EFFECTIFS EN PERSONNEL CDI. LES PROJETS PRENNENT DU RETARD. IL FAUT 

EMBAUCHER EN CDI DES CHEFS DE PROJETS. CA FAIT DEUX ANS QUE NOUS ALERTONS LA DIRECTION 

DE LA SITUATION. CELA IMPACTE ENCORE PLUS LA QUALITE DE SOMMEIL. 

ADELINE I. CONCERNANT L’ARRIVEE DES 12 POMPIERS ON VA LES LOGER OÙ ? 

ERI DE POUR LES LOGER PAS D’INQUIETUDE. DOMINGO VIENDRA FAIRE 

UNE PRESENTATION. 

LAURENT B. EVOQUE LA QUALITE DE SOMMEIL DU PERSONNEL POMPIERS. MEME SI LE NOMBRE DE 

LITS SEMBLE SUFFISANT IL EVOQUE LA QUALITE DE SOMMEIL PAS AU RENDEZ VOUS. C’EST LA VIE LES 

GENS RONFLES, PEUVENT SE LEVER. QUAND ON POSITIONNE PLUS DE MONDE DANS UNE PIECE CELA 

N’ARRANGE PAS LE CONFORT. 

ADELINE I. EVOQUE LA QUALITE DU DORTOIR, PAS DE FENETRE D’OUVERTURE, ELLE AVAIT ALERTE. IL 

Y A 2 ANS DE RETARD ALORS QUE NOUS AVIONS ALERTE AUX PREMIERS SOMMEILS, NOUS AVIONS 

EVOQUE DES ALGECOS. 

ERI IT LA REHABILITATION AU FUR ET A MESURE. ON A CHANGE LES 

LITS ON A CHANGE LES MATELAS C’EST LE PLUS IMPORTANT. ON VA PAS REINVESTIR POUR UN TRUC 

QUI VA ARRIVER, IL Y A EU LES ALEAS DE LA SOCIETE AVEC UN DEPOT DE BILAN. CA SUIT SON COURS 

MALGRE LES IMPREVUS DU CHANTIER.  

ADELINE I. EVOQUE DES AFFECTATIONS DE CMOS PAR HOTEL EN FONCTION DE LEUR STATUT ET 

COEFICIENT PAR RAPPORT AU STANDING DE L’HOTEL. COEFFICIENT PLUS ELLEVE POUR UN STANDING 

HOTEL HAUT DE GAME, EXEMPLES COEFICIENTS 175 ET 181 NE PEUVENT ALLER QU’AU SEQUOIA 

LODGE ? 



ERI NAGER DES POMPIERS QUI REPONDRA. 

REYNALD G.  LES INVITES DOIVENT FIGURER DANS L’ORDRE DU JOUR C’EST CADRE SI NON ON MET 

QUI ON VEUT, TU NE FAIS PAS UN TIRAGE AU SORT. DANS LES AUTRES ETABLISSEMENTS CA SE PASSE 

BIEN ON VEUT JUSTE QU’IL Y AIT UN CADRE 

ADELINE : DIT QUE CE N’EST PAS LA PREMIERE FOIS 

ERI ES ET IMPREVUS ET DAVID N. EN FORMATION RECYCLAGE ENVOIE 

SON MGR PRESENT, NOUS SOMMES UNE DIVISION OPERATIONELLE IL N’Y A PAS DE PROBLEME CA SE 

PASSE TRES BIEN AUSSI ICI. 

ADELINE I. DOMMAGE DE NE PLUS PARTAGER EXEMPLE LA QUALITE DES PLANS LE PLAN A ETE ZOOME 

PLUSIEURS FOIS C’EST ILLISIBLE. QUAND CE SONT DES PROJETS TU SAIS QUI EST CHARGE DE PROJET,  

CA SE PASSE TRES BIEN DANS LES AUTRES ETABLISSEMENTS. QUAND IL Y A DES COMMISSIONS CA SE 

PASSE TRES BIEN C’EST DOMMAGE. 

LAURA L.P. J’ENTENDS JUSTE CE QUE TU DIS (REYNALD G.) ON NE PEUT PAS REMETTRE EN QUESTION 

L’ENSEMBLE DU DIALOGUE SOCIAL CSSCT PARCE QUE CA N’A RIEN DE VOLONTAIRE, IL N’Y A PAS DE 

VOLONTE DE CACHER QUOIQUE CE SOIT. 

ERI  L’HEURE ON REPONDRA A VOS QUESTIONS 

LAURENT B. LES PLANS RECUS NE CORRESPONDENT PAS, ILS NE SONT PAS EXPLOITABLES ET GÊNENT 

LE TRAVAIL. NE PERMETTENT PAS D’ECHANGER AVEC LES SALARIES.  

LAURENT BURAZER : S’EST DEPLACE HIER AVEC LES PLANS RECUS IL A CROISE AURELIE VIROT. 

HEUREUSEMENT IL S’EST APERCU QUE LES PLANS NE CORRESPONDAIENT PAS DU TOUT A CE QUI VA 

ETRE FAIT. PASSER DU TEMPS AVEC DES SALARIES ET DES PLANS PAS A JOURS. CE N’EST PAS UNE 

PETITE MODIFICATION C’EST TOUT QUI EST REVU. JE PREFERE UN MESSAGE DE LA DIRECTION QUI DIT 

ON EST PAS PRET. ON VOUS TRANSMET DES PLANS A JOUR ET PUIS EN 3 D SUR LESQUELS NOUS 

POUVONS TRAVAILLER PLUTOT QUE DES PLANS PAS A JOUR. IL FAUT QUE NOUS PUISSIONS AVOIR LES 

PLANS EN AMONT POUR POUVOIR TRAVAILLER ENSEMBLE. C’EST DOMMAGE. NOUS DEVONS 

RECUEILLIR AUPRES DES SALARIES LEURS COMMENTAIRES, LE BUT ETANT DE PORTER A LA DIRECTION 

EN REUNION CES LES COMMENTAIRES AINSI QUE NOS ANALYSES. MAIS ON NE PEUT PAS FAIRE CE 

TRAVAIL FAUTE DE PLANS. SI VOUS N’ETES PAS PRES ON FAIT UNE REUNION EXTRAORDINAIRE. IL FAUT 

FONCTIONNER COMME CELA SINON JE NE PEUX PAS TRAVAILLER DE MON CÔTÉ.  

 

3. Examen des statistiques des accidents du travail du 3ème trimestre civil 2025 

 

CLEMENCE R. POINT AT A L’ORDRE DU JOUR POINT 3 PRESENTATION DES CHIFFRES DU TROISIEME 

TRIMESTRE. SEPT (AT) TROIS SANS ARRET ET 04 SANS CAUSES PARTICULIERES EVOQUEES. LE TAUX DE 

FREQUENCE BAISSE D’UN (AT) PAR RAPORT AU CYCLE PRECEDENT DE 08 A 07 LES CHIFFRES SONT EN 

BAISSENT, L’INTERPRETATION DES CHIFFRES.  DES POINTS A EVOQUER ? 

LAURENT BURAZER : DES AMELIORATIONS, LES AUGMENTATIONS DES JOURS DES (AT) EN JAUNE LE 

TAUX DE GRAVITE EN EVOLUTION IL FAUT PRETER ATTENTION AUX SIGNEAUX MALGRE DES 

AMELIORATIONS SURTOUT SUR LA PARTIE GRAVITE. CLEMENCE MALGRE CERTAINES AMELIORATIONS 

DES AT PERDURES DANS LA DUREE ET PLOMBE LES STATISTIQUES. 

ADELINE SONT ILS ENCORE TOUS EN ARRET MALADIE ?  



CLEMENCE IL FAUT QUE JE REGARDE AU 30/09 ILS ETAIENT ENCORE ARRETES 

ADELINE NOUS N’AVO  CHARLENE 

CLEMENCE JE VAIS REGARDER SI JE L’AI ET VOUS L’ENVOYER 

LAURE CONTESTE, IL A DU TEMOIGNER PAR ECRIT ET EVOQUE A 

NOUVEAU LES CONTESTATIONS SYSTEMATIQUES DE L’ENTREPRISE SUR CE POINT. 

CLEMENCE R. EVOQUE SA DERNIERE PARTICIPATION A NOTRE CSSCT ET QU’ELLE VA CHANGER DE 

SCOPE. FELICITATIONS D’ERIC M. 

 

4. Information des membres de la CSSCT sur les salariés déclarés inaptes au sein de 

l’établissement 

 

LAURA L.P. OLIVIA : SP2S FAOUZIA GERALDI TECHNICIENNE DE PREVENTION EN DISPENSE D’ACTIVITE 

ADELINE DEMANDE OU SONT PASSES T JULIEN GERMONT ET SANDRINE GAUTHIER, IMPOSSIBILITE DE 

  

5. Information des membres de la CSSCT sur le recrutement des salariés en situation de 

handicap au sein de l'Etablissement       

          

LAURE L.P.  PAS DE RECRUTEMENT DE SALARIE EN SITUATION DE HANDICAP. ACTUELLEMENT 15 

SALARIES EN SITUATION DE HANDICAP 

 

6. Présentation aux membres de la CSSCT du courrier de l’Inspection du travail du 30 septembre 

2025 

 

LAURE L.P. (30/09/2025) POINT CONCERNANT LE COURRIER DE L’INPECTION DU TRAVAIL, COURRIER 

ADRESSE PAR MAIL, IL VOUS SERA TRANSMIS. 

LAURENT BURAZER NOUS N’AVONS PAS RECU LE COURRIER MIS A L’ORDRE DU JOUR. COURRIER 

PRESENTE A L’ECRAN ET ADRESSE PAR L’INSPECTION DU TRAVAIL A ERIC, CONCERNANT AMANDINE 

DE SOUZA. 

LAURENT B. QUESTION : LES TRAVAUX DE SECURISATION ONT-ILS ETE EFFECTUES ? INCIDENT 

SURVENU PRES DU BATIMENT MINI. UNE ENQUETE DEMANDEE PAR L’INSPECTION DU TRAVAIL. 

REPONSE DE L’ENQUETE VOIR LE COURRIER, UNE DEMANDE D’AMENAGEMENT DES LIEUX. CA 

DEVRAIT ETRE FAIT SUR TOUTE LA LONGUEUR DU BATIMENT ET SI POSSIBLE DES DEUX COTES. 

ER UT REMONTER LE POINT DES TRAVAUX 

LAURA L.P. PRECISION APPORTEE, LES CAMERAS ENVIRONNANTES NE FILMENT PAS LES SALARIES. 

LAURENT B. FAIT UN RAPPEL DE L’USAGE DES CAMERAS ET DEMANDE QUE CELA SOIT ACTE DANS LE 

PV. IL EVOQUE LE CADRE LEGAL. 



REYNALD GRANDJEAN : EVOQUE L’UTILISATION DES CAMERAS, DE CE QUE L’ON EN FAIT. 

REYNALD G. CONCERNANT LE COURRIER S’AGIT IL D’UN OUBLI ? CA N’A PAS ETE FAIT ON QUEMANDE, 

A METTRE DANS L’ORDRE DU JOUR, DEMANDE DE TRANSPARENCE.  

LAURA L.P. PAS DE VOLONTE DE CACHER. ON COMPTAIT LE PRESENTER A CETTE REUNION LE 

COURRIER SERA REMIS. J’AI PRIS LE POINT DE LA DEMANDE ON A SUIVI LES PRECONISATIONS DE 

MOHAMED EL. HALLA : DEMANDE QUE LE COURRIER SOIT ENVOYE A TOUS 

 

10. Présentation aux membres de la CSSCT du projet de réaménagement des First Aïd 

 

OLIVIER P. DEMANDE LE RETRAIT DE L’ORDRE DU JOUR CONCERNANT LES PLANS SUR LE FIRST AID 

ER R POUR UNE NOUVELLE DATE, RIEN AVANT LA FIN DE L’ANNEE 

LAURENT B. DEMANDE LES PLANS DE MASSE LE DETAIL DES PLANS EXTERIEURS INTERIEURS 3D, 

FICHIERS COMPRESSES POUR NOS REFLEXIONS ET ANALYSES, LA PARTIE PARKING VEHICULES DE 

SECOURS WDS ILS LES ONT. 

LAURA L.P. NOTE LE REPORT DU POINT 10  

 

7. Point d’information sur les Maitres-Chiens 

 

LAURA L.P. POINT 7 ETES VOUS D’ACCORD POUR SA VENUE ? 

11H10 REPRISE DE SEANCE, ANNONCE DE LA VENUE DE PATRICK GASNIER, IL REPRESENTE ER

YOANN SCHMITT, LE SUJET DES MAITRES CHIENS 

ERI B DOG, CHIEN DETECTEUR D’EXPLOSIF). LE 

GOUVERNEMENT A MIS EN PLACE UN EXAMEN OBLIGATOIRE POUR LES SOCIETES PRIVEES DE 

SECURITE, DES FORMATIONS STAGES ET EXAMENS. A CE JOUR AU SEIN DES EQUIPES SP2S TROIS CAST 

MEMBERS ONT OBTENU CETTE HABILITATION. J’AI INFORME LE PREFET DE LA DIFFICULTE BEAUCOUP 

ECHOUENT. LES SOLUTIONS TROUVEES C’EST DE S’ENTRAINER A NOUVEAU POUR ESSAYER DE 

L’OBTENIR. PROPOSITIONS : LA POSSIBILITE DE FAIRE AUTRE CHOSE POUR CEUX QUI LE 

SOUHAITENT.  UN CAST MEMBER VOLONTAIRE PEUT ETRE TRANSFERE AUX OPERATIONS SECURITE. 

ON SE DONNE UN AN DE PLUS. ON ACCEPTE MEME LE CHANGEMENT DE CHIENS, JE PRIVILEGIE 

L’HUMAIN AVEC CHRISTOPHE MURPHY, MAIS C’EST UNE DIFFICULTE GENERALE  

ADELINE I.  DEMANDE DES PRECISIONS CONCERNANT L’EXAMEN 

ADELINE ISABEL : DEMANDE LE COÜT DE LA FORMAT ON ? 

ER S CA TOUCHE LES SOCIETES PRIVEES DE SECURITE  

PATRICK G. EVOQUE LE NIVEAU ELEVE DES TESTS, 02 MOIS DE FORMATION A VALANCE. LES TESTS A 

NOIRMOUTIER, LE DEPLACEMENT LE STRESS. LES COUTS SONT PRIS EN CHARGES PAR L’ENTREPRISE. 

LA FORMATION EST A RENOUVELER TOUS LES ANS. UNE ROTATION EST FAITE POUR NE PAS IMPACTER 



L’ACTIVITE DU SERVICE.  3 CMS SONT OPERATIONNELS POUR LE MOMENT.  3 AUTRES SONT EN 

FORMATION.  LES  CHIENS SONT DES CHIENS DISNEY 

PATRICK GASNIER : DIT QUE LES PARKAS ARRIVERONT EN JANVIER 2026.   

ALAIN MACH, POURQUOI CES EFFECTIFS, EST-CE A CAUSE D’UN CONTEXTE PARTICUL ER ?  

ERI MEES NECESSAIRES PAR L’ENTREPRISE A TITRE PREVENTIF. 

POUR SOLUTIONS AUTRES, MEME CHANGER DE CHIENS OU DES APPAREILS EN RENFORT. 

ANTHONY MA IN : ET LA SOUS TRAITANCE EN TERME DE RENFORT POUR LA COUVERTURE DE LA ZONE 

PATRICK G. ON ARRIVE A COUVRIR AVEC LES ASTREINTES. LES CMS CONCERNES NON DIPLOME ONT 

ETE RECUS PAR A ERIC M. 

OLIVIER P. EST-CE UNE OBLIGATION CETTE CERTIFICATION ? 

ER ITES DU SECTEUR PRIVE  

REMARQUE OLIVIER P. C’EST ANXIOGENE POUR LES EQUIPES 

PATRICK G. C’EST TRES CHERE.  TOUS LES FRAIS SONT PRIS EN CHARGE, LE CHIEN AVEC SON MAITRE  

ADELINE i. UNE FOIS DIPLOME, Y AURA-T-IL UN ENCOURAGEMENT FINANCIER, UN TRAVAIL RECONNU 

AVEC COMPENSATION ? 

ER  S’ILS SONT DIPLOMES  

OLIVIE P. LA SITUATION EST ELLE REMONTEE AU LEGISLATEUR ?  

ER NISTRE ET DU PREFET 

LAURA L.P. NOUS FERONS LE POINT A LA PROCHAINE REUNION EN MARS 

 

8. Point sur les équipements de l’établissement SP2S 

 

LAURA L. P CE MATIN ONT ETE RECUPERES LES BAS ET HAUTS, LES MEMES POUR LA DISTRIBUTION, 

AUCUN RETOUR D’ALERGIE. LES GILETS CHAUFFANTS SONT ATTENDUS POUR UNE PERIODE DE TESTS 

SUR L’EQUIPE DES PHYSIOS. DES QU’ILS SERONT RECUS. 

LES RECHARGES DURENT UNE JOURNEE. LA DUREE DE VIE DE LA BATTERIE 3/4 ANS 

PATRIK G. LES VEHICULES SONT EQUIPES DE PNEUS NEIGE. LES PARKAS SONT PREVUES POUR JANVIER 

DEBUT OU FIN.  

OMAR DEBBOUZA : DEMANDE ET LES PONCHOS ?  

OMAR D. : PRECISE QUE L’IDEE DES GILETS CHAUFFANTS EST BONNE CAR BEAUCOUP PORTENT DEJA 

LEUR PROPRE GILET CHAUFFANT. 

PATRICK EN ETUDE AVEC LE COSTUMING. LE CONTACT COSTUMING GREGORY VAILLANT 

ADELINE QUELLE DUREE DE TEST POUR L’EQUIPE DES PHYSIOS ? CA FAIT SES PREUVES AILLEURS, JE NE 



PATRICK G. UN MOIS DE TEST. ILS SERONT TESTES SUR LE TERRAIN EN SITUATION. VOIR LES AVIS 

SAFETY MEDECINE DU TRAVAIL ET CAST MEMBERS  

ARGUMENTATION POSITIVE DU PRODUIT PAR CERTAINS PARTICIPANTS POUR LES BENEFICES DU GILET 

GHAUFFANT / AUSSI QUELQUES CONTRES ARGUMENTATIONS. 

REYNALD G : PROJET LANCE DEPUIS 2 ANS DANS L’ENTREPRISE 

ER  AVISERA APRES LES TESTS, APRES l’AVIS DE LA 

MEDECINE DU TRAVAIL. 

OLIVIER P. PROPOSE UNE ATTRIBUTION SUR DESIDERATA EN DEBUT D’ANNEE POUR L’ATTRIBUTION 

DES BLOUSONS. 

LAURENT B. DEMANDE UN POINT DE SUIVI POUR LA PROCHAINE REUNION CSSCT CONCERNANT LES 

LAURA L.P. POINT 11 ACTES REPORTES 

LAURA L.P.  DEMANDE A ERIC L’ENVOIE DES PLANS CONCERNANT LES LOCAUX D’IMAGINATION (ON 

REPORTE). 

LAURENT B. NE SOUHAITE PAS TROP ATTENDRE LES PLANS 

ERIC  AVONS QUELQUES CHOSES DE CONVENABLE A 

TRANSMETTRE CONCERNANT LES PLANS POUR DEBUT JANVIER 

 

12. Information des membres de la CSSCT sur les mesures relatives au travail par temps froid et 

intempéries 

NICOLAS DUPORT : CE SERA INTEGRE DANS LE DUER METIERS PAR METIERS LE BABA ORGANISATION 

DU TRAVAIL.  RAPPEL L’ISOLATION DES SOLS, POUR REPAS DES FECULENTS, SE RECHAUFFER, VEILLER 

LES UNS SUR LES AUTRES, ATTENTION AUX RISQUES NOTAMMENT D’HYPOTHERMIE, PREVOIR DES 

ADELINE I : REVENIR SUR LES BOISSONS CHAUDES LES CONDITIONS (RAPPEL DES TROIS JOURS 

CONSECUTIFS)  

ADELINE ISABEL : DEMANDE SI TOUS LES DISTRIBUTEURS DE BOISSONS CHAUDES SONT CONCERNES ? 

ERIC MARION : REPOND QUE LAURENCE BETTINI DEVRAIT AVOIR LA REPONSE.CLEMENCE RICHET : 

PREND LE POINT. (QU’EN EST T-IL AUJOURD’HUI).  

ERIC M : DES EXCEPTIONS SONT POSSIBLES SI LES CONDITIONS L’IMPOSENT 

LAURENT B. QUESTION ZERO DEGRE RESSENTI OU MESURE ? 

ER NECESSAIRE ET ACTIVER LE PLAN GRANDS FROIDS 

LAURA L.P. PREND LE POINT LES QUESTIONS A GUILLAUME TRANIN, POUR L’ACTIVATION DES 

DISTRIBUTEURS DES BOISSONS CHAUDES ET ELLE NOUS FERA UN RETOUR PAR MAIL. 

 

13. Calendrier prévisionnel des réunions CSSCT 2026 



LAURA L.P. EVOQUE LE CALENDRIER DES REUNIONS PREVISIONNELLES 2026. ELLE EVOQUE LE LUNDI 

23/03/26 A 09H00. LE MARDI 16/06/25 A 9H00. LE LUNDI 21/12/26 A 09H00. SERA ENVOYE PAR MAIL 

ADELINE : (POINT 13) LA DATE DU MARDI 15 SEPTEMBRE 2026 A 09H00 FAIT PARTIE DU CALENDRIER 

PREVISIONNEL DES CSSCT ORDINAIRE. 

 

14. Retours à la suite de la visite CSSCT de septembre 2025 

ADELINE : POINT 14 LE RETOUR PARKING RUST-EZE LA VISITE DE CSSCT DE SEPTEMBRE TOUS LES 

POINTS AMENES SONT PRIS EN COMPTE.   

LES FILMS A CHANGER POUR LES VITRES EN GUERITE PORTE 2  

ER RE DE FILM OCCULTANT, JE SUIS EN ATTENTE D’ECHANTILLIONS.  LA 

PERTE DE WIFI EVOQUEE, GLOBALEMENT CA FONCTIONNE MALGRE QUELQUES PETITS PROBLEMES 

TEHNIQUES A AMELIORER PAR DU MATERIEL PLUS PERFORMANT. POUR L’INSTANT PAS ENCORE 

TROUVE 90% DU TEMPS CA FONCTIONNE. IL Y A DES JOURS OU CA MARCHE MOINS BIEN.  

OLIVIER P. FAIT REMARQUER QUE SUR CINQ VEHICULES 3 SONT CONTROLABLES PAR L’APPAREIL. CA 

DEPENDRAIS DES JOURS DES CONDITIONS CLIMATIQUES PEUT ETRE DE LA FREQUENCE DES GUESTS 

SUR LE PARC. 

LAURENT B. PROPOSE DE VOIR AVEC LE SERVICE IT POUR EVENTUELLEMENT UNE AMELIORATION DU 

système 

 

9. Point de suivi des Travaux K1 et K2 

LAURA L.P. POINT K1 ET K2 POINT N°9. BONNES NOUVELLES FIN EN DECEMBRE LES CLEFS EN JANVIER 

(VIBRANIUM STUDIO 1) 

K1 LA NOUVELLE ECHEANCE DE LIVRAISON POUR L’ETE 2027.  

LAURENT B. REMONTE LE PROBLEME D’EAU CHAUDE A BALOO, LE NOMBRE DE LITS PAR RAPPORT 

AUX FUTURS RECRUTEMENTS DE POMPIERS. LA QUALITE DU REPOS SA CRAINTE D’UNE BAISSE DE LA 

QUALITE DE SOMMEIL 

DOMINGO DANIEL : C’EST EFFECTIVEMENT COMPLIQUE QUAND IL N’Y A PAS D’EAU CHAUDE, CA S’EST 

PRODUIT RECEMMENT SUITE A UNE PANNE. CE N’EST PAS RECURENT L’ALTERNATIVE EST DE SE 

DOUCHER AILLEURS PAS VIABLE MAIS DES SOLUTIONS EXISTENT. DE L’AUTONOMIE ET DE LA LIBERTE 

DANS L’ORGANISATION DES EQUIPES, CE SONT DES CAS A LA MARGE. NOUS AVONS SUFISAMMENT 

DE LITS. IL FAUT VEILLER A L’ORGANISATION DES EQUIPES DE GARDES, OPTIMISER LES LITS 

NOTAMMENT CHEZ LES FEMMES. DEMAIN AVEC 12 RECRUES 2 FEMMES EN PLUS, IL FAUT VEILLER A 

LA BONNE REPARTITION ET A L’ORGANISATION DU JOUR. 

LAURENT B. INSISTE ET EVOQUE SES RETICENCES ET FAIT DES PROPOSITIONS DE LOCAUX 

SUPPLEMENTAIRES PAR EXEMPLE DES SALLES ZEN A RAYA AVEC CANNAPE. IL REMONTE L’INQUIETUDE 

DES EQUIPES POUR LA QUALITE DE REPOS 

NICOLAS DUPORT :  EVOQUE LA PROBLEMATIQUE DE QUALITE DE SOMMEIL ET PROPOSE D’ALLER 

ER S IL SE LOCALISE SUR K1 ET K2, ON NE VA PAS FAIRE DORMIR DES 

GENS DANS DES LOCAUX.  



LAURENT B. C’EST JUSTE UNE IDEE ET PROPOSITION, MAIS IL SOUHAITE ATTIRER L’ATTENTION SUR LE 

PROBLEME DE COUCHAGE 

ER LE MEDECIN ET DAVID N. POUR EN PARLER. J’ECOUTE LE POINT. LE SUJET 

DE RAYA JAMAIS ENTENDU PARLE 

ADELINE POUVONS NOUS CREER UN POINT DE TRAVAIL ? 

ER OIR AVEC DAVID, LES CMS ET LE MEDECIN. ON VA ECOUTER LE 

POINT ET ETUDIER 

LAURENT B. PAS DE FIXATION SUR RAYA DES SOUSIS DE SOMMEIL. NOUS SOMMES ALERTES. ASSUREZ 

LA QUALITE DE SOMMEIL DU SALARIE. 

NICOLAS D. DES POINTS REMONTES EN SUIVI EN FONCTION DE L’AGE NOTAMMENT ET LA QUALITE 

DE SOMMEIL QUI EST PAS SUFFISANTE 

OLIVIER P. L’EAU CHAUDE ET LE SOMMEIL, NOUS SOMMES DECUS PAR LE RETARD PRIS PAR LES 

ADELINE : LE MANQUE DE PANNEAUX D’INFORMATIONS DES POIDS LOURS AU NIVEAU DU ROND 

POINT DU PASSAGE A LA PLATEFORME DE LIVRAISON 

ERIC MARION : VA S’EN ASSURER (PANNEAU POIDS LOURD SECTEUR PORTE 2) 

ADELINE : ERIC MARION A PRIS LE POINT. PEUT-ON AVOIR UN RETOUR ? 

ALAIN MACH. TEMOIGNE SES OBSERVATIONS, DES RISQUES D’ACCIDENTS NOTAMMENT AU ROND 

POINT DU DLH HOTEL / BATIMENT ADMINISTRATION.  DES PROBLEMES DE COMPORTEMENT AU 

VOLANT DE CONDUCTEURS DE VEHICULES DE SOCIETES EXTERIEURES  

ER ICES CONCERNES, C’EST L’AFFAIRE DE TOUS 

LAURENT B. LE PARKING DAISY MONTRE DES PROBLEMES DE SECURISATION, N’IMPORTE QUI PEUT 

ENTRER, DES PROBLEMES DE PLACES AVEC L’ARRIVEE DE FROZEN. QUELLES MESURES PREVOIR POUR 

LE DIMENSIONNEMENT DE CE PARKING ? 

ERIC MARION : UNE ETUDE EST EN COURS POUR LA SECURISATION, LE DEPLACEMENT DE LA GUERITE, 

POUR L’INSTANT PAS D’INVESTISSEMENT. 

LAURENT B. A LA PROCHAINE REUNION EXTRAORDINAIRE, FAIRE LE POINT SUR CE SUJET DEASY. 

ERI

LAURA L.P. POUVONS NOUS REPORTER LA VISITE DE LA GUERITE GATE LAC FAUTE DE PRESENCE 

PHYSIQUE DU CHEF D’ETABLISSEMENT ?  ON SE RETROUVERA EN JANVIER POUR UN EXTRA CSSCT 

EXTRAORDINAIRE. LE CALENDRIER VOUS SERA ENVOYE. 

 

POINT 15 : LA VISITE A ETE REPORTEE. 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


