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, Secrétaire adjoint de la CSSCT et Antonio
re de la CSSCT

ORDRE DU JOUR

1. Approbation du procés-verbal de la réunion ordinaire du 03/12/2024 (*) (Page 3)

2. Suivi des actions HST (*)(Page 16)

3. Examen des statistiques des accidents du travail du 4eme trimestre civil 2024 (*)(Page 17)
4. Focus sur les accidents de trajet du 4eme trimestre 2024(Page 18)

5. Information des membres de la CSSCT sur les salariés déclarés inaptes au sein de
I'établissement (*)(Page 15)

6. Information des membres de la CSSCT sur le recrutement des salariés en situation
de handicap au sein de I'Etablissement(Page 33)

7. Point d’information sur la prévention des RPS(Page 34)

8. Présentation aux membres de la CSSCT des résultats des VLEP réalisées sur
I'Etablissement (*)(Page 10)

9. Point de suivi du projet 1001 Pattes (*)(Page 18)

10. Point sur le process d’habilitation électrique (page 5)

11. Point sur I'état d’avancement du process « Amiante »(Page 9)

12. Présentation aux membres de la CSSCT du rapport annuel CSSCT 2024 de
I'établissement STACH (*)(Page 35)

13. Présentation aux membres de la CSSCT du programme de I'établissement STACH
2025 (*)(Page 36)

14. Présentation des observations du courrier de I'lnspection du travail (*)(Page 36)
15. Présentation aux membres de la CSSCT, pour avis motiveé, du projet relatif & la
mise en place d’une nouvelle Scie Raboteuse sur le Ranch (*)(Page 24)

16. Présentation de la nouvelle chaudiére Steam Train (*)(Page 13)

17. Kit tenue d’hiver des techniciens(Page 36)
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les faits de I'électrisation du technicien d’audio qui est survenue la semaine
précédente et le délai entre I'accident et I'information au secrétaire de la cssct.(3heures)

ond qu’il y avait délégatio il était absent et que
Matthias n’est pas au fait du process appliqué c6té maintenance

La direction se défend que la prise en charge du technicien ait été la priorité et qu’il y a eu un loupé
de communication.

Rappel que le chef d’établissement doit informer le secrétaire du cssct lorsqu’il y a un accident avec
des conséquences qui peuvent étre graves.

Emmanuel indique que ses confréres chef d’établissement seront sensibilisés sur les process en cas
d’accident.

e que Matthias est censé étre au courant des procédures.

Présentation du déroulement de la réunion

sente |'ordre du jour et les invités pour la journée et indique que le déroulé
de la réunion du 7 Mars 2025 ne prend pas les points de I'ordre du jour dans I'ordre (disponibilité
des intervenants a organiser en fonction des plannings).

1. Approbation du procés-verbal de la réunion ordinaire du 03/12/2024 (*)

Approbation du proces-verbal de la réunion CSSCT du 3 Décembre 2024

NOMBRE DE VOTANT : i
POUR :

CONTRE : 0
ABSTENTION : 0

Proces-verbal approuvé a I'unanimité des membres présents.

Retour sur les questions du procés-verbal du 3 Décembre 2024

-La société de nettoyage Chalancin va faire le nettoyage humide des poussiéres de bois dans les
ateliers bois .

-Présentati lep des chaudiéres de steam train.
-Pour les soudures a I'étain point avec le fournisseur.

-Accident sur la scie a panneau a I’atelier bois.

Il est demandé que le coté pression soit pris en compte par l'inspection du travail (travail en
fin de shift).
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-Un point est prevu sur I'expo a I'amiante lors de la réunion .
-Retour sur la visite du batiment Meeko :

Demande que les tuyaux d’air de I'atelier show soient déplacés.

Local centrale hydraulique et manque extraction pour soudures (En cours )

Installation de ventilation dans le local produits en cours .
-Retour sur la visite du batiment Raya :

Il'y aura des prises sur les établis

Les cameras filment vers I'extérieur et son déclarées en préfecture

ite avoir la référence des cameras.
Le seuil de porte avec la petite marche a été pris en compte (en cours de traitement) .
Il'y a un probléme avec la caméra pour le parking de Raya (attente arriére et lecteur de badge).
Il'y a un probléme avec les intérimaires qui se garent sur ce parking.
nte que le parking n’est pas fini et que ca pose un probleme.
Difficile de trouver une place de parking , des guests viennent sur le parking.
e sur le fait que des personnes extérieure a Disney se garent sur le parking.

Il est remonté le fait que les badges d’accés ne sont pas refait et du coup il n’y a plus d’accés pour le
personnel en horaires décalés.

Le parking est plein.

ond qu’il y a une réflexion sur les déplacements en interne entre le
batiment Raya et Aladdin/Merlin.

Il'y a une réflexion sur ce qui pourrait étre mis en place pour ces déplacements (sticker spécial peut-
étre également).

Attente répo r le prochain cssct.
te I'information que lorsqu’on refait un id on a plus les acces.
Laura Le Peron demande de lui remonter les problemes d’acces quand on refait I'ID.
elle qu’il y a un probleme avec les casiers.

rme que les casiers doivent étre séparer pour permettre d’avoir un sale et un
propre.

Koffi demande qui nettoie le batiment Meeko

Attente du retour du chef d’établissement.
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-Retour visite garage automobile
Présentatio

Pour les planches de la fosse il y a une étude qui est en cour pour faire comme a steam train avec un
filet.

En cas de gel I'intervention en extérieur est interdit avec une communication passé en interne.

Dem az pour avoir la note de service pour l'interdiction de travailler quand
il fait négatif dehors.

e que la nouvelle inspectrice du travail n’a pas été communiquée aux
membres de la CSSCT et qu’il y a obligation d’informer les membres par la Iégislation.

Laura Le Peron precise que la nouvelle inspectrice vient d’arriver et qu’ils n’ont pas eu le temp de
nous informer .

cise que I'ancien inspecteur du travail est toujours présent sur certains
points.

10. Point sur le process d’habilitation électrique

Présentati
C -
- _\:’ALIDATIONS )
Pour les habilitations électriques
-
fowdt ~
INSCRIPTIONS
Manager et Delegataires
~
\
SAISIE
Farmations Métier
SIGNATURES
Cast Members et Directeurs.trices
N suvi
G )

/ Leaders
4
—  Eta

es signatures destitres / rapport 55FR par Direction FOS
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Questions/réponses suite au CSSCT de décembre 2024 (1/3)

Questions du pdle fluide et énergie :
Pourquoi certains CM dans nos équipes n‘ont pas encore regu leur
titre d’habilitation alors qu’ils ont fait la formation ?

_:-: -_:_ E E E -E - — - Réponses du pdle formation :
e S B i i — == Cas n°1: Parcours BXHO demandé par son manager. Mais HO pas
=l ) = = g S === validé par formateur ou peut étre pas demandé par le CM le jour de

la formation => formation a faire

—— Cas n° 2 : le CM n’a pas suivi la formation elearning en amont, ce qui
est un des pré-requis pour obtenir le titre d’habilitation => parcours
incomplet => OK elearning suivi, titre édité

i
i
{
i
|
i
i

Cas n°3 : absence d’accueil au poste, ce qui est un des pré-requis
pour obtenir le titre d’habilitation => parcours incomplet => OK
accueil au poste faite, titre édité

Cas n°4 : Le CM n’a pas suivi la partie pratique de la formation =>
parcours incomplet => OK formation faite début janvier, titre édité

%

09:46
i here to search

07/03/2025

O ™| n; A ™ D & O LAN Applications > RMS A dx ¢x &3

te que ce serait bien que les prérequis soient identifiés avant la formation.
lique qu’il y a plusieurs cas.
Il faut trouver des solutions.

Questions/réponses suite au CSSCT de décembre 2024 (2/3)

« Est-il possible d’avoir une Présentation du fichier de suivi de K.
Question/ I’édition des titres FOS et de suivi des parcours SSPR FOS ? e -
Réponse 1 » =>Réponse : fichier de suivi mis en place et envoyé chaque 2 RS
mois aux leaders R e A D AL R

SSPR - FOS

« Etudier la possibilité de déléguer aux TL d’assignation aux
formations

« => Réponse : Non, il nest pas possible techniquement de
confier cette tache a un TL sur People Doc.
En cas d’absence du managet, il est possible de donner la
délégation a une autre manager

« Vérifier sur le parcours de formation, pourquoi y’a-t-il un gap : - :
entre I’assignation initiale et I'indice inscrite sur le titre Lien vers SUIVI TITRE

d’habilitation ?
HABILITATION

Question/ » => Réponse : Le Pdle formation FOS a analysé les cas remontés
Réponse 3 par QOriane Pereson et fourni les explications demandées avec
les actions correctives a réaliser par les Leaders. Ils ont tous les
éléments en main pour agir et peuvent se rapprocher de leur
équipe formation au besoin.

D,

se here to search

rvient sur les titres elec ol des personnes ne sont pas issues d’un cursus elec et
sont envoyées comme les autres sur la méme formation alors qu’il faudrait qu’il y ai une formation
elec avant I’habilitation.
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e qu’il y a un retour des niveaux d’habilitations au manager qui en cours.

r status is set to do not disturb. You'll only get notifications for urgent messages and from your priority contacts. Change settings X
Teams w2 e e Parcours SSPR - FOS - channels
-

Find the channels you're interested in, then select Show to have them appear in your channel list

«B= onconon meranc.

All Shown Hidden Sort: A-Z Search channels
> h Parcours SSPR - FOS -
Design Delivery () Hide
Design Delivery &
EMPS &
Général DSPR Show
IFP Project Control &
Maint Ateliers Centraux © EMPS © Hide

Maint Parcs @

Mainte Hétel - DV (8 Général ({Bocommended Hide
Mise & disposition des rapports SSPR

See all channels

= Pass sanitaire IFP Project Control ) Hide

See all channels

v n PASSATION Amandin
m::e here to search

Présentation de la liste avec les niveaux des salariés accessible par les manager, senior et directeur

@ u CALDERARA ELEC . v P Search for tools, help, and more (Alt + Q)
Activity
g File . Home Insert Share Pagelayout Formulas Data Review View Automate Help v () Close
i A92 v b
000
((g)) F G H
Teams b
98 - - -
Calendar | Etat | Daterequ -
~ 99 SS_ALL_SSPR_Habilitation électrique BO/HO - évaluation des ¢ issances théoriques ] EA jour 13/10/2025
% 100 SS_ALL_SSPR_Habilitation électrique BO/HO - formation théorique en ligne EA jour
Calls 101 SS_ALL_SSPR_Habilitation électrique BO/HO - formation pratique en salle BA jour 11/01/2026
102 SS_ELEC_SSPR_Carnet de prescriptions générales de sécurité d'ordre électrique GEIA jour
[x3] 103 SS_ALL_OBLIG_SSPR_Fiche d'accueil sécurité au poste de travail (saisie en ligne) A jour
Excel 104 SS_ALL_SSPR_Habilitation électrique BO/HO - éval des c 1ces théoriques BA jour 17/10/2025
105 SS_ALL_SSPR_Habilitation électrique BO/HO - formation théorique en ligne EA jour
oo 106 SS_ALL_SSPR_Habilitation électrique BO/HO - formation pratique en salle EA jour 15/01/2026
107 SS_ELEC_SSPR_Carnet de prescriptions générales de sécurité d'ordre électrique EA jour
108 5S_ALL_OBLIG_SSPR_Fiche d'accueil sécurité au poste de travail (saisie en ligne) A jour
109 SS_ALL_SSPR_Habilitation électrique BO/HO - évaluation des issances théoriques BA jour 07/03/2027
Apps 110 S‘S ALL SSPR Habilitation électriaue BO/HO - formation théoriaue en ligne FAiour

= Bilan % des personnes formées  Détails des parcours
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Teams 135 55_ALL_SSPR_Habilitation électrique BO/HO - formation théorique en ligne EA jour a
— 136 SS_ALL_SSPR_Habilitation électrique BO/HO - formation pratique en salle EA jour 20/06/2027
137 S5_ELEC_SSPR_Carnet de prescriptions générales de sécurité d'ordre électrique BA jour
dendar 138 55 ALL_OBLIG_SSPR_Fiche d'accueil sécurité au poste de travail (saisie en ligne) BA jour
%o 139 5S_ALL_SSPR_Habilitation électrique BO/HO - évaluation des connaissances théoriques A jour 30/01/2027
140 SS_ALL_SSPR_Habilitation électrique BO/HO - formation théorique en ligne BEA jour
ol 141 SS_ALL_SSPR_Habilitation électrique BO/HO - formation pratique en salle <3 EAfaire | 14/04/2024
142 55_ELEC_SSPR_Carnet de prescriptions générales de sécurité d'ordre électrique LA jour
E§| 143 55_ALL_OBLIG_SSPR_Fiche d'accueil sécurité au poste de travail (saisie en ligne) EIA jour
144 5S_ALL_SSPR_Habilitation électrique BO/HO - évaluation des connaissances théoriques BA jour 04/10/2027
145 SS_ALL_SSPR_Habilitation électrique BO/HO - formation théorique en ligne A jour
A 146 55_ALL_SSPR_Habilitation électrique BO/HO - formation pratique en salle A jour 13/09/2025
147 SS_ELEC_SSPR_Carnet de prescriptions générales de sécurité d'ordre électrique EA jour
148 55_ALL_OBLIG_SSPR_Fiche d'accueil sécurité au poste de travail (saisie en ligne) DA jour
Apps 149 55_ALL_SSPR_Habilitation électrique BO/HO - évaluation des connaissances théoriques BA jour 14/03/2027 -
] >

=  Bilan % des personnes formées  Détails des parcours
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P Kl suiviédition des titres 522025 @ < £ Search for tools, help, and more (Alt + Q) & 9
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A - B . c - D ol E F | G - H
1 Titre | -] cM signataire |~ | Responsable 7| Directeur Signataire |7 Etat Signature Directeul - | Dir Signature Date - | Etat Signature CN - | CM Signature |
13 TECA MICHELIN JOSEPH AHMED CHEIKH-BELLA Yannick RAVIDAT signé 8/10/2023 en attente (vide) a
14 |TECA SYLVIE LETERRIER TRISTAN ROBACHE Yannick RAVIDAT signe _I 6/3/2023 signé 6/27
15 TECA THIERRY BRAQUEHAIS DAVY DE JESUS PINTO Yannick RAVIDAT signé 8/10/2023 signé 8/1(
16 TECA VINCENT ROUSSEAU TRISTAN ROBACHE Yannick RAVIDAT signé 7/4/2023 signé 12/1¢
17 Ponts Roul elinga ADRIEN DROUHOT SAMUEL TOUITOU Yannick RAVIDAT signé 8/4/2023 signé 8/2%
18 Ponts Roul elinga AHMED ALI ERIC JANDOT Yannick RAVIDAT signé 8/4/2023 en attente (vide)
19 Ponts Roul elinga ALVIN SIMON JACQUES QUILLERIER Yannick RAVIDAT signé 8/4/2023 signé 1/3¢
20 Ponts Roul elinga ANTHONY BERNET MARC BONNAND Yannick RAVIDAT signé 8/4/2023 signé 8/t
21 Ponts Roul elinga CYRIL BONNIN ERIC JANDOT Yannick RAVIDAT signé 8/4/2023 signé 4/1z
22 Ponts Roul elinga CYRIL OSIKA JACQUES QUILLERIER Yannick RAVIDAT signé 8/4/2023 signé 8/¢
23 Ponts Roul elinga DAVID KHENTHAVONG JACQUES QUILLERIER Yannick RAVIDAT signé 8/4/2023 en attente (vide)
24 Ponts Roul elinga DENIS MANCEAU JACQUES QUILLERIER Yannick RAVIDAT signé 8/4/2023 en attente (vide)
25 Ponts Roul elinga DYLAN GOLLINO JACQUES QUILLERIER Yannick RAVIDAT signé 8/4/2023 signé 8/t
26 Ponts Roul elinga GILBERT ALMEIDA ERIC JANDOT Yannick RAVIDAT signé 8/4/2023 signé 4/1¢
27 Ponts Roul elinga GUILLAUME RASQUIN ERIC JANDOT Yannick RAVIDAT signé 8/4/2023 signé 8/1¢
28 Ponts Roul elinga IBRAHIMA BAH ERIC JANDOT Yannick RAVIDAT signé 8/4/2023 signé 8/
29 Ponts Roul elinga JEAN CHRISTOPHE NGUYEN JACQUEE}QUILLERIER Yannick RAVIDAT signé 8/4/2023 signé B/l?'
] 3
= Feuill +
Workbook Statistics v Give Feedback to Microsoft — 100% +
to search
rne Home insert Snare rage Layout rormuias vawa Keview view Aulomate Heip vraw 1apie vesign U Lomiments = ¢/ tuaung v ©2 dlidie
H v Fx expiré v
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1 9| Etat Signature Directeu( - | Dir Signature Date - | Etat Signature CN - | CM Signature Dat¢ | A Signer Avant le - | Etat Demande - | Action 2 mener | Numéro de Demande -
2 signé 8/4/2023 signé 8/4/2023 7/4/2024 archivé n/a 19772751 :
3 signé 8/4/2023 signé 8/28/2023 7/4/2024 archivé n/a 19772760
4 signé 5/14/2024 signé 5/14/2024 8/5/2024 archivé n/a 20265727
5 signé 9/25/2023 en attente (vide) 7/27/2024|expiré Remise en signature / FM 20290648
6 signé 8/4/2023 en attente (vide) 7/4/2024 expiré Remise en signature / FM 19772754
7 signé 11/28/2022 signé 11/28/2022 12/10/2022 archivé n/a 16791141
8 signé 8/4/2023 signé 8/4/2023 7/4/2024 archivé n/a 19772756
9 signé 8/4/2023 signé 8/18/2023 7/4/2024 archivé n/a 19772745
10 signé 6/3/2023 en attente (vide) 5/25/2024 expiré Remise en signature / FM 19229584
11 en attente (vide) en attente signature (vide) 5/25/2024 expiré Remise en signature / FM 19229150
12 signé 8/10/2023 signé 1/19/2024 6/28/2024 archivé n/a 20118463
13 signé 8/10/2023 en attente (vide) 6/28/2024 expiré Remise en signature / FM 20118469
14 signé 6/3/2023 signé 6/27/2023 5/25/2024 archivé n/a 19229213
15 signé 8/10/2023 signé 8/10/2023 6/28/2024 archivé n/a 20118458
16 signé 7/4/2023 signé 12/16/2023 5/25/2024 archivé n/a 19229086
17 signé 8/4/2023 signé 8/22/2023 7/6/2024 archivé n/a 19804583
18 signé 8/4/2023 en attente (vide) 7/6/2024 expiré Remise en signature / FM 19804682 1
L] >
= Feull +
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Pour Iinstant il y a I'acces aux managers et seniors et directeurs
demande que les chefs d’équipe y aient accés. Point appuyé par laurent Burazer
e cela.

nde comment font les salariés qui n’ont pas de coffre-fort.

Leila se renseigne.
nde de pouvoir retirer les habilitations aux personnes qui n’en n’ont pas besoin.
rme que vous devez faire la demande a votre direction.
nde que les mails concernant les formations soient en frangais.

ose de maintenir ce point tous les 3 mois.

11. Point sur I’état d’avancement du process « Amiante »

Présentati
Deux dossiers amiante pour deux personnes n’ont été pas retrouvé.

Il'y a eu un travail pour rechercher le parcours des deux personnes.

Ils commencent par les salariés qui ont quittés la société.( une centaine environ)

Ensuite se sera au tour des salariés présents et ensuite on retrouvera les information dans le coffre
fort.
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sente le process pour que tout le monde soit bien informé. Il est d’ailleurs
prévu de digitaliser les fiches amaintes d’ici I'été.

nde ce qui a été retenue dans son parcours ?
me que I'employeur doit informer les salariés sur la FEA au cas par cas.

Les noms des personnes seront donnés e ait fait une demande pour
certains salariés.

me que la RGPD est pas bien respecter dans dtime .
rme qu’il y aura un suivi.
nde comment on est informé et si c’est vérifié ?
rme que le Elearning est pas mal pour une sensibilisation a I'amiante.

ersonnes qui ont travaillé sur le sujet de I'amiante.

Pause 10 Minutes 10h25

8. Présentation aux membres de la CSSCT des résultats des VLEP réalisées sur

I’Etablissement (*)

Présentatio

Findtextortook Q| @ @

w - PRiT - 10/02/2025 @
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La VLEP est le seuil atmosphérique d'un agent chimique en suspension dans l'air pouvant
porter atteinte 4 la santé d’un individu sur son lieu de travail au cours d’'une période donnée.

1
Seule la mesure des VLEP réglementaires est une exigence du code du travail.

*  VLEF reglementalres contraignantes
* VLEP réglementaires indicatives
*  VLEP circulaires

*  VLEFBH
« VICT

(egalement appelée Long Terme)
(également appelée Court Terme)

2 Evaluation et stratégie

A partir des fichiers déclaratifs « expositions aux
produits chimigques », une évaluation du risque
chimique par inhalation est faite pour chaque produit
en prenant en compte les données transmises dans
chaque atelier (notamment quantité, poids, temps et
fréquence d’utilisation)

Cette évaluation permet de connaitre quels sont les
produits a mesurer

La stratégie synthétise tous les produits contenant les
substances a mesurer en les regroupant dans des
Groupes d’'Expositions Homogénes (GEH)

» Mesures

Une évaluation initiale comprend 3 campagnes
espacées Hans le temps (mais inférieur a un an)

Pour chaque campagne et pour chaque GEH, un
minimum de trois mesures d’expositions est a réaliser
par substance
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Résultat inférieur a 10% de la VLEP

+ Le diagnostic de non-dépassement est établi
(évaluation initiale terminée)

Résultat supérieur a 10% mais inférieur a la
VLEP

* deux autres campagnes de mesure doivent
étre faites

Résultat supérieur a la VLEP

En fonction de la VLEP :

+ Arrét du travail aux postes de travail
concernés jusqu'a la mise en ceuvre des
mesures propres a assurer la protection des
travailleurs

* Prise immédiate de mesures de prévention et
de protection propres a assurer la protection
des travailleurs

Condition n°1 :
Résultat inférieur & 10% de la VLEP

» 3 nouvelles mesures a effectuer chaque
année

Résultat gupérieur a la VLEP

En fonction de la VLEP :

« Arrét du travail aux postes de travalil
concernés jusqu'a la mise en ceuvre des
mesures propres a assurer la protection des
travailleurs

Prise immédiate de mesures de prévention et
de protection propres a assurer la protection
des travailleurs

.

Condition n°2 :

» Analyse statistique de 'ensemble des
mesures d'exposition realisées permettant de
diagnostiquer le respect ou non de la VLEP
(Arrété du 15 décembre 2009)

nde si la NIPC est respectée pour le metalnet (il y a eu plusieurs cas

d’intoxication avec le metalnet a star port).

d le point et reviendra vers nous.

dent comment la direction s’assure que les produits

utilisés dans chaque locations soient bien déclarés (vérifier qui sort ces produits , a quelle
frequence...).

Attente retour direction.

Présentation des prélevement plo

Répartition des résultats des 39 prélévements surtaciques
(par rapport au seuil du Code de la Santé Publigue)

Résultat supérieurs & 1 mgfen

Résultat compris entre 0,3 et 1 mg/ér

Résultat inférieurs a 0,3 et 1 mg/cr

0 5 10 15 20 25 0 35

Nombre de prélévements

iravail
‘ement
en cours de relecture. Plan de

rieur (dossier machine en cours)
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e que la CRAMIF demande des prélévements avec des lingettes pour vérifier
le plomb dans I'atelier deco light.

L'atelier deco light va étre décontaminé avec suivi et 5 S et installation d’une table aspirante.
Il'y a un projet pour un créer un local spécifique pour le brasage au plomb.
nde si tous les produits sont analysés lors des vlep ou si c’est ciblé.

Réponse que les analyses sont ciblées en fonction des fds des produits utilisés.

16. Présentation de la nouvelle chaudiére Steam Train (*)

Présentati

Modification des chaudieres de steam train. L’objectif étant d’arriver a ce que toutes les
locomotives arrivent dans les standards.
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2 conducteurs new
pré:hau,’[age motorisation Loco3 &4
. modernisée
H Systeme
préchauffage
opérationnel
3 E
Février
»>Q2FY23 > Q4FY23
2023 .
mmmm oo >

a3

Phase de tests sur 1°loco

Loco 1
modernisée Commande

Modernisation
Loco 2 si tests OK

Commande
| Modernisati
Laco 1

FI3E S plave u Jil pr cewnauffeur

2023.

par DLP en mars 2023,

Action en cours :

Réalisation de la documentation
Certifications CE avec un bureau de contréle

Date prévisionnelle de fin des

actions en cours :

FY26

Le premier Train qui sera concerné est le Holiday
L’ingénieur qui travaille sur le sujet est Laury Da Costa

La certification est en attente (il faudra I'avoir)
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Loco 2
modernisée

Commande
Modernisation

Le préchauffeur électrique a pour but de monter le systéme en pression sans combustion de fioul, permettant de

raccourcir le temps d'utilisation de la chaudiére dans le garage, et donc de réduire I'émission de polluants

L'installation des nouveaux raccords a été réalisé sur la locomotive du Helliday au cours du mois de décembre

La fabrication du préchauffeur a été finalisée, des tests fonctionnels sur un autre équipement ont été pré-validés




2
%IéNE?&LANﬁ

PARIS
rioainic4dacion iocomortuive

. d’air afin

«

Des modifications seront mise en place pour protéger les utilisateurs.
Les modifications sont prévues pour optimiser la chauffe.

L'investissement est de 250000 euros par locomotive.

5. Information des membres de la CSSCT sur les salariés déclarés inaptes au sein de

I’établissement (*)

Présentati

ETAT RECAP DES INAPTIT
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ait des efforts pour conduire les bus avec
I’obtention du permis bus et qu’il serait bien qu’il soit intégré en cdi si un poste s’ouvre.
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de que signifie Tk dans le document ?
qgue TK correspond a service technique.

ma sont comme de l'interim et la probabilité de déboucher sur des cdi
est minime .

2. Suivi des actions HST (*)

Présentatio
nde les dates des travaux pour le Sequoia.
endra vers nous avec le planning.

Emmanuel informe qu’il va resensibilisé les managers sur les échanges qu’ils ont avec les membres
de la CSSCT pendant les revues DUER (quelques propos avaient été limite envers des membres)

La planification des revues duer ne seront plus pendant les vacances.

Présentation des fiche

fait le point.




12/2024

Constat: Suite au déménagement de I'equipe DMT dans le batiment RAYA: impossibilité de de réceptionner le
matériel lié au DMT. |l est nécessaire de créer un lieu de stockage grillagé/fermé de 100m2 dans la baie centrale

Action:

Point fait sur place le 06/01/2025:

Mise a disposition temporaire d’'une zone au niveau de I'actuel zone Doc-Control + Création d’'une zone (~ 275
dédiée a EMPS dans le cadre de la réhabilitation

Une zone sera prévue pour fermer la zone de stockage du batiment Aladin.

225

Constat: Manque d'un passage piéton devant le batiment DREAMS + Ancien passage piéton supprimer

Action:
Point fait avec Cheffe de Projet D&D le 11/02/2025: rétablissement de la bonne signalisation horizontale, de fa
provisoire dans un premier temps, puis de fagon définitive d'ici quelques semaines a 3 mois maximum

demande si il y aura une guérite entre Dreams et le parking Rustz.

nseigne.

3. Examen des statistiques des accidents du travail du 4eme trimestre civil 2024 (*)

demande pourquoi 1million d’heure de travail déclarées en 2023 vs 700000
heures de travail en 2024.

seigne
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Julien vachet-Valaz Demande d’envoyer tous les documents dans la convocation de la réunion
ordinaire .

ce qu’il peut faire.

nde que nous ayons des formations de 30 a 45 Minutes pour les premiers
secours.

rme qu’il forme des salariés a hauteur de 7600 heures.

emonter aux directions de fos que les formations peuvent avoir lieu et qu’il
faut qu’elles aient lieu.

Il faudrait des salles de formation pour faire des sessions.
Entre 30 et 40 personnes par session possible.
te le fait que les AT sont de plus en plus relationnel.

nte aux directions.

4. Focus sur les accidents de trajet du 4eme trimestre 2024

iquaenant AT “Inckis”

arbre d'aceidonts du 4
Homéx e

BON.

o

Pause séance 12h05

Reprise séance 13h15

9. Point de suivi du projet 1001 Pattes (*)

Présentation du docu
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La présentation a été faite au cse

Contexte du Projet

Ce projet s'inscrit dans la dynamigue d'enfreprise d'aménagement des backstages et d'amélioration des conditions de fravail des Cast Members

Ainsi, la réflexion autour de la rénovation des Ateliers Cenfraux se concrétise en un projet ambitieux qui doit remettre & niveau les locaux des services de
maintenance support et contribuer & accueillir les effectifs supplémentaires & venir, dans une perspective & moyen terme et traiter de maniére pérenne les
écarts connus (conditions de travail, safety, environnementaux...)

A Adnartamants Tarhnin s

25 000 m? de servic
maintenance supp

4 batiments (Merlin

Aladdin, Geppetto

une tente extérieur

Des équipements ¢

quin‘ont que frés ¢

depuis leur créatio

de 30 ans

0P Fasiies Goerasen Sanvices |

Situation projetée

Le projet vise da relocaliser les
équipes techniques dans un péle
industriel...

{Décovisuoi & Chqrocfe'r Head)
Actuellement localisées a Aladdin / Gepetto

INTEGRATION
Equipes Décoration et Services Techniques de
la Division Spectacle

Proces-verbal de la réunion ordinaire STACH du 7 Mars 2025



Situation projetée

Tout en transformant les espaces aux
nouveaux standards industriels...

e B

Réhabilitation des batiments GEPETTO et
ALADDIN

Transformation de |la zone bureaux de
MERLIN en ateliers

Extension de I'actuel batiment par la
création de TILT

B i P Saiemn

Le service Costuming animatronic rejoindrons 1001 pattes

Situation projetée

La rehabilitation comprend une redistribution des espaces de travail pour faciliter la
collaboration des équipes et améliorer I'ergonomie générale

Central Shops

aujourd’hui
L]
2,
Projection e,
de Central Shops -
aprés 1001 Pattes o
a,
Contdentl e e

L'objectif du projet est la sécurisation,le gain de temps et I'optimisation , c’est du win win dixit David
Courvoisier.

Ce projet a été présent Cramif.
ande si les salariés ont été sollicités pour participer au projet ?

d que des réunions avec les teams leader et les managers ont eu lieu pour
identifier le besoin.
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e que les salariés ont été consultés et que leurs souhaits ont été entendus,
mais que tous les desirata de chacun ne seront pas forcement appliqués.

Le service spectacle va rejoindre les locaux dans la zone Tilt.

ande un point sur les effectifs actuel et les effectifs prévus avec I'extension du
parc studio.

d qu’il y aura une augmentation des effectifs avec Avenger Campus.
Avec Frozen il y aura des moyens humains en plus également.
le que menuiserie ont eu leur effectif divisé depuis quelques temps.
Infra aussi ont des problémes d’effectif.
le point.
lle gu’il mangue du monde déja aujourd’hui dans certaines équipes.
me qu’il parle avec des effectifs théorique et pas avec I'effectif présent.
once qu’on abordera le sujet avec la cssct sur la partie infra.
nde que les ateliers soient dimensionnés pour le futur et pas trop petits.
ise que c’est pris en compte pour la taille des vestiaires et des ateliers.

Il reviendra vers nous avec les effectifs actuels et a venir. Précision qu’il y a eu une anticipation
concernant les changements futurs et des effectifs a plusieurs années .

Conditions projetées des ateliers de FOS &
Entertainment

Prise en compte des différents risques aux postes de travail et Courriers CRAMIF adressés aux ateliers concemés par le projet de réhabilitation

Niveau actions liées au DUER, la réhabilitation permettra de traiter:

« 3 actions liées a des risques rouges > décotés en jaune. 34 actions liées au
- 17 actions liées & des =5 > décotés en jauneive DUER traitées
+ 14 actions liées a des > décotés en

Les principales thématiques traités seront:

1) Ventilation: le remplacement ou mise en place d’équipements adaptés assurant la captation et I'extraction des polluants sont prévus dans
I'enveloppe budgétaire:
« Création de 3 zones de preparations
- Remplacement de 6 cabines peinture
+ Remplacement 3 cabines préparation/application résines + Mise en place d’une nouvelle cabine
+ Remplacement de 6 tables aspirantes
« Creation d'un |ocal dedié aux operations de brasage sur luminaire

« Mise en place de torches aspirantes + bras aspirants au niveau des boxes soudage

Les extractions de ces équipements seront reliées en extérieur, sans possibilité de recyclage

Cabine Peinture Vieilissante

LENTING —

Il va y avoir des créations de zones de préparation, le remplacement des cabines de peintures,le
remplacement de machines outils plus modernes dans a peu prés tous les ateliers (metal, machine
et mill shop).

Il va y avoir le changement de la machine a découpe de panneaux.

de que pour chaque implantation de machines il y ai une présentation au
cssct et demande si le budget pour les formations est prévu avec les nouvelles machines.
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d qu’a chaque cscct il y aura une présentation du projet 1001 pattes.

Le budget est de 6millions d’euros pour 37 Machines.

Discussion sur la scie a panneaux.

e que I'impossibilité d’utiliser la scie a panneau a mill shop manque.

lancé Véritas pour avoir le rapport de controle de la machine.

Il va y avoir une formation scie a panneaux a staff shop le 17 Mars pour tous les salariés.

Il va y avoir un axe d’amélioration concernant le stockage des produits chimiques.

nce qu’il va y avoir un travail sur I'apport de lumiére naturelle et un travail

sur les facades pour faire rentrer la lumiere.

de coactivité par rapport au bruit dans les ateliers.

Des panneaux acoustiques seront installés dans les ateliers pour atténuer le bruit

ie=. =es =..=..orant les conditions de travail selon tous les

Superficie

Optimisation des
espaces

Parc Machines

Economies d'énergies

Conformité
réglementaires

Il y aura une toiture végétalisée sur la partie tilt et I'installation de collecte d’eau de pluie pour les

WC.

Motifs du changement

Augmenter foutes les surfaces d'atelier,
inclure les équipes Spectacle pour
accueilir de futurs effectifs

Revoir I'implantation des ateliers pour
réduire les distances de fransport

Remplacement des machines obsoletes
(Qualité, Performance, Sécurité)

Conformité avec: Article L111-10-3 - Code
de la construction et de I'habitation

Conformité totale et resolution des
observations des autorités

Confidential

Situation projetée

critéres...

Situation actuelle

24,800m?*

730km* de fransport
de Cycling par an

37 /120
machines & remplacer

Dégradée

75 points avec plan d'action
en cours

nde que I'aménagement soit prévu pour le futur.

*exemple faken from BTM Cycling

Situation projetée

33,800m*
+33%

227km* de fransport
de Cycling par an

Toutes les machines & niveau

-30% de consommation
sur les batiments existants

Mise en oguvre et suivis
de I'ensemble des
plans d'actions

once que le projet initial a été modifié en intégrant tilt.

Il y aura une réserve de place pour le futur.

Il y aura un département impression 3D.
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Méthodologie

2e pour assurer la réussite du projet en toute sécurité

Les priorités pour le succés du projet, sont une conduite de travaux en toute sécurité pour le chantier et le personnel de Central
Shop ainsi gue la poursuite de I'activité tout au long de la réncvation des ateliers
Alnsi, I'équipe a choisi de s'appuyer sur la disponibilité de Merlin, grdce au transfert des équipes vers RAYA, et la construction a neuf

du batiment TILT pour limiter les fravaux en site occupé.
Aussi, des délimitations imperméables des zones de travaux et des zones occupées sont prévues comme observé lors de benchmark

de fravaux en site industriel (RATP)
Un phasage précis est donc prévu afin de rénover et aménager tous les ateliers au fil des deux années de travaux.

Situation initiale Pt et de Merlin Phase de bascule des ateliers Implantation finale

£,

G‘

iy

Documents de travail en cours d’elaboration a,
version non définitive

Configennal

Planning prévisionnel et prochaines

Un planning social élaboré en collaboration avec les partenaires sociaux en
adéquation avec les enjeux du projet.

Phase en cours

QLEvy Q1 Fy26
: Session de Vaidation de
FY23-FY24 % Y25 FinFYas Travail avec la FinFY27
i Fevas Présentations Phase étude | 1a CRAMIF méthodologie e
Shnede Présentation cSsCT realisation avant des ravaux o
roet STACH+ avec MOE gémanage avecla
CRAMIF SPECT teminée des raux CRAMIF
E 5 = . . . 5 =
Jan 25 Fev2s QsFY2s Q4FY25 Q1FY2E Q1FY26 —a
Vaidation Présentation Présentations Présentations
CAR au GSE cSseT CSSCT Présentation Demarage 2
STACH + STACH + auCSE e 4
SPECT SPECT
2
u
-
AL

Principaux Interlocuteurs:
Gestion Projet: D.COURVOISIER / L MAZARD

D&D: .FERNANDO

BLP - Fackien OperonServoms

Attente présentation de la zone aux abords des nouveaux batiments.

Finition du projet 2027.

nde comment vont se passer les travaux, en 3/8 ou en 1/8 et comment vont étre
organisés les parkings.

d qu’une partie des employés partent au batiment Raya.
C’est pris en considération.
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Le planning sera organisé avec les travaux bruyant la nuit et le samedi.
Sinon les travaux seront le matin sur un shift.

nde si des parkings a étages sont prévus notamment aux abords du batiment
1001 pattes ?

ond que c’est un sujet global entreprise, ils vont remonter le point au cse.

Il'y a une inquiétude des membres de la cssct sur le bruit en journée pendant la phase travaux.

ande si une réorganisation est en cours pour mutualiser les services ?
Est-ce qu’il va y avoir une maquette pour que les salariés puissent se projeter ?
e qu’on aura un modele 3D.

Le 4 avril il y a les journées portes ouvertes au ateliers centraux avant travaux et qu’il y en aura une
apres les travaux.

me que le service spectacle font des échauffements le matin et est ce que des
zones seront prévues pour les échauffements ?

ce gu'’il n’y a pas de zones prévues pour des échauffements.

nce que si on regarde dans I'avenir les mentalités peuvent changer et que des
échauffements pourraient avoir lieu.

nde s’il y aura des isoloir ?
nce qu’il y aura les zones ateliers et les zones bureaux.
nde si il est prévu des accés pmr ?

d que les accés pmr sont prévus et qu’il y aura des ascenseurs aux normes .

15. Présentation aux membres de la CSSCT, pour avis motivé, du projet relatif a la
mise en place d’une nouvelle Scie Raboteuse sur le Ranch (*)

Présentation de la machine
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R 72

Machine / Production

8 N B TN i i s i i w1 i e i v o s e
tion Actuelle ...
ntation Geénérale ...
B i g g i
rts Productivité
planning.....
i travaux ...
nsions Machine .
ntation Future ..

tde FIUX s i
: Opératoire Exploitatior
» Opératoire Maintenanc e
L P.

Sécurité
I B o S e e R SR o
rts Sécurité ...
raduits Chimigue
BRI oo cvicvasrii e usammons pramsrama
de: PrEVENLION. LES RISKUES i suuusurssinassimsmssessinsissrstsismsasssnsatsssusini sosps sasingsnn

TEoDT

T

in
ictuel situé au RANCH DAVY CROCKETT, au centre de la menuis
1s : 173cmx150cm)

: remplacer le combiné actuel par un combiné :
derne

urisé et répondant aux normes 2024

formant

|\ V7777777728
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: remplacer le combiné actuel pour gagner en performance et |
ntempestif du combiné pendant le fonctionnement

sibilité de démarrage aléatoire provoquant un probléme de production et pel
ant

nce du moteur faible

~ombiné actue/

P

- 4

nérale machin.

n nouveau combiné universel pour usinage du bois et de matér
tiques physiques assimilés
‘et raboter

‘hir/aplanir '

2r (moulures, arrondis...)

Fiche produit déta

T8

Proces-verbal de la réunion ordinaire STACH du 7 Mars 2025



P

utilisées :
icité triphasée ou mono

+ séparation et de consignation :
nneur mural dans local menuiserie dédié a 'équipement
d'arrét d’urgence de proximité

S, S

5) Apports - Productivité

» Axes d’ameélioration identifiés avec le nouveau combiné

— Combinéactu

Moteurs 1 moteur, puissance de 2/2,4k\W 3 moteurs, puissance de 7kW

Surface de travail 29/30cm 41/42cm

Assistance Absente Assistance électronique grace a un variateur
Toupie Mon inclinable Inclinable a 90/45°
Lame de scie Montée et descente manuelle, difficile a Montée et descente motorisée (affichage digital)
manier

Dégauchisseuse 1lame 3 lames (facile a changer et a régler)
Autres Pas de scie avec rallonge, support coulissant,  Scie avec rallonge plus grande, support coulissant

fonctionnalités wagon en acier et en aluminium (lourd), nouvelle génération, entraineur de plague, wagon en

absence de chassis pour grands panneaux aluminium pour utilisation, chdssis pour grands

panneaux, dispositif pour coupes angulaires
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1at : 28 418€ sans options / 43 073€ avec options HT

its de travaux car conservation des éléments existants en meni
ion des anciens accessoires afin d’éviter la contrainte d'achete:
natériel (+ 3 lames de scie offertes par le prestataire)
installation, mise en service et formation faites a titre gratuit p
e

| combiné actuel et conservation
-ialités supplémentaires permettant un gain financier (ex : dégai

1es au lieu d’une seule...)
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ture :

n du nouveau combiné en lieu
e

u centre de la menuiserie
wuvoir circuler autour avec un

. faible encombrement

dié a 'emplacement de la
le 78m?, soit 74m? autour de la

v, R

De faire un affichage d’information lors de I'utilisation de la machine.
Le point sera pris.

ande si les travailleurs seront en travailleur isolé.

once qu’on ne peut pas travailler en travailleur isolé sur la machine.

rme que les techniciens ont des radios pti.

. D

ire Exploitatiol.

Prestataire « La gé nérale industrie »
ique Maintenance RDC

1€ par aspiration (pas de soufflette ou  Maintenance RDC
e local si besain

Prestataire « La générale industrie »

Maintenance RDC =¥ contréles visuels
notice d'instruction détaillée, petit ent
(remplacement de courroie, lame de s
Prestataire « La générale industrie » =
révision annuelle

Bureau de controle =» révision supplé

VA

e si un nettoyage est prévue pour la zone de la machine ?
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ndent qu’il n’y a pas de nettoyage avec une entreprise
extérieure de prévu.

ande que les maintenances courantes soient inscrites sur des feuilles
affichées.

Pour les interventions de maintenance courante type remplacement de lame un salarié dlp peut le
faire, mais pour une maintenance ou un dépannage plus poussé il faudra passer par une entreprise
extérieure.

ande si le modele de la machine choisi est le modéle qui a été présenté a la
cramif ?

Répo on car ils travaillent avec général industrie.
nde siil y a la conformité ?
Réponse oui et il n’y aura que les menuisiers qui utiliseront cette machine.

Pour les nouvelles embauches le prestataire reviendra faire les formations.

2

emplacement du combiné actuel suite a de gros signes de f&
t manque de conformité récente et de sécurité :

ement des moteurs jusqu’a blocage des éléments en bois durant la produ

sant au risque de projection du bolis, dentrainement et de coupures grav
1t accident de travail

jeu dans les accessoires et éléments de coupe du matériel et manque de
2

sant au risque de projection du bois, d’entrainement et de coupures grav
de sécurité, de couteau diviseur...
e de coupures graves notamment lors du changement des fers

(R

Annonce qu’il y a eu un accident sur I'ancienne machine en décembre 2024 avec un retour de bois
dans le visage d’un salarié.

prendre le point pour faire I’historique car I'information n’est pas remontée.
ande qu’il y ai un prestataire pour faire le nettoyage.
D 04.

La vieille machine est consignée depuis I'accident.
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2) Apports Sécurité (1/4)

# Modernité de la machine et protections supplémentaires :

Organes de sécurité Combiné actuel m

Carter 1, situé sur la toupie 5, situés a plu
Limite I'accés a la piéce de bois, protége
des projections et des coupures

Guide Présent, sans lamelles anti- Présent, avec lam
Permet de guider la piéce de bois et limite coupures de doigts de ¢
les projections, protége des coupures de
doigts
Puissance Ralentie Augn

Facilite l'usinage et limite le risque de
butée et de chutes de piéces de bois
Couteau diviseur Absent Pre
Empéche que la piéce de bois se ressert
sur la lame et soit projeté

Table Absente Pré
Renforce la stabilité du morceau de bois

ande si on ouvre le carter de la machine, elle s’arréte ?

Répo

— . 0

2) Apports Sécurité (2/4)

» Modernité de la machine et protections supplémentaires :

Organes de sécurité Combiné actuel m m——

Aspiration 1 2, surle haut et [e
Limite l'inhalation de poussiéres de bois
et la projection dans les yeux

Bouton d’arrét d’'urgence 2, difficiles d'accés Plusieurs, fi
Permet de stopper le fonctionnement de
la machine
Entraineur Présent, « basique », ne peut 8tre  Présent, réglable
Evite de toucher la piéce de bois ou d'étre réglé que par le dessus
proche de la lame, et évite le risque de
coupures
Réglage des fers Manuel Auton

Eviter de toucher et le risque de coupures
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» Modernité de la machine et protections supplémentaires :

Organes de sécurité Combiné actuel

Asservissement Automatique Auton
Limite I'inhalation de poussiéres de bois
et la projection dans les yeux

2) Apports Sécurité (3/4)

Bouton marche-arrét (chariot) Inexistant Exit
Permet de démarrer a distance la
machine pour sécuriser l'opérateur

Dégauchisseuse a 3 lames Réduction de bru
série de 3 coute

meilleure rép.

Respect des normes frangaises Normes de 1998 Mormes de 20
machine

€ (4/4)

ir
mandations respectées avec le combiné actuel (extrait du dernier rapport du
e)

& Pt | -....,..I oy
&

. e e
e v —_n
[
[rty

|
e WO b s PRy, | = L Tt

ellement améliorés avec la mise en place du nouveau combiné qui dispose d«
ition de poussiéres supplémentaires
1 place des mesures de VLEP annuelles

1 au bruit

' protections auditives a disposition par les utilisateurs lorsque le combiné es!
nnement

1 place de nouvelles mesures de bruit une fois le nouveau combiné en place

EX

veau zonage sera effectué une fois le combiné installé, via un bureau de cont

ande si on a le niveau sonore de la nouvelle machine ?

Réponse qu’il faut porter ses EPI lors de I’utilisation.

La machine sera validée par un bureau de contréle avant I'utilisation.
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——————— 7222)

ues

on périodique sur scie/toupie et dégauchisseuse/raboteuse sut

: uniquement (pas de graissage coulisse etc.)

de I'inclinaison et du soulévement

des a secteur pour l'inclinaison de la scie

des pour le soulévement de la scie

‘elévation de I'arbre toupie

‘inclinaison de I'arbre toupie

e de déplacement du guide de dégauchissage

ments en queue d'hirondelle pour le déplacement de la mortaiseuse
res de déplacement de la table de mortaiseuse

ne de transmission du mouvement aux rouleaux d'avancement
ne de soulévement de la table

brifiant référencé DLP, FDS a disposition

V2

nde si les protections sont adaptés pour la nouvelle machine.
Répon

re que nous n’ayons pas eu la présentation de la machine avant la réunion.
On attend une date de mise en service.

nde qui est le chargé de prévention ?
Réponse qu’il s’a
Emmanuel propose un cssct extraordinaire pour qu’on statut sur la machine.
En amont il faudra avoir le dossier conformité.

La csscct accepte la commande sous réserve d’avoir le déclaration de conformité, la garantie, le
volume sonore et la dispo des piéces et sur quels délais ?

10 votes favorable sous les conditions expliquées au dessus.

6. Information des membres de la CSSCT sur le recrutement des salariés en situation
de handicap au sein de |I'Etablissement

Présentation par Laura Le Peron
Pas de recrutement de personnes en situation de handicap depuis 2025.

Actuellement il y a 2CDD hommes ,31 CDI femmes ,93 CDI Hommes
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7. Point d’information sur la prévention des RPS

DIVISION:
DIRECTION

Equipes
évaluéesen
suivi plan

actions dans e

Yannick Ravidat
Base bus/
Garage
/services France Hochin-
généraux/ Petit
Horticulture/
INFRA
Emmanuel
. Calderara
EMPS Gilles Bernier

Maintenance DV
et hotels

David Barre

DIVISION:
DIRECTION

Yannick Ravidat

Cyril

Attnarel ety Tardiveau

Ateliers
centraux

David
Courvoisier

Design and  Grégory Jan
Delivery Pen

DUERP

Horticulture Administratif

Base Bus

Equipes évaluées en cours d'attente
du comité de pilotage

Pool Jardinier
Construction/Méthade/Irrigation
/ Phyto

Equipes planifides sur 2024

Equipes en cours d’'évaluation
(questionnaires et/ou sessions
participatives)

Garage Auto
Plomberie
Fluide/elec de Nuit
Support infra
Utilities
Plomberie et Climatisation
Ctrico T1 2*8
Advd P12*8
Support P1

Pest control / Faune Sauvage
Arbos / Déco Florale

Equipes évaluées en suivi plan actions

dans le DUERP

Maintenance Support T3
Métal Shop
Maintenance Tram Tour
Audio T3
Atelier Animation
Atelier 20
WDS / Base

Machine Shop
Cuisine

Evaluation tertiaire en cours sur tout le scope

Meéthodes
procédures/Formations/Doc control
Scientific System/Audio vidéo

Maintenance NPBC
Maintenance SFE
Maintenance DV

Permanence Nuit maintenance
centrale

Equipes en cours d'évaluation
(questionnaires at/ou sessions
participatives)

Equipes évaluées en cours
d'attente du comité de pilotage

Ride T2 Nuit

Controle commande T3 Show P1 Nuit
Ride T3 Ride T1 Nuit

Ride T22'8

Déco Props-Light / Graphique/
Draperie (tertiaire en cours)
Atelier Cycling
Equipe Batiment (Jour/Nuit)
Support WDS
Peinture Carrosserie

Parc Construction Backstage
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Equipes planifiées sur 2024

Equipes planifiées sur
2025

Pool Car
Parkwide
Electricité de jour
Ctrlco T2 2%8 et nuit
Hluminations Nuit

Maintenance HNY
Maintenance SOL
Maintenance CHY
Maintenance Ranch
Maintenance DLH

B0 s

Equipes planifiées sur 2025

Ride T12/8
Control CoT22*8 et Nuit

Peinture / Peinture Déco /
Mabilier

FAM Hétel Sof&Hard
Resort / DV Construction




DIVISION: Equipes évaluées Equipes évaluées en cours Equipes en cours d’évaluation Equipes planifiées sur Equipes planifiées sur 2025
DIRECTION en suivi plan d’attente du comité de (questionnaires et/ou sessions 2024
actions dans le pilotage participatives)

DUERP

Yannick Ravidat

. " Ensemble des TL /TLEXP
Att parc 1 et 2 Cyril Tardiveau
Ateliers Ensemble des TL /TL EXP
centraux David Courvoisier
Design and i Ensemble des TL /TL EXP
Delivery gory
Ensemble des TL /TLEXP
EMPS Gilles Bernier
MANAGERS
/SENIOR MANAGER
Maintenance Eiviicharee Ensemble des TL /TLEXP
DV et hotels
B Ensemble des TL /TL EXP
Garage T
/Services : :
générauy/ France Hochin-Petit 2‘
Horticulture/
INFRA @‘
NSPR Emmanuel Evaluation tertiaire en cours sur tout le scope E“-

demande d’avoir les dates des enquétes en amont pour sensibiliser les salariés.

ous informer en amont des enquétes et va vérifier que les salariés soient
bien informés.

Les AT psychologiques sont géré par employés relation et pas par la DSPR.

nce un deli d’entrave envers la cssct ,l'orsqu’il y a des rps les membres de la
cssct doivent étre informé il est impossible d’aller dans les réunions pour la cscct.

d un retour de la directrice des affaires sociales.

tl'av

12. Présentation aux membres de la CSSCT du rapport annuel CSSCT 2024 de
I’établissement STACH (*)

Est-ce gqu’on parle de 148 nouveaux produits
Que signifie produits temporaires
Pourquoi EDLI ont qu’un produit

- ——

RESTAURATION 3
Il Les chiffres-clés de 2024 | SRECIRCLES: £ 2 S
- STACH 98 9 4

r = SIEGE 1

Produlls agréés : 148 EBeres 5

Produits agréés temporairement 2 P 1
Produits refuses. — 6 TOTAL 148 2 6

Total des produits étudiés. 176
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13. Présentation aux membres de la CSSCT du programme de I’établissement STACH

2025 ()

Pas de retours particuliers sauf sur les dates demandée

14. Présentation des observations du courrier de I’Inspection du travail (*)

nce la mise en demeure pour la machine de mill shop.
Vérifié par I'entreprise Veritas le 18 et 19 Décembre.
Il'y a un délais annoncé de 2 a 3 mois pour avoir le rapport. Date prévue en Avril ou Mai.
relancer Veritas pour que le délai soit réduit.

En attente du rapport, une étude va étre organisée pour caractériser les besoins et voir ce qu’on
peut faire.

On partirait pour la scie a panneau de staff shop qui est conforme.

Il'y a une formation le 19 Mars sur la scie a panneaux de staff shop pour les salariés de menuiserie et
de staff shop.

Aprés identification des besoins une scie a panneaux sur table a été identifié par la dspr et le service
menuiserie .

Visite sur un autre site avec la dspr, le manager, le chef d’équipe et un technicien.

En cours de réception de récupération du dossier machine qui sera a intégrer dans le projet 1001
pattes.

me qu’on ne remettra pas la machine en service avant le rapport de
conformité.

En attendant des mesures compensatoires sont mise en place.

Une réunion sera prévue avec les membres de la cssct pour analyser le poste.

17. Kit tenue d’hiver des techniciens

ique qu’il y a deux kits.
Un froid et un grand froid sauf pour fos.
Emanuel Calderara a demandé qu’on ait acces pour tous a tous les kits.
nde que les tenues hiver soient disponible avant I’hiver.

se que le process dotation est en cours de révision.
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Demande de fin de réunion

nde que les CIEE aient acces au sgs.
Les ciee auront aces au sgs
Demande de revenir sur le quad de steam train a la prochaine réunion.

Fin de réunion 16h30

Prochaine réunion le 5 Juin 2025
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