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 les faits de l’électrisation du technicien d’audio qui est survenue la semaine 

précédente et le délai entre l’accident et l’information au secrétaire de la cssct.(3heures) 

ond qu’il y avait délégatio il était absent et que 

Matthias n’est pas au fait du process appliqué côté maintenance 

La direction se défend que la prise en charge du technicien ait été la priorité et qu’il y a eu un loupé 

de communication. 

Rappel que le chef d’établissement doit informer le secrétaire du cssct lorsqu’il y a un accident avec 

des conséquences qui peuvent être graves.  

Emmanuel indique que ses confrères chef d’établissement seront sensibilisés sur les process en cas 

d’accident. 

e que Matthias est censé être au courant des procédures. 

 

Présentation du déroulement de la réunion 

sente l’ordre du jour et les invités pour la journée et indique que le déroulé 

de la réunion du 7 Mars 2025 ne prend pas les points de l’ordre du jour dans l’ordre (disponibilité 

des intervenants à organiser en fonction des plannings). 

 

1. Approbation du procès-verbal de la réunion ordinaire du 03/12/2024 (*) 

Approbation du procès-verbal de la réunion CSSCT du 3 Décembre 2024  

 

 

 

 

Procès-verbal approuvé à l’unanimité des membres présents. 

Retour sur les questions du procès-verbal du 3 Décembre 2024 

-La société de nettoyage Chalancin va faire le nettoyage humide des poussières de bois dans les 

ateliers bois . 

-Présentati lep des chaudières de steam train.  

-Pour les soudures à l’étain point avec le fournisseur. 

-Accident sur la scie à panneau à l’atelier bois.  

 Il est demandé que le coté pression soit pris en compte par l’inspection du travail (travail en 

fin de shift). 

NOMBRE DE VOTANT :
POUR : 

CONTRE : 0 

ABSTENTION : 0 
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-Un point est prevu sur l’expo à l’amiante lors de la réunion . 

-Retour sur la visite du bâtiment Meeko : 

Demande que les tuyaux d’air de l’atelier show soient déplacés. 

Local centrale hydraulique et manque extraction pour soudures (En cours )  

Installation de ventilation dans le local produits en cours . 

-Retour sur la visite du bâtiment Raya :  

Il y aura des prises sur les établis  

Les cameras filment vers l’extérieur et son déclarées en préfecture  

ite avoir la référence des cameras. 

Le seuil de porte avec la petite marche a été pris en compte (en cours de traitement) . 

Il y a un problème avec la caméra pour le parking de Raya (attente arrière et lecteur de badge). 

Il y a un problème avec les intérimaires qui se garent sur ce parking. 

nte que le parking n’est pas fini et que ça pose un problème.  

Difficile de trouver une place de parking , des guests viennent sur le parking.  

e sur le fait que des personnes extérieure à Disney se garent sur le parking. 

Il est remonté le fait que les badges d’accès ne sont pas refait et du coup il n’y a plus d’accés pour le 

personnel en horaires décalés. 

Le parking est plein. 

ond qu’il y a une réflexion sur les déplacements en interne entre le 

bâtiment Raya et Aladdin/Merlin. 

Il y a une réflexion sur ce qui pourrait être mis en place pour ces déplacements (sticker spécial peut-

être également). 

Attente répo r le prochain cssct. 

te l’information que lorsqu’on refait un id on a plus les accès. 

Laura Le Peron demande de lui remonter les problèmes d’accès quand on refait l’ID. 

elle qu’il y a un problème avec les casiers. 

rme que les casiers doivent être séparer pour permettre d’avoir un sale et un 

propre. 

Koffi demande qui nettoie le bâtiment Meeko  

Attente du retour du chef d’établissement. 
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-Retour visite garage automobile  

Présentatio

Pour les planches de la fosse il y a une étude qui est en cour pour faire comme à steam train avec un 

filet.  

En cas de gel l’intervention en extérieur est interdit avec une communication passé en interne.  

Dem az pour avoir la note de service pour l’interdiction de travailler quand 

il fait négatif dehors. 

 

e que la nouvelle inspectrice du travail n’a pas été communiquée aux 

membres de la CSSCT et qu’il y a obligation d’informer les membres par la législation. 

Laura Le Peron precise que  la nouvelle inspectrice vient d’arriver et qu’ils n’ont pas eu le temp de 

nous informer . 

cise que l’ancien inspecteur du travail est toujours présent sur certains 

points. 

 

10. Point sur le process d’habilitation électrique 

 

Présentati
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te que ce serait bien que les prérequis soient identifiés avant la formation. 

lique qu’il y a plusieurs cas. 

Il faut trouver des solutions. 

 

 

rvient sur les titres elec où des personnes ne sont pas issues d’un cursus  elec et 

sont envoyées comme les autres sur la même formation alors qu’il faudrait qu’il y ai une formation 

elec avant l’habilitation. 
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e qu’il y a un retour des niveaux d’habilitations  au manager qui en cours. 

 

Présentation de la liste avec les niveaux des salariés accessible par les manager, senior et directeur 

 



 

Procès-verbal de la réunion ordinaire STACH du 7 Mars 2025 
 

 

Il y a un listing pour les signatures.  
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Pour l’instant il y a l’accès aux managers et seniors et directeurs  

demande que les chefs d’équipe y aient accès. Point appuyé par laurent Burazer 

e cela. 

nde comment font les salariés qui n’ont pas de coffre-fort.  

Leila se renseigne. 

nde de pouvoir retirer les habilitations aux personnes qui n’en n’ont pas besoin.  

rme que vous devez faire la demande à votre direction. 

nde que les mails concernant les formations soient en français.  

ose de maintenir ce point tous les 3 mois.  

 

11. Point sur l’état d’avancement du process « Amiante » 

Présentati

Deux dossiers amiante pour deux personnes n’ont été pas retrouvé.  

Il y a eu un travail pour rechercher le parcours des deux personnes.  

 

 

Ils commencent par les salariés qui ont quittés la société.( une centaine environ) 

Ensuite se sera au tour des salariés présents et ensuite on retrouvera les information dans le coffre 

fort. 
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sente le process pour que tout le monde soit bien informé. Il est d’ailleurs 

prévu de digitaliser les fiches amaintes d’ici l’été. 

nde ce qui a été retenue dans son parcours ? 

me que l’employeur doit informer les salariés sur la FEA au cas par cas.  

Les noms des personnes seront donnés e ait fait une demande pour 

certains salariés. 

me que la RGPD est pas bien respecter dans dtime . 

rme qu’il y aura un suivi.  

nde comment on est informé et si c’est vérifié ? 

rme que le  Elearning est pas mal pour une sensibilisation à l’amiante.  

ersonnes qui ont travaillé sur le sujet de l’amiante. 

 

Pause 10 Minutes 10h25 

 

8. Présentation aux membres de la CSSCT des résultats des VLEP réalisées sur 

l’Etablissement (*) 

Présentatio
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nde si la NIPC est respectée pour le metalnet (il y a eu plusieurs cas 

d’intoxication avec le metalnet à star port). 

d le point et reviendra vers nous.  

dent comment la direction s’assure que les produits 

utilisés dans chaque locations soient bien déclarés (vérifier qui sort ces produits , à quelle 

frequence…). 

Attente retour direction. 

 

Présentation des prélèvement plo
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e que la CRAMIF demande des prélèvements avec des lingettes pour vérifier 

le plomb dans l’atelier deco light. 

L’atelier deco light va être décontaminé avec suivi et 5 S et installation d’une table aspirante. 

Il y a un projet pour un créer un local spécifique pour le brasage au plomb.  

nde si tous les produits sont analysés lors des vlep ou si c’est ciblé. 

Réponse que les analyses sont ciblées en fonction des fds des produits utilisés. 

 

16. Présentation de la nouvelle chaudière Steam Train (*) 

 

Présentati

Modification des chaudières de steam train. L’objectif étant d’arriver à ce que toutes les 

locomotives arrivent dans les standards. 
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Le premier Train qui sera concerné est le Holiday  

L’ingénieur qui travaille sur le sujet est Laury Da Costa  

La certification est en attente (il faudra l’avoir) 
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Des modifications seront mise en place pour protéger les utilisateurs. 

Les modifications sont prévues pour optimiser la chauffe. 

L’investissement est de 250000 euros par locomotive. 

 

5. Information des membres de la CSSCT sur les salariés déclarés inaptes au sein de 

l’établissement (*) 

Présentati

 

ait des efforts pour conduire les bus avec 

l’obtention du permis bus et qu’il serait bien qu’il soit intégré en cdi si un poste s’ouvre.  



 

de que signifie Tk  dans le document ? 

 que TK correspond à service technique.    

ma sont comme de l’interim et la probabilité de déboucher sur des cdi 

est minime . 

 

2. Suivi des actions HST (*) 

Présentatio

nde les dates des travaux pour le Sequoia. 

endra vers nous avec le planning. 

Emmanuel informe qu’il va resensibilisé les managers sur les échanges qu’ils ont avec les membres 

de la CSSCT pendant les revues DUER (quelques propos avaient été limite envers des membres)  

La planification des revues duer ne seront plus pendant les vacances.  

Présentation des fiche
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Une zone sera prévue pour fermer la zone de stockage du bâtiment Aladin.  

 demande si il y aura une guérite entre Dreams et le parking Rustz. 

nseigne. 

 

3. Examen des statistiques des accidents du travail du 4ème trimestre civil 2024 (*) 

 

demande  pourquoi 1million d’heure de travail déclarées  en 2023 vs 700000 

heures de travail en 2024. 

seigne  
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Julien vachet-Valaz Demande d’envoyer tous les documents dans la convocation de la réunion 

ordinaire .  

 ce qu’il peut faire.  

 

nde que nous ayons des formations de 30 à 45 Minutes  pour les premiers 

secours.  

rme qu’il forme des salariés à hauteur de 7600 heures. 

emonter aux directions de fos que les formations peuvent avoir lieu et qu’il 

faut qu’elles aient lieu.  

Il faudrait des salles de formation pour faire des sessions. 

Entre 30 et 40 personnes par session possible.  

te le fait que les AT sont de plus en plus relationnel. 

nte aux directions.  

 

4. Focus sur les accidents de trajet du 4ème trimestre 2024 

 

 

 

 

Pause séance 12h05 

Reprise séance 13h15 

9. Point de suivi du projet 1001 Pattes (*) 

Présentation du docu
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La présentation a été faite au cse 
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Le service Costuming animatronic rejoindrons 1001pattes 

 

 

L’objectif du projet est la sécurisation,le gain de temps et l’optimisation , c’est du win win dixit David 

Courvoisier. 

Ce projet a été présent Cramif. 

ande si les salariés ont été sollicités pour participer au projet ? 

d que des réunions avec les teams leader et les managers  ont eu lieu pour 

identifier le besoin. 
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e que les salariés ont été consultés et que leurs souhaits ont été entendus, 

mais que tous les desirata de chacun ne seront pas forcement appliqués.  

Le service spectacle va rejoindre les locaux dans la zone Tilt. 

ande un point sur les effectifs actuel et les effectifs prévus avec l’extension du 

parc studio. 

d qu’il y aura une augmentation des effectifs avec Avenger Campus.  

Avec Frozen il y aura des moyens humains en plus également. 

le que menuiserie ont eu leur effectif divisé depuis quelques temps.  

Infra aussi ont des problèmes d’effectif. 

 le point. 

lle qu’il manque du monde déjà aujourd’hui  dans certaines équipes.  

me qu’il parle avec des effectifs théorique et pas avec l’effectif présent. 

once qu’on abordera le sujet avec la cssct sur la partie infra. 

nde que les ateliers soient dimensionnés pour le futur et pas trop petits. 

ise que c’est pris en compte pour la taille des vestiaires et des ateliers. 

 Il reviendra vers nous avec les effectifs actuels et à venir. Précision qu’il y a eu une anticipation 

concernant les changements futurs et des effectifs à plusieurs années . 

 

Il va y avoir des créations de zones de préparation , le remplacement des cabines de peintures,le 

remplacement de machines outils plus modernes dans à peu près tous les ateliers (metal, machine 

et mill shop). 

Il va y avoir le changement de la machine à découpe de panneaux. 

de que pour chaque implantation de machines il y ai une présentation au 

cssct et demande si le budget pour les formations est prévu avec les nouvelles machines. 
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d qu’à chaque cscct il y aura une présentation du projet 1001 pattes. 

Le budget est de 6millions d’euros pour 37 Machines.  

Discussion sur la scie à panneaux. 

e que l’impossibilité d’utiliser la scie à panneau à mill shop manque. 

lancé Véritas pour avoir le rapport de contrôle de la machine.  

Il va y avoir une formation scie a panneaux à staff shop le 17 Mars pour tous les salariés.  

Il va y avoir un axe d’amélioration concernant le stockage des produits chimiques.  

nce qu’il va y avoir un travail sur l’apport de lumière naturelle et un travail 

sur les façades pour faire rentrer la lumière.  

 de coactivité par rapport au bruit dans les ateliers. 

Des panneaux acoustiques seront installés dans les ateliers pour atténuer le bruit 

 

 

Il y aura une toiture végétalisée sur la partie tilt et l’installation de collecte d’eau de pluie pour les  

wc. 

nde que l’aménagement soit prévu pour le futur.  

once que le projet initial a été modifié en intégrant tilt.  

Il y aura une réserve de place pour le futur.  

Il y aura un département impression 3D. 
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Attente présentation de la zone aux abords des nouveaux bâtiments. 

Finition du projet 2027. 

nde comment vont se passer les travaux, en  3/8 ou en 1/8 et comment vont être 

organisés les parkings.  

d qu’une partie des employés partent au bâtiment Raya.  

C’est pris en considération.  
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Le planning sera organisé avec les travaux bruyant la nuit et le samedi. 

Sinon les travaux seront le matin sur un shift. 

nde si des parkings à étages sont prévus notamment aux abords du bâtiment  

1001 pattes ? 

ond que c’est un sujet global entreprise , ils vont remonter le point au cse. 

Il y a une inquiétude des membres de la cssct sur le bruit en journée pendant la phase travaux. 

 

ande si une réorganisation est en cours pour mutualiser les services ? 

Est-ce qu’il va y avoir une maquette pour que les salariés puissent se projeter ? 

e qu’on aura un modèle 3D.  

Le 4 avril il y a les journées portes ouvertes au ateliers centraux avant travaux et qu’il y en aura une  

après les travaux.  

me que le service spectacle font des échauffements le matin et est ce que des 

zones seront prévues pour les échauffements ? 

ce qu’il n’y a pas de zones prévues pour des échauffements. 

nce que si on regarde dans l’avenir les mentalités peuvent changer et que des 

échauffements pourraient avoir lieu.  

 

nde s’il y aura des isoloir ? 

nce qu’il y aura les zones ateliers et les zones bureaux. 

nde si il est prévu des accès pmr ? 

d que les accès pmr sont prévus et qu’il y aura des ascenseurs aux  normes .  

 

15. Présentation aux membres de la CSSCT, pour avis motivé, du projet relatif à la 
mise en place d’une nouvelle Scie Raboteuse sur le Ranch (*) 

Présentation de la machine
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 De  faire un affichage d’information lors de l’utilisation de la machine.  

Le point sera pris. 

ande si les travailleurs seront en travailleur isolé.  

once qu’on ne peut pas travailler en travailleur isolé sur la machine.  

rme que les techniciens ont des radios pti. 

 

e si un nettoyage est prévue pour la zone de la machine ? 
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ndent qu’il n’y a pas de nettoyage avec une entreprise 

extérieure de prévu. 

ande que les maintenances courantes soient inscrites sur des feuilles 

affichées.  

Pour les interventions de maintenance courante type remplacement de lame un salarié dlp peut le 

faire, mais pour une maintenance ou un dépannage plus poussé il faudra passer par une entreprise 

extérieure.  

ande si le modèle de la machine choisi est le modèle qui a été présenté a la 

cramif ?  

Répo on car ils travaillent avec général industrie.  

nde si il y a la conformité ? 

Réponse oui et il n’y  aura que les menuisiers qui utiliseront cette machine.  

Pour les nouvelles embauches le prestataire reviendra faire les formations. 

 

 

Annonce qu’il y a eu un accident sur l’ancienne machine en décembre 2024 avec un retour de bois 

dans le visage d’un salarié.  

prendre le point pour faire l’historique car l’information n’est pas remontée. 

ande qu’il y ai un prestataire pour faire le nettoyage.  

D 04. 

La vieille machine est consignée depuis l’accident.  
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ande si on ouvre le carter de la machine, elle s’arrête ? 

Répo
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ande si on a le niveau sonore de la nouvelle machine ? 

Réponse qu’il faut porter ses EPI lors de l’utilisation. 

La machine sera validée par un bureau de contrôle avant l’utilisation.  
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nde si les protections sont adaptés pour la nouvelle machine.  

Répon

re que nous n’ayons pas eu la présentation de la machine avant la réunion.  

On attend une date de mise en service. 

nde qui est le chargé de prévention ?  

Réponse qu’il s’a

Emmanuel propose un cssct extraordinaire pour qu’on statut sur la machine.  

En amont il faudra avoir le dossier conformité.  

La csscct accepte la commande sous réserve d’avoir le   déclaration de conformité , la garantie , le 

volume sonore et la dispo des pièces et sur quels délais ? 

10 votes favorable sous les conditions expliquées au dessus. 

 

6. Information des membres de la CSSCT sur le recrutement des salariés en situation 
de handicap au sein de l'Etablissement 

Présentation par Laura Le Peron 

Pas de recrutement de personnes en situation de handicap depuis 2025. 

Actuellement il y a 2CDD hommes ,31 CDI femmes  ,93 CDI Hommes 
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7. Point d’information sur la prévention des RPS 
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 demande d’avoir les dates des enquêtes en amont pour sensibiliser les salariés. 

ous informer en amont des enquêtes et va vérifier que les salariés soient 

bien informés.  

Les AT psychologiques sont géré par employés relation et pas par la DSPR. 

nce un deli d’entrave envers la cssct ,l’orsqu’il y a des rps les membres de la 

cssct doivent être informé il est impossible d’aller dans les réunions pour la cscct.  

d un  retour de la directrice des affaires sociales.  

t l’av

 

12. Présentation aux membres de la CSSCT du rapport annuel CSSCT 2024 de 
l’établissement STACH (*) 
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13. Présentation aux membres de la CSSCT du programme de l’établissement STACH 
2025 (*) 

 

Pas de retours particuliers sauf sur les dates demandée

 

14. Présentation des observations du courrier de l’Inspection du travail (*) 

nce la mise en demeure pour la machine de mill shop. 

Vérifié par l’entreprise Veritas le 18 et 19 Décembre. 

Il y a un délais annoncé de 2 à 3 mois pour avoir le rapport. Date prévue en  Avril ou Mai.  

relancer Veritas pour que le délai soit réduit. 

En attente du rapport, une étude va être organisée pour caractériser les besoins et voir ce qu’on 

peut faire. 

On partirait pour la scie à panneau de staff shop qui est conforme.  

Il y a une formation le 19 Mars sur la scie à panneaux de staff shop pour les salariés de menuiserie et 

de staff shop. 

Après identification des besoins une scie à panneaux sur table a été identifié par la dspr et le service 

menuiserie .  

Visite sur un autre site avec la dspr , le manager, le chef d’équipe et un technicien. 

En cours de réception de récupération du dossier machine qui sera à intégrer dans le projet 1001 

pattes. 

me qu’on ne remettra pas la machine en service avant le rapport de 

conformité.  

En attendant des mesures compensatoires sont mise en place.  

Une réunion sera prévue avec les membres de la cssct pour analyser le poste.  

 

17. Kit tenue d’hiver des techniciens 

ique qu’il y a deux kits. 

Un froid et un grand froid sauf pour fos. 

Emanuel Calderara a demandé qu’on ait accès pour tous à tous les kits. 

nde que les tenues hiver soient disponible avant l’hiver.  

se que le process dotation est en cours de révision.  
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Demande de fin de réunion  

nde que les CIEE aient accès au sgs.  

Les ciee auront aces au sgs  

Demande de revenir sur le quad de steam train a la prochaine réunion. 

Fin de réunion 16h30 

 

Prochaine réunion le 5 Juin 2025 

 

 


