
 
 
 

Compte rendu de la réunion CSSCT d’installation  
Etablissement Disney Village du 31 Janvier 2024 

 
 
De : Secrétaire de la CSSCT établissement Disney Village 
 

A : Membres de la CSSCT                                          
   

Cc :  Président, secrétaire et membres du CSE    
 

Date :  21 février 2024  
 
 

embres légaux Présent (P) Absent (A) 

P 

P 

P 

P 

P 

Membres experts Présent (P) Absent (A) 

 P 

) P 

 

  
 

Représen

T  

C 

 

A 

Invités permanents Présent (P) Absent (A) 

decin du Travail P 

dinateur prévention sécurité P 

spectrice du Travail A 

nt services de prévention CRAMIF A 
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REUNION D’INSTALLATION DE LA CSSCT  
DE L’ET ILLAGE 

ORDRE DU JOUR 
 
 

 
En début de séance, chacun s’est présenté, ainsi q

oque la transformation du Disney Village, ce qui est engagé à ce jour. On a 
 lieux qui sont bien représentés au niveau des membres.  

Le village aujourd’hui : il y a un gros focus sur la co activité. Elle est non-stop H24, en journée par 
la maintenance du DV en directe, par FAM, WDI, les OPI….Dès qu’on fait des travaux il faut être 
très vigilant car il y a cette co activité avec les fournisseurs, les guests, les hôtels….On est jamais 
dans une bulle fermée au DV. On arrive à isoler certaines choses mais ce n’est pas toujours le cas. 
Donc il est très fier de l’équipe duty sur ce point, car ils veillent à ce que tout fonctionne.  
 
Bilan de l’année dernière : 
. Transformation du Royal pub en pub anglo saxon plutôt qu’allemand 
. Création du buffet du Billy bob’s (pré fonction du WWS) que l’on a transformé en restaurant tex 
mex comme la grange (300/400 couverts en plus par soir). 
. Réhabilitation de la cafétéria en backstage : inauguration en août 
. Fermeture du café Mickey qui a été repris par le groupe Bertrand et création de la brasserie Rosalie 
qui a ouvert en décembre. On sent qu’il y a un impact sur le Steak House et les autres mais on n’a 
pas perdu de couvert. 
 
On va au fur et à mesure on avance. Par exemple l’année dernière on a fait 4 séances ordinaires 
de la CSSCT et 8 extraordinaires selon les avancées de projet. On peut avoir pas mal de réunions 
extr  faire régulièrement des points avec les équipes de travaux, 
not  vient chaque trimestre faire un point.  
 
Son but est de travailler en transparence et donner de l’information en tout temps. Objectif : travailler 
ensemble suffisamment en amont pour prendre les recommandations des membres CSSCT et se 
donner du temps pour transmettre les recommandations à ceux qui sont sur les projets, les budgets 
et aussi prendre le temps d’aller sur place voir les travaux. 
 
Il fonctionne en se disant les choses avec respect. On n’est pas obligé d’être d’accord mais avec 
du respect. Il est important de pouvoir s’exprimer. On peut parler en dehors des séances, il faut 
communiquer.  
 

1. Point sur les modalités de fonctionnement (rôles et missions). 

ppelle qu’il a déjà abordé pas mal de sujets, juste avant et revient sur un ou deux 

. Sol devant WOD 

. Palissade posée à Annette : c’est la future sortie guest du Disney Village. On essaie de trouver une 
solution par rapport à cool stop coca cola. En attendant on a des kiosques mobiles. 
. Le kiosque B&J nécessite de l’eau et comme on est en hiver, pour l’instant il est en backstage. Au 
printemps on verra ou on pourra le mettre. 
. Partie côté dôme : travaux car on a annoncé le nouveau Mc do et la pré fonction pour nos amis de 
DLPEG. Actuellement, les travaux concernent la pré fonction 
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. Jardinières qui ont été encerclées pour la remise à plat du sol. On va retirer toutes les jardinières pour 
mettre à plat le sol. De la signalétique a été rajoutée.  
. Fermeture du fashion junior, de Légo, du complexe et house garden. On ferme définitivement au mois 
de mai et jusqu’à la réouverture. Toutes les équipes ont fait leur souhait (44 salariés concernés). 
Prochaine phase de mai à décembre avec pose de palissade, puis les concepts. Une présentation est 
prévue pour montrer l’avancement. 
. Légo va aller dans la salle de jeu à côté du sports bar, temporairement. Ils vont avoir une surface plus 
petite mais la boutique sera ouverte le temps de travaux. 
. L’Xp team, équipe volante dans le village a très bien fonctionné. Aujourd’hui on souhaiterait la refaire 
cet été sur juin/juillet/août. C’est quelque chose que l’on aimerait péren
Les membres ont souhaité savoir comment serait composée l’équipe, cisé 
que pour l’instant on ne sait pas) 
. Permis de démolition déposé pour le Planet Holywood : cela pourrait démarrer par les petites 
jardinières sur le côté. 

imerait savoir s’il y a un projet d’agrandir les entrées sorties du Disney Village.  

 précise que non, pas à ce jour, en dehors de ce qui existe actuellement. 

Les membres de la CSSCT ont souhaité savoir quels sont les programmes sur l’année.  

ur répond : la Saint Patrick en mars, le tournoi des 6 nations, la finale coupe 
stival country…les Jeux Olympiques. 

Concernant les Jeux Olympiques nous allons les diffuser mais nous ne pensons pas que ce soit une 
source de rassemblement autant que ça. On animera le sports bar pendant cette période mais pas de 
gradins mis en place. 

demande si le fait de fermer les restaurants pour faire les façades, la co activité entre 
nt au sports bar et les enfants qui voudront aller chez Lego ce n’est pas limite. 

pense pas. On s’est retrouvé en décembre 2022, on tourne tous les jours sans 
jours. On veut garder cet état d’esprit famille. 

Sur la partie sport, si on lance des matchs à haute tension, on mettra des barrières avec des agents de 
sécurité et un corridor. 
 

2. Désignation du Secrétaire de la CSSCT. 
 
Un seul candi

A 
P 
P 

 
 P 
 P 
 P 

6 pour et 1 abstention 
 
 

3. Désignation du Secrétaire adjoint de la CSSCT. 
 

Un seul candid
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A 
P 
P 

 
 P 
 P 
 P 

6 pour et 1 abstention 
 

 
4. Désignation des deux membres de la CSSCT au Comité de pilotage des RPS 

de l’Etablissement. 
 
 
Les candidats 
 
Vote

A 
P 
P 

 
 P 
 P 
 P 

 

5. Communication du calendrier prévisionnel des réunions ordinaires de la 
CSSCT pour l’année 2024. 

 

sente également l’ensemble des documents que nous allons leur envoyer 

 
Fin 15h10 
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