Proces-verbal de la réunion CSSCT Ordinaire
Etablissement liers Centraux
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Début de la réunion : 9h

ORDRE DU JOUR

1. Approbation du procés-verbal de la réunion ordinaire du 04/04/2023
L’approbation de ce procés-verbal a été reportée.

2. Approbation du procés-verbal de la réunion ordinaire du 22/06/2023

Le procés-verbal a été approuvé a 'unanimité des 8 votants.

3. Approbation du procés-verbal de la réunion extraordinaire du 30/06/2023
Le procés-verbal a été approuvé a 'unanimité des 8 votants.

4. Approbation du procées-verbal de la réunion extraordinaire du 07/08/2023
Le proces-verbal a été approuvé a I'unanimité des 8 votants.

5. Suivi des actions HST

S’agissant des plans d’actions en cour ue que nous allons
passer en revue les risques qui datent

ere que des dates butoirs soient mentionnées.
ue que certains montants sont manquants.
ique que tout va étre revu et mis a jour.
Il fait ensuite le point sur toutes les fiches qui ont été transmises au sujet des fontaines a eau.
Il explique que I'entreprise Chateau d’eau passe réguliérement nettoyer les fontaines mais pas

I’environnement autour.

tonne que les Services généraux aient validé l'installation de certaines
s ou elles se trouvent.

ndique que certaines fontaines a eau vont étre enlevées de leurs
i s'averent inadaptés. Il explique qu’il va rappeler la nécessité
qu’elles soient nettoyées et entretenues régulierement et fera un message aux Services
généraux en ce sens.
leve le fait qu’il semble nécessaire de fournir des bouteilles d’eau.

xplique qu’il prend le point mais que cela souléve également la

ue la possibilité de gourdes mais que cela pose la question du nettoyage.
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lique qu’ils ont des gourdes dans son equipe.
indique que le nécessaire va étre fait pour les fontaines.
6. Examen des statistiques des accidents du travail du 2°™ trimestre civil 2023
fait le point sur les tendances du 2°™ trimestre.
taille les éléments sur le trimestre : 34 accidents du travail déclarés
par rapport a I'an dernier. On constate une augmentation sur la

circulation piétonne et chute de plain-pied ainsi que I'activité physique aussi.

ue que le chemin derriére Poney Farm a été fermé car peu praticable et il
dents du travail tel que des entorses.

ue gue selon lui les salariés manquent de formation par rapport a la
dents du travail en lien avec la manutention, les gestes et postures.

xplique qu’une des actions est I'échauffement et évoque les
opose que I'ergonome vienne faire une présentation en CSSCT
sur ce sujet.
ppelle I'historique sur ce sujet.

léve le sujet de la circulation des trottinettes dans I'enceinte de I'Entreprise.

que que la sécurité laisse passer les salariés alors qu’ils ne sont pas équipés

ogue la possibilité de délivrer des stickers pour les trottinettes et les

PAUSE 10h30-11h

Reprise avec la prése tant qu’invité sur le sujet de I'accident du
salarié en trottinette.

taille les circonstances de I'accident.

Les membres échangent sur le sujet notamment les sols et leur revétement, la nécessité de
faire attention aux plaques d’égout lorsque I'on circule en trottinette etc.

M dique qu'il faut étre vigilant sur le choix des revétements et indique qu'il
pe sujet

xplique que l'analyse est faite par le management avec le support
T lorsque des membres sont présents.
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Ma
éq

sente I'accident du travail de Space Mountain et le plan d’actions

uligne la qualité de I'analyse de l'accident qui a été réalisée par les

xplique que l'analyse est faite par le management avec le support
T lorsque des membres sont présents.

Les membres échangent sur le sujet.

indique qu’un suivi sera fait a la prochaine réunion ordinaire de la

PAUSE DEJEUNER 12h10 — 14h

7. Point d’information sur la prévention des RPS

le point sur I'état d’avancement de la démarche de prévention sur

Les équipes administratives des ateliers (fos animation) ont répondu au questionnaire
début Mars et sont dans I'attente de la suite de la démarche.

Les équipes atelier 20 ont répondu au questionnaire début avril et sont en attente de
la mise en place des sessions participatives.

Les équipes de Machine shop ont répondu au questionnaire fin mars et sont en attente
de la mise en place des sessions participatives.

Les questionnaires ont été également passé au sein des équipes Batiment et
Draperie/graphique-sign/deco props light au mois de Mai, dans I'attente de la restitution
aux équipes.

Les équipes contr6le commande T3 sont en cours de répondre au questionnaire.

8. Information des membres de la CSSCT sur les salariés déclarés inaptes au sein de
I'Etablissement

ue qu’il y a un nouveau dossier portant le total a 9 dossiers de salariés en
ap sur I'établissement.

9. Information des membres de la CSSCT sur le recrutement des salariés en situation de
handicap au sein de |'Etablissement

ue qu’un technicien a été embauchée en CDI 35 heures.

10. Information des membres de la CSSCT sur le bilan annuel 2022 sur la situation des
salariés en situation de handicap au sein de I'Etablissement

ente le bilan au 31 décembre 2022.
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95 salariés en situation de handicap (augmentation de 6 points par rapport a 2021)
Age moyen 47,4 et ancienneté moyenne 19,5

CDI 94,7% et CDD 5,3%

Taux d’emploi 5,2% (versus 6,2% en 2021)

8 embauches et 12 départs

11. Point sur la procédure « Espace Confiné »

it le point sur 'avancement des actions et indique qu’une visite a été

ggere I'utilisation d’'un cadenas a Fantasia Garden
dique remonter le point a Key Control.

leve le fait que beaucoup de techniciens ne sont pas au courant des
‘ont pas les bons réflexes.

ndique qu’il peut venir les informer sur le sujet et précise qu’il existe
mation.

indique qu’il est important de les sensibiliser.
gue des difficultés avec 'usage des gazelles dans les hétels.
explique que le travail sur escabeau est interdit sauf s’il n’existe pas
Ce qui est confirmé par Monsi

uleve la qualité de la restauration la nuit précisant que parfois les
oix et n'ont que des pizzas.

te le point.

Fin de laréunion : 15h15

12. Visite Citalys , suite a la présentation du projet RAY en CSSCT du mois de juin 2023
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