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Début de la réunion : 13h

1. Information des membres de la CSSCT sur le projet d’'aménagements aux batiments Timon
(Présentation du document joint

jour a tous.
Nous sommes ensemble aujourd’hui pour vous faire une présentation des nouveaux locaux a Timon.
Le déménagement interviendra dans un futur proche.
Nous faisons attention aux effets dominos qu’i pourrait y avoir dans 2 a 3 mois.

us allons redonner du contexte a la situation.
Nous avons un plan d’accompagnement pour les Ticketings.
La Propreté 1 et 2 vont fusionner avec une base vie commune et nous garderons les locaux déja existant
dans les lands.
L’équipe sera composé de 14 teams leaders.

bin Hood sera bient6t fermé. Le local CSSCT/RDP de Parcs opérations va étre
transféré définitivement a Timon.
L’équipe de Ticketing, Guest Flow, les enquéteurs, Propreté 1 et 2 seront a Timon.
Il'y a un besoin de réorganisation.

ui tout a fait, nous allons avoir un satellite a Main Street.
Le temps de trajet sera de 8 minutes x2.
Un plan d’accompagnement pour les salariés sera entrepris par les équipes d’encadrement.

audra un temps de trajet pour les équipes travaillant dans ce secteur d’activité du
DLP. Avez-vous prévu tout cela.
par exemple, la Propreté devra prévoir un temps pour aller sur son lieu de travail et aussi revenir a la
base pour badger en temps et en heure.
Pensez a ceux qui finiront en closing et qui doivent prendre le dernier RER, il ne faut pas qu’ils courent
pour attraper le dernier train, cela est tres dangereux surtout la nuit.

faut aussi une information au Cast member de Propreté. Je pense au briefing,

va falloir aussi pousser les murs, ce n’est pas grand la-bas.
Il va y avoir une réduction du briefing pour que les cast members puissent aller sur leur lieux de travail.

st noté. Nous allons modifier sur la break shit les changements du au temps de
déplacement. Je vous invite a venir voir sur place.

locaux sont répartis sur tous les lands, ce n’est pas évident.



n va sectoriser les lands avec le matériel et il y aura des satellites

pour ce qui est des closing, les cast members, comment vont-ils faire pour
badger ?

vont avoir le temps de débadger, nous allons faire en sorte qu’il n’y est pas
d’impact.

es lockers sont a Capitaine Jack, il y a assez de place a Timon ?

st le méme backstage du coté de Timon pour les lockers. 35 m2 linéaire. L'idée est
de pouvoir les amener a Timon.

us avons une volonté de vous accompagner sur ce sujet d’'aménagement sur un
changement d’organisation.
Il doit y avoir une infirmation puis une consultation.
Je vous parle bien évidemment de la forme.
La Loi, lorsqu’il y a un changement, il faut une consultation et ce n’est pas un point bloquant.

en effet les membres de la CSSCT doivent étre associés. Au regard des
changements générés par ce projet, nous vous informons et sommes a I’écoute de vos remarques. .

"ai vu Johnny, il m’a parlé et je ne vous dirais pas ce qu’il m’a dit.

i vu tout le monde et sur les 9 derniers mois tout s’est bien passé. Ce projet de
base a Timon est une des conséquences de tout cela.

t-ce de la légitimité ou pas ?
faut au moins une information ou les 2.
a un impact assez faible.
va prendre les 3 slides la et 24 heures plus tard on va voir le reste.

i on dit les choses, c’est que I'on n’est pas bien, on s’exprime.
Les équipes sont au courant de ce qui va se passer ?
Il'y a des regles dans I'entreprise. Trouvons le moyen de mettre les choses correctement.

y a pas de bus interne qui vient a Timon. Comment vont faire les Cast Members pour
rejoindre le batiment Timon ?

fait quoi du coup pour la poursuite de la réunion Monsieur le Chef
d’établissement ?

emande une interruption de séance de 13h50 a 14h00, merci.



(Suspension de séance de 13h50 a 14h00)

rise de la réunion. On refera une présentation a mon retour de vacances sur
Custodial, la fusion. Présentation de Propreté.

ous allons avoir I'ancienne salle de coordination VIP pour I'équipe de Propreté.
En effet, la cloison va tomber et nous aurons une surface beaucoup plus grande pour accueillir les
briefings.
Il'y aura 10 salariés pour les enquéteurs qui seront au fond du couloir.

otre local est trop petit.
Il faut un bureau avec 2 pc !

us avons besoin d’un bureau pour le stock.
Nous avons un bureau a ima pour accueillir les Duty, 1 seul a Timon.

t a I'arche de Fanta, le stock sera toujours disponible pour nous ?
ur ce qui est des VIP tour, le local est-il toujours aussi grand ?
i pratiquement I'équivalent.
st un nouvel écosystéme, nous allons devoir composer.
ur ce qui est de la salle de formation de Guest Flow, la cloison tombe.
des lockers pour déploiement, avez-vous pensé a cela ?
i, il y aura des lockers de partage.

us allons réunir les 2 bureaux Duty en un et faire tomber la cloison, comme ¢a vous
les représentants de Parcs opérations, vous aurez 16 metres carré au lieu de 8.

us pouvons aussi réfléchir a étendre la zone de break a I'extérieur et permettre a
I’équipe Ticketing d’avoir un espace de vie plus grand pour la détente, la discussion et |la pause-café.

bonnes réflexions et nous allons réfléchir a toutes ses pistes. Le Ticketing
déménage maximum le 14/04/23.

(Fin de réunion : 14h50)



Le 03/04/23. Secrétaire de la CSSCT de Parcs Opérati




