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La CSSCT établissement Boutiques 

Procès-verbal de la réunion extraordinaire 

Du 03 octobre 2023  
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1 - AVIS MOTIVE SUR LE PROJET « FIREFLY » RELATIF A l’ETABLISSEMENT   

 • Boutique 601B (se référer au document transmis pour la réunion du 05 décembre 2022)   

   • Kiosque 603 (se référer au document transmis pour la réunion du 05 décembre 2022) 

 • Photopass kiosks (se référer au document transmis pour la réunion du 08 juin 2023) 

 • Bâtiment 507(se référer au document transmis pour la réunion du 08 juin 2023) 

 • 3 kiosques autour du lac (se référer au document transmis pour la réunion du 22 septembre 2023) 

 • Opérations Building «Kuzco»* (se référer au document présenté en réunion du 22 septembre 2023) 

ommence par l’avis motivé  

 le projet « FIREFLY » on vous a présenté lors de différentes réunions l’ensembles des dossiers qui 

composaient le projet à savoir les 6 différents points ci-dessus. A chaque ransmis l’ensemble des 

informations complémentaires ou les réponses aux questions. Aujourd’hui, on a fait le tour de ce projet-là et on va 

recueillir votre avis 

ême s’il n’y a pas de précision sur l’emplacement des baffles  

it bien précisé que sur les kiosques il n’y aurait rien à l’intérieur, en revanche il n’avait pas 

encore identifié sur la partie extérieure. Il y aura un suivi comme on l’a fait pour Avengers Campus. Au fil du temps et 

suivant les informations qu’on aurait à transmettre on reviendra ve ait de façon régulière, il a pris le 

point. 

 sais, les plans existent il y a des tests audios. Il y a sur les plans des emplacements des baffles ; je 

regrette cet aspect-là sur l’histoire de potentiellement ces suivis… je me souviens lors de la création de Chez Marianne 

c’étaient les mêmes questions : pas de BGM à l’intérieur, il y a de la BGM à l’intérieur et pourtant sur les plans il n’y avait 

pas de baffle  

 va noter le point pour qu’il y ait un suivi 

utres points ? 

t-ce qu’il y a des visites par rapport aux stands ? il y a des services dans d’autres Etablissements qui 

visitent  

 pourra faire une visite au fur et à mesure de l’avancée du chantier, aujourd’hui en Merch je ne sais 

pas ce que tu vas voir  

n’y a pas eu d’avancée sur les structures en termes de bâtiments ? 

CO n’est pas sorti de terre encore 

 que ça va être intéressant pour nous, on pourra programmer  

pensais qu’il y avait déjà des avancements 

y a un projet de principe sur l’emplacement, chacun a exprimé son besoin  
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st ce qu’il y a un rétro planning ? 

haque fois on a dû le présenter sur les présentations. Aujourd’hui j’ai la date d’achèvement de 2025. 

Je n’ai pas de problème à réaliser des visites comme on a pu le faire sur Avengers au fur et à mesure de l’avancée des 

travaux 

our être monté sur le toit de TOT jeudi dernier, le kiosque n’existe pas encore ce sont des 

ALGECO, le bâtiment principal n’a pas de toit ; il n’y a rien à voir 

ce que vous avez des commentaires ? des questions ? 

 a peu d’indication sur la manière d’opérer et de réapprovisionner les kiosques dans la journée en 

heures d’ouverture avec les guests on sait que c’est parfois problématique, de même le type de sol (pavé) pour faire 

passer le transpalette, le Pargo…une alerte sur tous ces aspects là 

r le réapprovisionnement c’est comme aujourd’hui, ce serait opéré de la même manière 

qu’actuellement. Le petit plus c’est qu’ils auront tous une petite réserve pour stocker et au niveau du pavage ce sont de 

gros pavés, ce ne sont plus les petits ce serait plus facile de passer et on n’aura pas l’autorisation de passer avec le Pargo 

parc ouvert comme maintenant 

intérêt de ce bâtiment en 2025 c’est de répondre à pas mal de besoins en termes de logistique, 

stock ; ce bâtiment ne sera pas que pour nous 

SABARIRAJAN X : est-ce qu’on peut rentrer les palettes à l’intérieur ? 

on, tu viens à proximité mais tu ne rentres pas on met à disposition des chariots  

t du chariot motorisé 

ce qu’on a une de la distance entre le bâtiment KUZCO et l’entrepôt ? 

el entrepôt ?  

RA  

n Marchandise, il y a un projet présenté au CSE qu’on sera impacté en 2024, on saura un peu plus 

avec la Direction Logistique comment on sera vraiment impacté. L’activité Marchandise sera complètement à l’extérieur 

 les dates d’utilisation du bâtiment KUZCO par rapport à la date d’ouverture de MEGARA ça va être 

synchro ou il va avoir une phase  

va avoir un décalage  

ARA sera ouvert avant KUZCO 

passe au vote ? 

Les 5 membres de la CSSCT ont souhaité émettre l’avis suivant : 1 avis favorable et 4 abstentions 
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2 – INFORMATION DES MEMBRES DE LA CSSCT SUR LE PROJET DE LA NOUVELLE BASE CARTS ET KIOSQUES WDS 

Présentation fait lques petites précisions concernant ce projet dont vous 

avez déjà connaissance, deux fois déjà soumis devant cette instance : octobre 2022 et mars 2023. Difficultés rencontrées 

pour la mise en place de cette base vie vu qu’on était tributaires d’autres divisions. Déménagement dans 2 semaines. 

Descriptif du projet : déménagement des équipes Ca ur base vie située actuellement au niveau 

de Studio Photo pour une nouvelle base vie dans le bâtiment « Disney Channel » Salle « Bobine » et « Projecteur » 

Détails des changements :  

 • Fin de la coactivité avec les équipe

 • Lieu dédié plus proche des infrastructures exploitées sur le WDS 

 • Création d’une Money room dans le local « Projecteur » 

 • Local actuellement utilisé par les équipes de PROD 2, pas de travaux à prévoir 

-ce que c’est une monnaie room ou une cash room ? 

’est une salle où les gens peuvent compter, il y a un coffre-fort et elle est isolée par rapport à 

l’autre salle où on peut accueillir les casts-members et faire le briefing ; c’est pour ça que j’ai parlé de 2 lieux  

Planning des travaux : 

 Q4 FY23 et Q1FY24 

 ◦ Travaux des lecteurs ID sur les portes + caméra pour coffre 

 ◦ Installations d’un coffre, de deux ordinateurs de comptage 

 ◦ Local pour les briefings déjà équipé – pas de travaux à prévoir 

 ◦ Installation de 60 lockers casier pour l’équipe validée par les services généraux (1er étage Disney Channel) 

 Q1 FY24 

 ◦ Mise en service après déménagement des équipes de Prod2 début Septembre 

 ◦ Installation des équipes Merchandise 

Avez-vous des questions ? 

uelle est la superficie de ces locaux ? combien de personnes vont fréquenter ces locaux au plus 

haut ? 

2 pour 1 local et la monnaie room fait 12m2  

1m2 ce n’est pas un peu petit pour des locaux ? 

mbien de salariés vont y être ? 

ntre 30 et 40 personnes, on est largement en dessous de l’effectif de PROD2 qui utilisait pour cette 

activité  
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 pense que les locaux en eux même pour l’aménagement il n’y a pas de souci cependant ils sont 

petits. L’emplacement, quand on dit que ça rapproche je ne pense pas ça éloigne un peu plus de l’activité, les casiers qui 

sont au 1er étage c’est bien que les services généraux valident c’est bien mais ce n’est pas à eux de valider je pense que 

c’est plus à l’encadrement de valider parce que ça va faire des va et vient, des montées des descentes c’est mon point 

de vue. 

lek pourquoi des montées et des descentes, parce que si je regarde où sont les carts 

aujourd’hui et où ils seraient demain avec cette salle, ils peuvent aller au Studio de façon plus rapide  

tudio est grand et ils sont à l’extrémité de Studio 

ont au milieu  

s Carts sont éparpillés un peu partout et moi c’est la superficie de 21m2, c’est petit 

st plus grand que le local actuel 

r rapport aux lockers, il n’y avait pas de place au rez-de-chaussée ? 

l n’y avait de place nulle part, c’est le seul endroit qu’on a trouvé 

où vont-ils gonfler les ballons ? 

as là-dedans, ça n’a rien à voir là-dedans  

 je le sais bien mais ils vont les gonfler où ?  

Studio Photo 

: si je comprends bien ils quittent leur base de vie ici, ils vont gonfler les ballons là-bas et ils 

reviennent encore ici ?  

on, on sait très bien qu’il n’y a qu’une personne qui va gonfler les ballons, qui prépare tout et à 

partir du moment où ils ont besoin des ballons ils vont les chercher le stock pour ravitailler. On n’a pas le choix parce 

que l’activité gonflage ballons est réglementée c’est comme sur le parc 1 

merci  

 rejoints Malek par rapport à la superficie si on avait pu avoir mieux ce serait top, mais il faut le dire 

par rapport à ce qu’on a aujourd’hui, avec la coactivité on ne sait plus quel service y était : Carts, Boutique, Stock. Il y a la 

lumière naturelle, l’aménagement en dur et c’est au rez-de-chaussée c’est top, juste par rapport au management est-ce 

qu’on va changer l’agencement et l’aménagement ou ils vont récupérer des bureaux sur Disney Channel ? 

n parlera du management sur l’autre projet, le manager par rapport à l’activité Carts ne change 

pas ce sont uniquement les équipes, sur l’autre présentation on parlera du management Studio Photo 

hir est passé rapidement sur l’aménagement, tu vas rajouter un peu de réaménagement : tables, 

chaises… 

n a récupéré pas mal de choses des Services Généraux parce qu’il y a pas mal de bâtiments qui 

vont fermer  
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reil, 21m2 si tu remets de l’aménagement, du mobilier attention à l’espace et au flux même s’il n’y a 

pas à priori 40 personnes en même temps dedans  

bien il y a de personnes au maximum sur 21m2, Dany ? 

briefing c’est de l’ordre de 5-6 personnes  

omme tu l’as dit Zohir, c’est une amélioration des conditions de travail 

 

3 – INFORMATION DES MEMBRES DE LA CSSCT SUR LE PROJET D’AMENAGEMENT DU FUTUR BUREAU MANAGER ET TLS 

Présentation fait ec Dany on voit avec les Services Généraux quelles sont les opportunités 

qui nous sont offertes pour prendre en considération les conditions de travail des TL aussi. 

L’actuelle base de vie des Carts sera complètement aménagée pour l’équipe management du complexe Studio 

Store/Studio Photo. 

Descriptif du projet : 

- À la suite du déplacement des éq dio Photo, l’ancienne Money Room sera réhabilitée 

en bureau pour le management du complexe Studio Store : SWM et TL 

L’opportunité pour nous aujourd’hui c’est de séparer l’activité Carts avec le complexe Studio Store et la filière Stock 

Détails des changements : 

 • Local plus approprié et plus spacieux dans le cadre de leur activité Managérial filière vente 

 • Le bureau ne serait plus sur Studio Store mais sur Studio Photo, même complexe 

 • Moins de coactivité dans le stock de Studio Store 

 Nous avons commencé à changer la lumière : halogène  

Travaux de peintures à réaliser, la cage à enlever, mise en place de 3 postes de travail (bureau et PC) 

Planning des travaux : 

 Q4 2023 

 ◦ Travaux électrique et de plafond : mise en place de tubes LED à la place des tubes fluorescents et rebouchage 

des lumières halogènes dans le plafond 

 ◦ Demande de devis de peinture et réhabilitation des murs avec une date de réalisation pour Octobre 2023 

 ◦ Ordinateurs reçus et en attente d’installation 

 ◦ Mobiliers de récupération via les services généraux 

 Q1 2024 

 ◦ Réalisation des travaux avec enlèvement de la grille et de tout le mobilier de la Money Room 
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Travaux de déménagement par services généraux ou prestataire extérieur 

Ce projet vient s’inscrire dans l’amélioration des conditions de travail pour nos équipes opérationnelles et pour les Carts 

et pour le management complexe Studio Store/Studio Photo 

 localisation du futur bureau management c’est sur la partie où il n’y a pas de fenêtre ?  

’est la partie où il y a des rideaux, portes avec vitrage et lumière  

bureau sera dans la partie stock où la porte du fond donnera sur Studio Photo ?  

, c’est là où sont les Carts actuellement  

est là où sont les poussettes  

 d’accord, vu que ça devient un bureau attention à la climatisation réversible, on sait que cette zone-là 

est en plein courant d’air ; même s’il y aura une porte entre le bureau et le stock  

 espère qu’il y aura moins de mouvement 

t un bureau mangement, il n’y aurait pas un défilé non-stop  

 revanche le manager qui va être dedans en statique a besoin de chaleur en hiver et fraîcheur en été 

r rapport au petit stock à côté est ce qu’il y a beaucoup de passages ? 

 sont vraiment des produits statiques, produits de nettoyage… 

s avez une idée de la superficie ? 

on, je peux revenir vers toi avec l’information mais ils auront plus de m2, minimum 20m2 

n c’est moins de 20m2 

érifier  

udra bien réfléchir pour caser les 3 postes de travail entre la fenêtre et les portes, que ce soit bien 

disposé entre les zones de passage et la fenêtre  

 auront des casiers j’imagine  

i, ils les ont aujourd’hui dans leur bureau  

 janvier on pourra faire une visite des locaux. Avez-vous des questions ? 

 

4 – INFORMATION DES MEMBRES DE LACSSCT SUR LE PROJET DE REAMENAGEMENT DE LA RESERVE DE LA BOUTIQUE 

Présentation faite  tous découvert qu’on devrait fermer pendant environ 14 semaines Q2 24 

pour des raisons nécessaires et refaire le sol de la boutique Studio Store. On s’est concerté avec Séverine sur 
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l’opportunité de faire le stock. Faire un stock avec un magasin fermé de plus de 500m2 est plus avantageux. Nous avons 

travaillé en commun et présenté notre dossier pour avoir les fonds.  

Avec beaucoup de transparence, on vient vous présenter ce projet et nous avons un OK de principe des Finances pour 

nous allouer les fonds. On passera devant le comité le 11/10 pour avoir le OK final. 

Vu le calendrier des instances et autres, on s’est dit c’est mieux de vous présenter le projet là ; si on a l’argent on va se 

griffer au planning de travaux du mois de janvier et si on n’a pas l’argent au moins on serait battu pour ce projet et venu 

vous le présenter.  

Souvent on vous présente des projets déjà ficelés mais celui-là est un particulier  

moins on vous porte l’information, que ça se mette en place ou pas nous avons des contraintes avec 

les élections professionnelles qui font que si ce projet est validé il pourrait s’enclenché avant la mise en place de la 

nouvelle mandature. C’est pour ça qu’on préfère anticiper et vous donner l’information 

’y a pas de vote donc ? 

n il n’y a pas de vote, c’est juste une information  

n va se consacrer plus sur la partie stock 

Descriptif du projet :  

• Fermeture de 16 semaines de la boutique de Studio Store pour la réhabilitation des sols on stage. Dans cette 

opportunité, nous allons revoir le réagencement et le renouvellement racks de stockage et l’espace Money Room. 

Détail des changements : 

 • Renouvèlement des Racks Stock et adaptation de l’espace bureau 

 • Amélioration du stockage et fluidité des opérations de rangement 

 • Création d’une Money Room 

 • Bureau du management déménagé sur Studio Photo 

 • Agencement de l’espace identité Visual 

bureau du management actuel sera utilisé pour l’aménagement du futur monnaie room avec un 

espace de comptage… 

Sur l’agencement des racks et la coactivité dans le stock (voir annexes). Configuration nouvelle faite par le bureau 

Ingénierie  

Le planning :  

Il faut absolument qu’on se griffe au planning de FAM et les travaux des entreprises externes  

 Q1 FY24 

 ◦ Etude du réaménagement de la réserve : sto oom, travaux sol et peinture stock… 

 Q2 FY24 
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 ◦ Fermeture et réalisation des travaux (14 semaines) 

r la création de la monnaie room, tu as une caméra d’envisagée ? 

u départ on voulait installer la machine GLORY avec caméra… et là il n’y a plus d’argent parce que 

l’entreprise a d’autres priorités que la réserve de Studio Store, du coup une demande a été faite par la Sécurité pour le 

câblage et quand on aura le budget pour équiper on le fera. Aujourd’hui, on commence avec ce qu’on a : une monnaie 

room, coffre-fort… 

étant donné que la réhabilitation de Studio Store va se faire avec des caméras, est-ce qu’on ne 

peut pas prévoir déjà de mettre une caméra dans la monnaie room même s’il n’y a pas la machine GLORY ?  

n a demandé mais ils n’ont pas l’argent pour le budget de la sécurité, ils l’ont pris en considération 

t-ce que tu valides cette présentation ? 

st-à-dire ? 

’est-à-dire qu’aujourd’hui ce projet est un projet ambitieux, il est très bien pour les salariés ; est-ce 

que le timing est le bon ? au début tu as essayé de nous faire avaler la pilule en disant qu’il y a les élections. Les élections 

c’est une chose et la mise en place de projet important c’est une autre chose. Qui est en charge de ce projet ? c’est FAM, 

COPY ? 

éjà on n’a pas l’information, j’attends l’information et on verra 

’était FAM on l’aurait englobé dans la présentation de la dernière fois  

est qui alors ? 

st l’équipe Marchandise Hassan et son équipe, juste pour reprendre l’explication de 

Dorothée, je ne sais pas si ça va éclairer mais je veux rajouter du contexte à pourquoi cette présentation, qui n’est 

qu’une présentation potentiellement avec un projet potentiellement réalisable ou pas sous 2 conditions : 

1) Hassan vous l’a expliqué étant donné que nous n’avons pas pour l’instant le feu vert de validation 

d’investissement de budgétaire pour réaliser ces travaux  

est problématique, on ne présente pas un projet où on n’a pas de financement, c’est nouveau. Je 

veux bien de l’anticipation mais dans ce cas il faut intégrer également les instances, aujourd’hui je ne vois aucun 

membre de la CSSCT inclus dans ce projet  

n, parce qu’il est tout nouveau 

oui, le projet tel qu’il a été présenté il est ficelé, il est complet et bien fait. Bravo à l’équipe 

d’Hassan ! je parle dans le respect de l’instance et surtout de faire participer à minima les membres de la commission 

sécurité (2 ou 3) sur le projet. Cela aurait été plus judicieux pour anticiper les futures problématiques parce que ce sont 

les salariés qui vont travailler dans ce lieu, qui savent ce qui peut les arranger… 

i entendu ce que tu dis, 

2) Conditions pour que ce projet se fasse, c’est qu’il s’accorde et qu’il s’aligne parfaitement au planning de 

i nous a présenté la dernière fois la réhabilitation de la boutique.  
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Ces eux projets vont se faire sur la même période de fermeture de la boutique. Il va falloir s’accorder correctement sur 

le timing et d’être sûr de ne pas se gêner en de coactivité. Le projet qu’Hassan présente aujourd’hui s’inscrit un peu 

comme celui que Frédéric a présenté la semaine dernière comme une réhabilitation de la réserve au même titre que la 

réhabilitation de la boutique. Est-ce que ça éclaircit un peu ou pas ? 

ui sur le fond ça éclaircit, tu as utilisé un mot important qui est la « coactivité » ; qu’est-ce qui nous 

garantit aujourd’hui avec 2 entités différentes (FAM/Boutique) quel est le plan d’action et surtout de prévention ? 

comment on va mettre en place ces 2 travaux sans coactivité ? 

est quelque chose qui en effet à travailler avec les 2 équipes, il y a un rétroplanning de défini. 

Tant que ce rétroplanning n’est pas défini, aligné et mettra tout le monde en confiance sur la capacité de réaliser les 2 

réhabilitations (boutique et stock), sans mettre en danger la réouverture de la boutique, la validation de la fin des 

travaux ; rien ne se fera.  

ans ce cas là revenez vers nous avec le projet ficelé avec la FAM…sur la coactivité et on verra si 

c’est nous ou la prochaine mandature qui va se prononcer  

, ce qui veut dire qu’aujourd’hui peut-être que je suis induite en erreur mais ce que vous a 

expliqué Dorothée dès le départ, on vous présente ce projet qui n’est pas encore validé de façon en effet à pouvoir 

l’affiner avant que celui-ci ne redémarre. A partir du moment où on aura l’investissement validé ainsi que la capacité de 

FAM à travailler en corrélation avec les équipes Merch pour mener à bien ces 2 projets on pourra revenir vers vous et 

vous présenter un rétroplanning, c’est de ça dont tu parles ? 

ui, peut-être que vous arriverez à mutualiser les 2 actions et que tout puisse être en cohérence  

t ça a été présenté la dernière fois, le déménagement…le stock c’est différent et là c’est le 

changement de racks   

r le projet de la boutique ça été présenté, sur le stock on n’a rien 

 ne parle pas de stock, ce n’est pas FAM qui va faire des travaux ! ce sont des entreprises 

extérieures, est ce que ces entreprises ne peuvent pas prendre en charge le déplacement des meubles… 

on, il n’y a pas de meuble que des racks  

alek tu m’arrêtes si je me trompe, ce que voulait dire Malek c’est qu’effectivement il y a l’entreprise 

REYSER qui va venir changer les racks, la création d’une cash room, travaux du sol on a vu qu’il y a du réagréage pour la 

boutique est ce que ça va être la même chose dans le stock, donc une autre entreprise potentiellement qui va venir ? 

n s’est vu avec Frédéric qui nous a présenté le projet, il a mis ses conditions « j’ai des entreprises 

qui vont travailler sur le sol, je ne souhaite aucune coactivité du lundi au vendredi » on a pris en considération et on s’est 

demandé quelles sont les sociétés qui vont travailler dans le stock il y a 3 corps de métiers :  

- REYSER qui a 1,5 à 2 jours démontage maximum ; ça se fera soit la nuit soit le samedi. Les équipes de 

Frédéric travaillent du lundi au vendredi  

- Le corps de peinture, la plupart c’est en maintenance interne ce seront des équipes de nuit  

- Et une partie d’électricité (nuit) 

On a fait les devis par rapport aux équipes de Frédéric, pas de travail la journée vous avez la possibilité de travailler le 

samedi 
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On a appris au mois de juillet la fermeture de la boutique, on s’est dit que c’est une opportunité si on ne le fait pas c’est 

dommage, on est conscient de toutes les questions qui se posent aujourd’hui en venant vous voir sans avoir le OK final 

 est sur la même longueur d’onde là-dessus mais c’est juste qu’on nous a présenté je me permets 

d’insister, il y a quelques semaines, Malek le rappelle, un projet pour lequel on nous a demandé de voter. Quelqu’un a 

demandé ce qui va se passer dans le stock ? « on reviendra, on ne sait pas encore » … on en était. Mais là c’est une 

information ce n’est pas un vote  

homas en toute transparence, la question que tu posais le 22/10 on n’avait pas le OK de principe  

n avait su qu’on allait faire le stock en même temps on aurait du tout passer d’un coup  

trouve ça dommage la monnaie room, les salariés ne sont pas dedans très longtemps, cependant le 

côté filière stock bureau gestionnaire j’aurai inversé parce que les gestionnaires sont le plus souvent à leur poste et au 

moins avec une fenêtre et la lumière extérieure ; la monnaie room dans le fond ça se serait plus facile à sécuriser  

uand on a fait l’aménagement du poste des gestionnaires c’était à leur demande, ils préféraient 

être désassociés de l’activité vente et ne pas être dans le couloir et le vent. On essaye de faire mieux pour satisfaire les 2 

côtés  

 tables de taggage me paraissent justes en nombre et en surface, pourquoi décider de séparer les 

zones de taggage surtout que quand tu es dans une allée à 90cm tu as moins de faciliter pour bouger avec l’activité de 

taggage, je regrette un peu  

vec toute transparence quand on avait présenté le projet les tables de taggage étaient dans le 

couloir, il y avait une frustration entre l’équipe vente et stock ; le choix qui a été fait c’est d’avoir une zone de taggage 

comme indiqué et aussi contre un mur, on écouté tout le monde et on a essayé de satisfaire tout le monde. On a une 

contrainte au départ c’est la hauteur  

sse quand même de 106m3 à 123m3 

matériel Visual prenait une place énorme et bordélique et le mettre à l’entrée comme ça ! 

ravaille avec les équipes est mis d’accord maintenant qu’on fait 

une réhabilitation de réserve on leur prévoit 1 rack fermé 

 suis aussi coordinateur prévention pour Produits Merch, je ne peux pas dire amen au fait qu’ils 

aient des stocks à 500m de la boutique parce que derrière je vais avoir des problématiques de port de charge, avoir un 

petit quelque chose comme ça sur chaque stock c’est aussi un moyen de prévenir des ports de charge  

 je ne suis pas contre le fait d’avoir un stock d’appoint dans nos réserves mais ce n’est plus un 

stock d’appoint ce que nous avons dans les stocks  

intenant ils vont être contraints de respecter cet espace-là 

rappellerai à Dav

me l’a dit Alexandre on prend aussi en considération les conditions de travail de 

ses salariés  

n a déjà fait des Walk avec Laurence et Safety sur leurs différents lieux de stockage. 
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Le frigo du stock sera remis au même endroit ? parce que c’est noté qu’il y aura shopping service  

aut savoir que le briefing va changer, aujourd’hui c’est monnaie room la cage, sur le mur du fond 

c’est là où on mettra l’écran pour le briefing ce qui permettrait d’avoir de petits rangements, frigo ou autres  

ujourd’hui ils rangent leurs gazelles dans les allées en cul de sac, comment ils vont les ranger ? là 

où ils vont mettre les palettes ? 

s allées vont être plus larges, ce qui permettra leurs manipulations  

travaux il y a, les salariés qui travaillent dans la réserve seront dispatchés dans les boutiques du 

même complexe ? 

utique sera fermée  

 salariés ont fait des vœux ou ils resteront sur les boutiques du même complexe ? parce que je sais 

que dans d’autres réhabilitations ont leur demande de faire des vœux  

i su au dernier CSSCT, Mireille a officiellement présenté le projet et a demandé aux salariés 

d’émettre des choix. En priorité on leur a donné une liste de choix de boutique où Work Force nous a dit il y a de besoin 

sur cette période ; c’est du temporaire ils reviennent à l’ouverture et on a vu au cas par cas si un salarié veut rester pour 

son parcours il peut rester  

st la même équipe qui reviendra ? 

r rapport aux racks, la 2ème génération c’est celle qui est fixée au mur ? 

st la même génération qu’on a 

l’avais soulevé Hassan, c’est par rapport aux monnaies rooms c’est global Boutique. Aujourd’hui, le 

salarié est responsable de sa caisse, il doit être dans un endroit sécurisé, dans pas mal de boutiques sauf Emporium et 

celles qui ont la GLORY, je vois parfois des salariés compter leurs caisses et en même temps à droite c’est un bureau, tu 

as du passage... il est sensé normalement rester dans un lieu confiné. Ce serait bien de faire un audit ou un inventaire de 

chaque boutique pour voir les endroits où on pourrait s’amélior

dépend des caisses que tu as à fermer en instant T, si jamais tu as beaucoup de caisses à fermer 

en instant T, on ne va pas faire des cages immenses ; c’est dans l’organisation c’est pour ça aussi que GLORY sur 

Emporium c’est que du bonheur  

delà du nombre de caisses à compter, quoiqu’il arrive normalement ça doit être dans un endroit 

confiné et sécurisé 

’est pour ça que l’opportunité dans ce projet est qu’on a trouvé le bureau on a dit on le fait  

haque réhabilitation il faut prendre le point par rapport à ça 

y a beaucoup de choses qu’on doit mettre à jour niveau réglementation  

st-ce que vous allez aussi remplacer les racks qui sont dans la cage extérieure ou pas ? 
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èrement on n’y a pas pensé 

 on a le financement, ça ne représentera rien pour le fournisseur  

r le sol quel type de travaux parce que tu n’as pas répondu finalement est-ce que c’est un réagréage ? 

une peinture ? 

 sera de la peinture comme on a f  séchage minimum de 48h en 3 zones  

est un peu sablé pour éviter les glissades ? 

i c’est la même chose  

 changes l’orientation des racks, attention à la lumière  

’est prévu, tout l’éclairage sera en fonction des racks, dernière génération halogène  

 

INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES RELATIVES A L’UNE DES PHASES DES TRAVAUX DU PROJET STUDIO 1 & DISTRICT 

THEATRE DES WALT DISNEY STUDIOS  

Présentatio rs de la présenta ait, il a parlé du District Theater il y a un e 

partie des travaux qui s’appelle By Pass (passage entre S1 et S Theater) on vous a dit qu’on reviendra pour vous 

expliquer comment on va procéder pendant cette période-là entre le 8 janvier et le 25 avril 2024  

Les conditions actuelles de livraisons de la boutique sont impactées, l’accès back stage n’est pas possible pour cause de 

chantier EDLI  

Mode opératoire : 

L’équipe des entrepôts va nous préparer la livraison de la boutique à J+1 pour nous livrer dans l’après-midi du lendemain 

un camion qui est dédié uniquement à Légendes d’une capacité de 21 palettes. Ce camion va être garé par un chauffeur 

de l’entrepôt et va rester sur place (stock room) 

Les casts-members de la filière stock vont être formés ou « refreshés » sur le hayon (Q1) 

Arrivée des casts-members à 22h30, une fois que le parc est clear S1 inclus, ils pourront commencer le transfert des 

palettes  

e parc sera fermé à quelle heure ? 

arc ferme à 21h, S1 22h et 22h30 c’est normalement clear  

SABARIRAJAN X : ils commencent à 22h ? 

0 

ls travailleront de nuit  

 palettes à décharger ? 

on, c’est la capacité du camion  
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évoyez des AT parce que décharger un camion de 21 palettes sans quai ça fait beaucoup de 

manœuvres  

 a le hayon 

i, faites donc ça 21 fois d’affiler sans quai de déchargement ou de chargement et on en parle c’est très 

problématique  

ment on pourrait faire ? 

homas, tu as raison de soulever le point, avec l’expérience logistique quand tu as un camion plein 

au départ c’est la contrainte ; il faut créer un espace de déchargement à partir où tu soulèves 2 palettes tu peux mettre 

2 positions c’est-à-dire un en hauteur et l’autre reste en bas : un qui envoie et un qui reçoit là tu minimises un peu le 

risque. C’est ce qu’on a fait lors du 30ème à Flora’s : un magasinier à l’intérieur du camion quand on dit capacité de 22 

palettes on ne met jamais 22 palettes mais en moyenne 17, il faut de l’espace de rotation et là c’est très fluide. 

Maintenant ce qui est nécessaire c’est la formation de hayon qui est obligatoire 

 je mets un point de vigilance  

 meilleure façon plus rapide, plus sécuritaire et moins de risques accidentogènes c’est d’être à 2, 1 

avec transpalette à l’intérieur et l’autre en bas qui reçoit  

 camion sera garé où ? 

 vient  

SABARIRAJAN X : la formation hayon c’est pour tous les casts-members ? 

va se garer sur les places de parking devant KIARA qui seront privatisées pour nous 

(cheminement des palettes sur prez) 

camion ne peut pas livrer devant S1 ? 

il livre l’après-midi 

vont nous livrer à 14h 30 exceptionnellement, normalement quand ils préparent on est livré à J+2. 

Là ils préparent et nous livrent à J+1 

 seule chose qu’on va prévoir avec Dany et l’aide des entrepôts c’est d’avoir des transpalettes 

électriques un peu plus puissants pour faire le trajet  

poraire mais pour combien de temps ? 

 8 janvier au 25 avril 24 

onc il va geler, il va faire froid, il va pleuvoir  

ant que c’est le maximum, puisqu’on a quand même demandé à EDLI est-ce que vraiment ils 

vont faire tout le By P  demande pour savoir s’ils peuvent nous libérer (annexe) assez rapidement 

ou s’ils ne peuvent pas qu’ils nous laissent un espace (annexe) ce qui fait qu’on reviendrait comme aujourd’hui 
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t si tu le fais arriver ton camion par Strollers ? 

’est trop galère, la plupart du temps ils rentrent en marche arrière  

 fait, une des vraies solutions c’est d’avoir un chauffeur qui nous livre après 22h 

SABARIRAJAN X : pourquoi ne pas livrer à 4h du matin ? 

était une option mais pas optimum par rapport à la coactivité 

édecine de travail s’est prononcé commencé un travail entre 2h et 5h biologiquement ce n’est 

pas conseillé  

impact sera minimisé parce que période creuse, des transpalettes électriques, une équipe de nuit 

spécialement dédiée à ça   

r les conseils de François sur le chemin qu’on a vu, s’assurer qu’il y ait la lumière et également 

dans S1 que ce soit éclairé toute la nuit 

Le dispatch se fera depuis le floor, les activités habituelles de la filière stock se feront, accès au break room, toilettes de 

KIARA de Studio Photo Strollers pas les toilettes en haut de Légendes parce que zone EDLI  

omment ça va se passer en cas de Spécial Event si le parc est privatisé jusqu’à 1h ? 

e jour on a regardé il n’y a aucun Spécial Event prévu 

Durant cette période c’est une équipe fixe de nuit composée de 15 magasiniers et 2 chefs d’équipe et se sera sur le 

volontariat en 1er lieu sur les magasiniers de Légendes, s’il n’y a pas assez on fait appel aux autres de la zone Studio et 

des autres zones pour avoir les 15 volontaires  

si on n’a pas suffisamment de volontaires dans notre zone et qu’on prenne dans les autres 

zones, tu vas transférer des casts-members de chez nous dans les autres zones ? 

n remplacement  

t ce qui est visite médicale… 

que volontaire sera reçu en visite médicale pour confirmer son aptitude au travail de nuit 

st sur le volontariat ? 

 travail de nuit c’est qu’au volontariat 

Le badgeage et le briefing se feront sur le bâtiment KIARA et à partir de là on va au camion 

ce serait sur quel cycle 2-5 ou 3-4 ? 

omme aujourd’hui 

ême la nuit ? 
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l n’y a pas d’obligation, tous les horaires de la nuit à part les anciens de la maintenance qui sont sur 

3-4 tous les autres sont en 2-5 

st aussi pour éviter la coactivité  

cernant le camion ce serait mieux s’il y avait possibilité de trouver un emplacement pour le garer de 

l’autre côté  

 KIARA ? 

même s’il n’y a pas beaucoup d’activités, il faut quand même traverser la rue et le 2ème point 

concernant l’éclairage vérifier sur le cheminement si l’éclairage est adapté ; au niveau du camion pour le décharger il va 

falloir prévoir un dispositif spécifique parce qu’au fond du camion ils ne vont pas voir grand-chose et au niveau de la 

zone du déchargement une fois qu’elle sera bien identifiée, voir si on ne peut pas avoir des éclairages d’appoint  

hrystel va prendre note, on l’a fait par le passé pour des travaux temporaires, on a un catalogue 

KILOUTOU, on va prendre des projecteurs pour cette période-là 

oup il y aura une zone de balisage camion avec hayon en plus de l’éclairage ? 

 ne pense pas que le balisage soit prévu  

ur le protocole chargement déchargement j’aurai demandé un balisage autour de la zone  

our la partie du hayon tu es obligé par rapport à la manœuvre, on va le faire c’est sûr c’est une 

obligation  

 point de vigilance par rapport à la formation du hayon, au niveau de l’entrepôt ils ont de 

l’expérience par rapport à l’utilisation il y a plus de facilité et vigilance malgré tout ça il n’y a pas très longtemps il y a eu 

un AT par rapport à ça. Il faudrait faire attention aux magasiniers qui n’a jamais utilisé de hayon qui demain se 

retrouvera à décharger le camion  

est une nouvelle règlementation, à partir du moment que tu as ton permis poids lourd tu avais 

l’habilitation, il y a des formateurs dédiés à ça ; quand tu vas former la personne tu vois si elle est à l’aise ou pas et tu ne 

valideras pas sa formation 

me s’il y a des volontaires et qui ne sont pas à l’aise avec le hayon 

s feront le trajet, la dispatch…mais ils ne vont pas manipuler le hayon 

z-vous des questions sur ce point additif et nécessaire ? Merci Dany 

On décale notre visite BTM  

 peut, peut-être faire la base de vie avec Studio 1  

and est ce qu’on le fait ? on revient vers vous avec une date fin octobre 

 a un jour qui vous convient le mieux ? 

c le 19 octobre à 9h30 on va visiter Bobine et Projecteur    


