GUDE PRATIQUE
POUR ACCOMPAGNER

LEY FUTURY
ET JEUNES PARENTS

A LA PARENTALITE
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Profondément attachés a la préservation d’un
équilibre entre vie professionnelle et vie personnelle,
accompagner la parentalité est pour Disneyland

Paris bien plus qu’un principe, c’est un engagement !
Quels que soient vos choix de vie, a toutes les étapes
de votre carriére, nous mettons tout en ceuvre pour
vous permettre de vous épanouir en tant que parent.
Au-dela des dispositifs prévus par la loi, nous prenons
le temps de vous accompagner dans votre projet et
faisons en sorte que cette aventure puisse s’inscrire
sereinement dans votre parcours de Cast Member.

Ce guide est la pour vous aider et favoriser votre

bien-étre... d’ores et déja, toutes nos félicitations !

Votre équipe Ressources Humaines
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PREPARER FAIRE UNE PAUSE
L'ARRIVEE DE BEBE POUR ACCUEILLIR
Grossesse, SON ENFANT

rendez-vous médicaux,
aménagement de poste... Durée et nature des congés,
rémunération, ancienneté,
congé paternité...

PAGE I PAGE I
PRENDRE ORGANISER

LE TEMPS DE DEVENIR SON RETOUR
PARENTS DANS 'ENTREPRISE

Congé parental d’éducation, Entretien, formalités,
statut... reprise de poste...

———

Pour ensavoir+
@ consultez la fiche dédiee.
e —



Voila, ca y est, vous allez bientot étre

parents ! Bien entendu, vous avez prévenu
votre responsable hiérarchique ainsi que
les ressources humaines, qui aprés vous
avoir félicité, vous ont apporté de multiples
informations. Vous n’avez pas tout retenu ? Ce
n’est pas grave : ce guide est la pour répondre
a la plupart de vos questions pour préparer
Uarrivée de votre enfant dans les meilleures
conditions.



VERIFIER QUE TOUT VA BIEN
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Aprés avoir prévenu votre responsable, vous
pouvez vous rendre a chacun des 7 examens
médicaux obligatoires liés a la grossesse. ~

Ces absences ne sont pas déduites de votre

rémunération.

vy 7

BON A SAVOIR J

Si vous suivez un parcours de
PMA vous pouvez bénéficier
d’autorisations d'absences

@

» SI BESOIN, AMENAGER
VOS CONDITIONS DE TRAVAIL

Sur avis du médecin du travail, un aménagement de
votre poste est possible sans incidence sur votre salaire
de base. Plus concrétement : si vous travaillez de nuit,
vous pouvez demander a étre affectée a un travail de jour
durant votre grossesse. Si votre fonction vous expose a
des produits dangereux, un autre poste vous sera proposé
jusqu’a un mois aprés votre retour de congé maternité. De
la méme facon, vous ne pourrez plus porter de charge
supérieure a 5 kg et si vous travaillez en extérieur un
aménagement devra étre mis en place en cas de trop
fortes chaleurs ou de températures inférieures a 0°C.

BESOIN

D'UNE PETITE

N

PAUSE 7

a
Quels que sojent votre statut et votre

;ect.eur d’activité, vous bénéficiez de
0 minutes de pause supplémentaire des

le 5° mois de gross ,
i esse etd'une h 3
partir du 7¢ mois. eurea




Maternité ou adoption, en tant que futurs

parents, vous disposez de congés spécifiques
pour poser sereinement les bases d’une nouvelle
vie de famille. La durée et les conditions de ces
congés dépendent de multiples facteurs.



ORGANISER VOTRE CONGE MATERNITE

Composé du congé prénatal et du congé
postnatal, la durée du congé maternité
varie selon la composition familiale avant
la naissance et du nombre d’enfants a naitre.
Ainsi une premiére naissance donne droit a
un congé global de 16 semaines tandis que la
maman de triplés aura droit a 46 semaines.

Les périodes de congé pré et postnatal
peuvent étre aménagées selon certaines
circonstances : accouchement avant ou
apres la date prévue, report du départ en
congé prénatal avec accord du médecin...
Chaque période est alors augmentée pour
atteindre la durée globale a laquelle la future

maman a droit. @
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2 DUREES LEGALES DU CONGE MATERNITE Z

Situation familiale | Naissance Congé prénatal | Congé postnatal Total

avant la naissance (en semaines) (en semaines) (en semaines)

Pas d’enfant Un enfant b 10 16

ou un enfant Jumeaux 12 22 34
Triplés ou + 24 22 46

Deux enfants Un enfant 8 18 26

ou plus Jumeaux 12 22 34
Triplés ou + 24 22 46

BEBE SUR 40

qui nait dans le monde est un jumeau !

VOTRE CONGE MATERNITE
VOUS PARATT TROP LONG

Vous n'étes pas tenue de prendrz
"inté 14 de votre cong
Uintégralite . congs
maternité. Toutefols, cetu! ci dc:u
’ ins 8 semaines
atre d’au moins © 5%
total, dont imperatlvement ;6
semaines apres laccouchement.

LE CONGE PATHOLOGIQUE
EN DETAIL

Sur elivis écrit du médecin, votre
conge prenatal peut &tre augmenté
de 2 semaines. De la méme facon. le

congé postnatal peut étre allongé de
4 semaines.




ADOPTER DANS LES MEILLEURES CONDITIONS

Octroyé sans condition d’ancienneté, le congé d'adoption
permet aux futurs parents de mettre en place les conditions
d'une parfaite intégration de 'enfant dans son nouvel
environnement familial. Comme le congé maternité, sa
durée de 16 a 22 semaines dépend de la composition de
la famille au moment de Uarrivée de Uenfant et du nombre
d’enfants adoptés. Par ailleurs, le congé d’adoption qui
démarre a larrivée de l'enfant dans son nouveau foyer,
comprend une durée de 25 a 32 jours complémentaires a
partager entre les parents.
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S DUREES LEGALES DU CONGE D’ADOPTION Z

Situation familiale
avant Larrivée
de Uenfant au foyer

Nombre d'enfants
adoptés

Durée du congé
d'adoption

Congé partagé
entre les parents

Pas d’enfant
ou 1 enfant

1 enfant

16 semaines

25 jours
supplémentaires

2 enfants ou +

22 semaines

32 jours
supplémentaires

2 enfants ou +

1 enfant

18 semaines

25 jours
supplémentaires

2 enfants ou +

22 semaines

32 jours
supplémentaires

NFANTS ONT ETE ADOPTES

a létranger par des ressortissants francais ou étrangers résidant
en France en 2024, contre 176 en 2023. (France diplomatie)



NE PAS ETRE SEULE

En cas de maternité ou d’adoption, le conjoint (ou concubin, ou personne
liée a la mére par un PACS) bénéficie également d’un congé de naissance/
adoption. D'une durée de 3 jours, méme en cas de naissances ou adoptions
multiples, ce congé doit étre pris au moment de l'événement. En cas de
naissance, il se cumule avec au moins 4 jours au titre du congé paternité.
Ces jours sont assimilés a du temps de travail.

> JOUER VOTRE ROLE D’ACCOMPAGNANT

D’une durée de 25 jours consécutifs ou de 32 en cas de naissances multiples, le
congé paternité et d’accueil de U'enfant permet au papa, au conjoint ou concubin de
la mere ou la personne liée a elle par un pacte civil de solidarité de l'accompagner
dans la construction de cette nouvelle famille. Il doit étre pris a la naissance de
Uenfant, au moins pour 4 jours, le temps restant pouvant étre pris dans les 6 mois
suivant la naissance. Le conjoint, concubin ou partenaire lié au pere biologique
par un PACS bénéficie également de ce congé.

> CONGE SUPPLEMENTAIRE DE NAISSANCE

Afin de renforcer les liens familiaux et organiser plus sereinement son arrivée les
parents d’enfant né ou adopté a partir du 1¢" janvier 2026 peuvent bénéficier d'un

ou deux mois de congé supplémentaires.

o
o COMMENT PRENDRE VOTRE CONGE e paTeRyiTE 7

Cg congeé peut &tre pris en une seule
fois ot’JAfractionné SOuUs conditions et
vous. n etes pas obligé de le prendre en
totalité. Pour Uobtenir, vous devez en fajre
la d.emande aupres de votre hiérarchie au
moins un mois avant la date souhaitée
sauf circonstances exceptionnelles'
Ce’tts.e .dernande devra comporter la daté
previsionnelle de laccouchement ainsi
que la date de prise duy congé et sa c'iurée
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PENSER A CHAQUE DETAIL
AVANT DE PRENDRE VOTRE CONGE

» SOLDER LES CONGES PAYES

Vos congés payés acquis doivent étre pris avant votre départ en congé
maternité/adoption. En cas d'impossibilité, ils seront cumulés et

devront impérativement étre pris avant votre retour au travail.

» FAIRE LE POINT

A votre demande ou & celle de votre responsable
hiérarchique, un entretien peut étre organisé avant
votre départ en congé. Il permet d'aborder différents

points, dont :
- votre date de début de congé,
- la prise de vos congés payés acquis,

- vos conditions de travail pendant la grossesse en

cas de congé maternité,

- s'ily a lieu, l'avancement de vos dossiers en cours
pour une continuité de traitement efficace,

- votre date prévisionnelle de retour,

- vos souhaits éventuels au retour, notamment si
vous envisagez de prolonger votre congé par un
congé parental d'éducation total ou a temps partiel.

Cette rencontre posera les bases garantissant
la bonne poursuite de votre activité jusqu’a votre
départ en congé et les conditions de votre retour.

> PARLER INDEMNITES
ET REMUNERATION

Quelle que soit la nature de votre
congé, votre salaire habituel net
est maintenu sous déduction des
indemnités de sécurité sociale. Si
vous avez plus d'un an d’ancienneté,
vous bénéficiez de la subrogation.

> PRESERVER VOTRE
ANCIENNETE

Assimilé a une période de travail,
chacun de ces congés entre en
compte dans le calcul de votre
ancienneté et de vos futurs congés
payés, ainsi que pour le calcul de
votre 13¢ mois.

> LE CONGE PATERNITE ET D’ACCUEIL DE LENFANT, UN CAS A PART

Dans le cas précis de ce congé, votre rémunération n’est pas obligatoirement maintenue
dans son intégralité mais dans la limite du plafond de la sécurité sociale.

.
[?SU\’)ROGMION, VOUS AVET DIT SUBROGATION...

>

La subrogation est la
permettant ale

votre salaire e e
récupérer directement les inde

journaliéres

procédure légale
mployeur de vous verser
n votre absence et de
mnités

de la sécurité sociale.

e —



D’une durée de 1 a 5 ans, le congé parental

d’éducation permet aux parents qui le
souhaitent d’accompagner leur enfant tout
en conservant un lien avec Uentreprise. Il
se distingue des précédents congés par la
suspension du contrat de travail durant toute
la durée du congé (en cas de congé parental
total) et ce, méme si le parent reste considéré
comme un salarié.

13



OBTENIR UN_ CONGE
PARENTAL D'EDUCATION

Le congé parental d'éducation est accessible
a tout parent dés le premier enfant. Pour en
bénéficier, il faut avoir au minimum 1 an
d'ancienneté a la date de la naissance/adoption
de lenfant.

Pour l'obtenir, vous devez adresser a votre
responsable une demande précisant la date
et sa durée initiale qui ne peut dépasser un
an. Si ce congé est pris immédiatement apres
le congé maternité/adoption, ce courrier doit
parvenir a votre responsable 1 mois avant
la date présumée de reprise. Sinon, votre
demande doit étre faite au moins 2 mois avant
le début de votre congé.

Dans notre

entreprise

en 2025, .
hommes ont pris
un congé parental
contre

TEMPS PLEIN
OU TEMPS PARTIEL 7

Le congé parental d'éducgtion
peut &tre pris 3 temps plein ou
3 temps partiel. Dans ce derme.r
cas, vous présentez votre souhait
quant au nombre d'heu_r.es
travaillées et a leur répar_tltlon
sur la semaine. D’un minimum
de 16hetd'un maximum d.e ?8 h,
les jours travaillés seront fl_xes en
accord avec votre hiérarchie.

femmes.
(Bilan social 2025)

Dans le cadre du congé parental a temps plein, votre statut
change. Bien que ne pouvant exercer une autre fonction, vous
n’étes plus sous contrat avec U'entreprise, et :

- vous ne percevez pas de rémunération,

- vous n’étes plus couvert par la mutuelle sauf souscription

individuelle,

- la durée de votre congé parental d’éducation est intégrée au
calcul de votre ancienneté dans la limite de 3 ans maximum,

- Uentreprise prend en charge les parts patronales et
salariales de vos cotisations retraite sur la base d’un salaire
a temps plein dans la limite du plafond de la sécurité sociale
pendant les 6 premiers mois.




E DUREES LEGALES DU CONGE PARENTAL D’EDUCATION Z

Situation ouvrant droit
au congé

Durée maximale du congé

Date de fin du congé parental

Naissance d’un enfant

1 an, renouvelable 2 fois

Au plus tard le jour
du 3¢ anniversaire de l'enfant

Naissance
de plusieurs enfants

1 an, renouvelable 2 fois

Naissance multiple
d’au moins 3 enfants

1 an, renouvelable 5 fois

Au plus tard :

- soit a la date d’entrée

a l'école maternelle

- soit, en cas de naissance

d’au moins 3 enfants, le jour du
6¢ anniversaire des enfants

Adoption d’1 ou plusieurs
enfants de moins de 3 ans

1 an, renouvelable 2 fois

Au plus tard au 3¢ anniversaire
de larrivée de l'enfant au foyer

Adoption simultanée
d’au moins 3 enfants

1 an, renouvelable 5 fois
(dans la limite de la date
du é¢ anniversaire des enfants)

Au plus tard le jour
du 6° anniversaire des enfants

Adoption d'1 ou plusieurs
enfants entre 3 et 16 ans

1 an, non renouvelable

» RENOUVELER VOTRE CONGE
PARENTAL D’EDUCATION

Vous devez adresser une demande a votre
responsable au moins 1 mois avant la date initiale
de votre reprise. Dans U'hypothése d'une nouvelle
naissance ou d’'une adoption durant votre congé
parental, vous pourrez demander un nouveau congé
parental sans avoir a reprendre le travail. En revanche,
il est impossible d'interrompre votre congé sauf en
cas de décés de U'enfant ou de diminution majeure

des ressources du foyer.

Dans le cadre du congé parental a temps partiel, votre

statut ne change pas et, U'entreprise prend en charge les
parts patronales et salariales de vos cotisations retraites
sur la base d’un salaire de base a temps plein, dans la
limite du plafond de la sécurité sociale, jusqu’aux 18 mois

de votre enfant.

J—
Pour en savoir +
sur les absences

rémunérées
liées aux enfants

’___",_’——




Vous vous apprétez a reprendre votre activité
professionnelle. Certaines formalités sont a

effectuer pour optimiser votre retour au sein
de Uentreprise.



SOLLICITER UN ENTRETIEN

POUR PREPARER VOTRE REPRISE -
Un mois avant votre retour, il vous est 1A REMUNERA”ON

possible de demander un entretien a votre
responsable afin d'évoquer les différents
aspects de votre reprise tels que votre
poste de travail, vos conditions de travail, éné .

vos éventuels souhaits de conciliation ge:aezgl;z'i!linqsuiig:éa Toyenne
vie professionnelle et vie personnelle/ Uentreprise. Iduelles dans
familiale, de travail a temps partiel,...
ou d'éventuels besoins de formation. Cet
entretien peut étre téléphonique.

E’lle dojt étre équivalente ala
remL’meration pPercue avant le
conge, majorée des augmentations

S

Si vous le souhaitez,
vous pouvez continuer
[allaitement de votre enfant.

ACCOMPLIR LES FORMALITES INDISPENSABLES

A lissue de votre congé maternité/adoption, vous devez :

- sivous revenez de congé maternité, passer un examen médical de reprise auprés de la
médecine du travail dans les 8 jours de votre reprise,

- penser a déclarer votre enfant auprés de UEntreprise pour bénéficier notamment des
avantages du Comité Social et Economique et l'aide a la Petite Enfance,

- adresser un acte de naissance et une attestation de Carte Vitale avec rattachement de
Uenfant comme ayant droit a la mutuelle MERCER pour qu’elle enregistre votre enfant
comme bénéficiaire et que vous puissiez percevoir votre allocation naissance/adoption.

mums o iy &

au 01/07/2026 :

Montant alloué aux Cast Members par enfant
de 0 a 4 ans, versement sous forme de prime
ou en CESU (sauf acceptation d’une place en
creche en garde réguliere dans le cadre du
partenariat avec Les Petits Chaperons Rouges).




PROFITER DES SERVICES PROPOSES PAR L'ENTREPRISE

Vous avez la possibilité d'étre accompagné dans le choix du mode de garde pour votre
enfant : garde en creche et/ou a domicile, en garde réguliére, occasionnelle ou d'urgence
dans le cadre des partenariats de UEntreprise avec Les Petits Chaperons Rouges et Circles.

SINSCRIRE AU SERVICE LE PLUS ADAPTE @

Vous avez la possibilité de vous inscrire dans le cadre de la phase de pré-inscription (en
début d’année et en milieu d’année) afin de pouvoir bénéficier d’une des places en créche

réservées par U'Entreprise dans le cadre de son partenariat avec Les Petits Chaperons
Rouges (dans la limite des places disponibles partout en France).

Pour la garde a domicile réguliere, occasionnelle ou d'urgence, Circles vous met en relation
avec Babychou Services ou Kinougarde, acteurs spécialistes de ce type de garde.

LE SAVIEZ-VOUS 7

Facilitez votre quotidien avec une mellleuret
conciliation des temps de vie F'Jersonneue e[*]
professionnelle grace aux multlples sgrvuces
proposes par votre conciergerie en llgneAt
www.conciergeriedlp.circleg.fr ou sur site
3 Baloo, Dreams et ImagiNations.

LE SAVIEZ-VOUS 7

Circles peut également
vous mettre en relation
avec Complétude pour

du soutien scolaire pour
vos enfants : cours en ligne,
3 domicile avec un étudiant
ou un professeur... c'est
vous qui choissisez.

(*) Aide-ménageére, bricolage, jardinage, aide administrative,
travaux, organisation d’anniversaire pour enfant, voyages, ..




01 64 74 (4) 40 00

SERVICE ACCOMPAGNEMENT SOCIAL

Batiment ImagiNations - 1°" étage
016474 (4) 4319
dlp.service.social@disney.com

COMITE SOCIAL ET ECONOMIQUE

Batiment ImagiNations - 1°" étage
Batiment Baloo - Rez-de-chaussée

0164 74 (4) 39 45

SERVICE DE PREVENTION ET DE SANTE AU TRAVAIL

Batiment Mickey Mouse - Rez-de-chaussée
01 64 74 (4) 55 63

MERCER

Batiment Baloo - Rez-de-chaussée
Du lundi au vendredi de 6h30 a 17h00
09 69 32 49 01
Du lundi au vendredi de 8h30 a 18h00

CENTRE DE SERVICES RESSOURCES HUMAINES — GHRO

Batiment Bellini - BP 100
77777 Marne la Vallée Cedex 4
dlp.ghro.contact@disney.com
0160300010 - 122 (en interne)
du lundi au vendredi de 9h30 a 17h30



Retrouvez dans les fiches ci-apreés toutes
les informations utiles et détaillées sur les
différents thémes abordés dans le guide.




Tout au long de ma grossesse,
je dois effectuer des examens
médicaux obligatoires et

7 visites médicales chez mon
médecin ou ma sage-femme.

En déclarant ma
grossesse avapt

la fin du 3® mols,
je bénéficie plus rapidement

de la prise en charge qe ma
grossesse au titre de lassurance

maternité.

NE PAS OUBLIER
Mettre ma Carte Vitale
ajour!

PARIS

Bk
IsNEYMAND

COMMENT CA SE PASSE 7
O LE PREMIER TRIMESTRE

Faire ma premiére consultation avant la fin de mon 3° mois
pour un examen clinique complet, ainsi que différents examens
complémentaires :
- la détermination de mon groupe et rhésus sanguins (s'il s’agit
de la premiére grossesse)
- la recherche d’'éventuelles maladies (rubéole, toxoplasmose,
syphilis...)
- le dépistage du VIH
- la 1" échographie notamment pour dater précisément
le début de ma grossesse
- un frottis cervico-utérin, si je ne suis pas a jour
Suite a cet examen et avec l'aide de mon médecin, j'effectue
ma déclaration de grossesse en ligne pour transmission a
ma Caisse d’Assurance Maladie et a ma Caisse d'Allocations
Familiales (CAF) ou la Mutuelle Sociale Agricole (MSA). A défaut
de télétransmission, je remplis un document « Premier Examen
Prénatal » pour effectuer ma déclaration auprés

de mes différentes caisses.

LE 4 MOIS

C’est le moment de prendre rendez-vous pour ma deuxieme
consultation. Vous pouvez également bénéficier

d'un examen bucco-dentaire.

LE 3¢ MOIS

3¢ consultation, mais aussi échographie de morphologie pour
vérifier que bébé grandit bien. Fille ou garcon, je peux aussi

déja connaitre son sexe... Enfin, si je veux...




ES EXAMENS DE GROSSESSE

L'ensemble de mes

o s
D e S migiaes Q) LE 6 MO

obligatoires est pris en charge Ce mois-ci, quelques examens :

par mon assurance maladie dépistage de lantigéne His
et & partir du &° mois de grossesse,

a totalité des frais médicaux sont
remboursables. - recherche d’anticorps irréguliers si vous avez un rhésus
négatif ou si vous avez été transfusée.

LE 75 MORS

Déja la 5 consultation et le démarrage de mes 7 séances
de préparation a laccouchement et a la parentalité.
Avec mon médecin ou ma sage-femme, individuellement ou
collectivement, & moi de choisir...

LE § MOIS

Avant-derniére consultation et 3¢ échographie pour préciser
l'emplacement de mon placenta, la position et le bon
développement de bébé. Une 2" détermination du groupe
sanguin sera effectuée sauf si elle a été faite précédemment.
Sivous avez un rhésus négatif ou que vous avez été transfusée,
l'examen de recherche d’anticorps irréguliers est renouvelé.

O LE 98 MORS

Dernier mois et derniére consultation !

- numeération globulaire

NE PAS OUBLIER
la consultation
pré—anesthésique méme
sijeveuxme passer
de péridurale !

06 Un examen postnatal doit obligatoirement étre effectué
6 dans les 8 semaines qui suivent l'accouchement.

Mon conjoint peut m‘accompagner fo oo
3 3 examens médicaux, sans biarssev es ot
rémunération et sur présentation d un justificatif.

QUELLES FORMALITES 7

Je dois informer mon responsable hiérarchique de mes absences des
que je connais la date de mes examens. J'essaie autant que possible
de les planifier en début ou en fin de «shift». Mes absences sont
considérées comme du temps de travail effectif pour le calcul de mon
ancienneté, de mes congés payés et de mon 13¢ mois. Elles ne doivent
pas entrainer de baisse de ma rémunération.

NE PAs OUBLIER
Remettre o certificat médical

\attestant que j'étais biep
a ces examens médicauy |




BSENCES LIEES A LASSISTANCE
MEDICALE B LA PROCREATION (PMA)-

LE RECOURS A LA PMA.
ME PERMET—IL DE BENEFICIER DBSENCES 7

Dans le cadre d’un parcours d’assistance médicale a la procréation,
vous pouvez vous absenter de votre poste de travail pour tous

les actes médicaux nécessaires, sur présentation de justificatifs.
N'oubliez pas de prévenir, au préalable, votre responsable hiérarchique
de votre absence.

Qu’en est-il pour mon conjoint ?

Les conjoints salariés (ou partenalres
nes vivants maritalement

BON A SAVOIR J

/Y

ié ou person :
ligs par un PACS ou p e autorisation d'absence

pénéficient d'un L
avec vous] 3 de ces actes médicaux

rémunérée pour se rendre

%‘i’sﬂep

nécessaires & la PMA.

ET POUR MOI QUI SUIS DONNEUSE D'OVOCYTES
DANS LE CADRE DE LA PMA 7

Vous bénéficiez d'absences autorisées pour vous rendre aux examens
et vous soumettre aux interventions nécessaires a la stimulation
ovarienne et au prélevement ovocytaire.

CES DIFFERENTES ABSENCES
SONT-ELLES REMUNEREES 7

Ces absences sont rémunérées et assimilées a du travail effectif pour
la détermination des congés payés et de l'ancienneté, sur présentation
d’un justificatif médical.

Juillet 2026



LES PAUSE
POUR LES FEMMES ENCEINTES -

Quels que soient mon statut » DES LE 55 MOIS DE GROSSESSE, je bénéficie d'2 heure de plus
et mon secteur d’activité, ou 2 fois % d’heure.

des pauses spécifiques me
sont accordées sans incidence
sur ma rémunération et mon

» DES LE 78 MOIS DE GROSSESSE, je bénéficie d'1 heure par jour
ou 2 fois 30 minutes.

amplitude horaire.

Les pauses spéciales
femmes enceintes

ne permettentpas
d'arriver plus tard ou de partir plus tot.

BON A SAVOIR

Pk
'sNEfLAND

PARIS
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Quel que soit mon contrat,
CDD ou CDI, j’ai droit a un congé
autour de la date présumée

QUELLE DUREE POUR MON CONGE DE MATERNITE 7

de mon accouchement. Sa durée
est variable, mais comprend
toujours une période prénatale
et une période postnatale.

La loi m’'impose d’ailleurs

familiale avant
la naissance

Situation Congé

postnatal

Congé
prénatal

TOTAL

(en semaines)

Naissance

(en semaines)| |(en semaines)

une période minimum de repos
de 8 semaines obligatoire,

Pas d’enfant Un enfant 6 10 16
ou un enfant Jumeaux 12 22 34
Triplés ou + 24 22 46

Deux enfants Un enfant 8 18 26
ou s Jumeaux 12 22 34
Triplés ou + 24 22 46

dont 6 apres laccouchement.

NE PAS OUBLIER
ngander le certificat médical
indiquant la date présumée
de l'accouchement pour calculer
le point de départ
de mon congé prénatal |

mentaire de naissance est propose
fant né a compter du 1°" janvier
de détails, merci de consulter la

Un congé supplé
aux parents d’en

2026. Pour plus ¢
fiche traitant de ce sujet.

BON A SAVOIR §

A%

Si mon enfant est )
hospitalisé au-dela de
6 semaines apres sa

naissance, je peux reprendre mon travalltelt o
conserver mon reliquat de conge pqstn.; alp
étre avec lui & son retour d’hospitalisation.

PARIS

Bk
IsNEfLAND

Je peux anticiper le début de mon
congé prénatal de deux semaines
si jattends mon troisieme enfant
es si jattends plusieurs enfants.
t sous réserve de lavis de
e mon congé prénata‘l et ains!
é postnatal. Ces droits ne sont
de mon responsable.

BON A SAVOIR

et de quatre semain
Je peux également e
mon médecin, réduir
augmenter mon cong
pas soumis a laccord

ET POUR LES CAS PARTICULIERS 7

Si j'accouche prématurément, la durée totale de mon congé
reste la méme. Mon congé postnatal est donc augmenté.
En revanche, sij'accouche plus tard que prévu, mon congé
postnatal n’est pas raccourci.

Si mon état de santé le justifie, mon médecin peut décider de
me prescrire un congé pathologique d’une durée maximum de
deux semaines lors de la période prénatale, et/ou prolonger
mon congé postnatal de quatre semaines maximum. Le
premier est pris en charge par l'assurance maternité, le
second par l'assurance maladie.

Juillet 2026



LF CONGE DE MATF

QUELLE REMUNERATION PENDANT MON CONGE DE MATERNITE 7

Pendant toute la durée de mon congé de maternité, je continue a percevoir mon salaire net sous déduction des
indemnités journaliéres de Sécurité sociale et ce sans devoir justifier mon ancienneté. Concrétement, je touche
les indemnités journaliéres de la Sécurité sociale plus un complément de salaire de la part de Uentreprise.
Sijai plus d'un an d'ancienneté, je bénéficie de la subrogation mise en place dans l'entreprise. C'est-a-dire que
je recois un seul virement de la part de Uentreprise d’'un montant correspondant a mon salaire, celui-ci incluant
les indemnités journaliéres de la Sécurité sociale.

La durée totale du congé maternité entre en compte dans le calcul de mon ancienneté et compte dans le calcul

de mes congés payés et de mon 13° mois.

QUE SE PASSE—T—IL A MON RETOUR ?

Je retrouve mon poste ou U'équivalent, assorti de la méme rémunération
majorée des augmentations générales et de la moyenne des
augmentations individuelles percues par les salariés de ma catégorie
professionnelle pendant mon absence, a défaut, de la moyenne des
augmentations individuelles dans Uentreprise.de mes congés payés
et de mon 13¢ mois.

NE PAS OUBLIER
Préciser sije souhaite prendre }
un congé parentak total ou passe
atemps partiel 5 mon retour.

CHECKLIST DES FORMALITES A ACCOMPLIR
AVANT £T APRES MON CONGE MATERNITE

0 AVANT

- Prendre mes congés acquis avant mon départ en congé maternité ou
les prendre avant mon retour effectif au travail si j'ai dG prendre mon
congé maternité plus t6t pour raisons médicales.

NE PAS OUBLIER
Mettre & jour ma situation
familiale et déclarer mon

enfant (pensez 3 utiliser
- Demander a mon responsable hiérarchique un entretien qui D Tools HR) pour bénéficier

permettra notamment de préciser mes conditions de travail pendant des avantages dy CSE
la grossesse, la date de début de mon congé, la prise de mes congés
payés acquis, lorganisation de mes dossiers en cours en mon
absence et la date prévue de mon retour.

- Faire U'évaluation/rencontre avec mon responsable si elle date de
plus de 8 mois ou si je viens de changer de fonction ou de poste.

et la prime petite enfance
stvous en remplissez
les conditions.

T APRES

- Je peux demander un entretien avec mon responsable ou mon RH un mois avant ma date de reprise. Cet
entretien peut se faire par téléphone. Il permet d’évoquer d'éventuels changements de périmetres de poste ou
besoins en formation. Il permet également de mettre en place les conditions d’un équilibre entre vie privée et vie
professionnelle, notamment si je souhaite bénéficier d’horaires spéciaux pour la créche ou l'assistante maternelle
par exemple.

- Je dois passer une visite médicale auprées de la médecine du travail dans les 8 jours qui suivent ma reprise. Mon
responsable se charge de l'organisation de cette visite.

- Je dois transmettre 8 MERCER un extrait d’acte de naissance et une attestation de Carte Vitale avec mon enfant
comme ayant droit pour qu’il bénéficie des différentes prestations et percevoir l'allocation de naissance.



Le congé d’adoption est ouvert
sans condition d’ancienneté,

a tout salarié qui se voit confier
un enfant par le service d’Aide
Sociale a UEnfance (ASE),
l'Agence Francaise de U'Adoption
(AFA), tout autre organisme
francais autorisé pour
l'adoption ou par décision de
lautorité étrangére compétente
a condition que Uenfant ait été
autorisé a entrer en France.

Les salariés engagés
dans un parcours
d'adoption bénéficient
sences autorisées
ntretiens

de 5 jours dab
payées pour sé rendre aux e

obligatoires nécessaires & lobtention
de lagrément.

mentaire de naissance e;t
arents adoptant un enfant a
janvier 2026. Pour plus _de
nsulter la fiche traitant

Un congé supplé

proposé aux p
compter du 1
détails, merci de co
de ce sujet.

Bk
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QUELLE DUREE
POUR MON CONGE D'ADOPTION 7

Cela dépend de ma situation familiale avant larrivée de lenfant
adopté, ainsi que du nombre d’enfants adoptés.

ON A SAVOIR J

Situation

familiale avant Nombre Durée Congé
larrivée d’enfants du congé partagé entre
de Uenfant adoptés d’adoption les parents

au foyer

. 25 jours
, Un enfant 16 semaines , .
Pas d’enfant supplémentaires
ou un enfant | Deux enfants . 32 jours
22 semaines ) .
ou + supplémentaires
) 25 jours
Un enfant 18 semaines , ! .
Deux enfants supplémentaires
ou + Deux enfants . 32 jours
22 semaines , .
ou + supplémentaires

Vous pouvez également bénéficier d'un congé non rémunéré de
6 semaines maximum sivous vous rendez dans un DOM ou une COM
pour adopter un enfant (voir fiche adoption internationale).

Votre congé d’adoption débute en principe a la date d’arrivée de 'enfant

dans votre foyer.

Cependant, il peut débuter, selon votre choix :

- Soit 7 jours précédant larrivée prévue de lenfant dans votre foyer.
Exemple : Uenfant arrive dans votre foyer le lundi 15 janvier 2024,
votre congé peut débuter le lundi 8 janvier 2024,

- Soit le 1°" jour ouvrable qui suit larrivée de Uenfant dans votre foyer.
Exemple : Uenfant arrive dans votre foyer le lundi 15 janvier 2024,
votre congé peut débuter le lendemain soit le mardi 16 janvier 2024.

ongé est réparti enltre lesl2lparents,
il ne peut étre d'une durée su’perieuge,i8
pour chague parent, ala dur'ee d'e 16,

ou 22 semaines suivant la situation.

Silec

Juillet 2026



LE CONGE D"

QUELLE REMUNERATION QUE SE PASSE-T—IL A
PENDANT MON CONGE D'ADOPTION 7 MON RETOUR 7

Pendant toute la durée de mon congé d’adoption, je percois Je retrouve mon poste ou U'équivalent,
mon salaire net sous déduction des indemnités journaliéres de assorti de la méme rémunération
Sécurité sociale* et ce, sans condition d’ancienneté. Concrétement, majorée des augmentations générales
je touche les indemnités journaliéres de la Sécurité sociale plus un et de la moyenne des augmentations
complément de salaire de la part de Uentreprise. individuelles percues par les salariés de
Si j'ai plus d'un an d’ancienneté, je bénéficie de la subrogation mise ma catégorie professionnelle pendant
en place dans U'entreprise. C'est-a-dire que je recois un seul virement mon absence, 4 défaut, de la moyenne
de la part de Uentreprise d'un montant correspondant a mon salaire, des augmentations individuelles dans
celui-ci incluant mes indemnités journalieres de la Sécurité sociale. Uentreprise.

La durée totale du congé d'adoption entre en compte dans le calcul de
mon ancienneté, de mes congés payés et de mon 13¢ mois.

(*) Pour percevoir les indemnités journaliéres de la Sécurité Sociale vous devez remplir des conditions

de durée d'immatriculation et de travail et de cotisation a la date de l'arrivée de l'enfant au foyer.

BON A SAVOIR

CHECK-LIST DES FORMALITES A ACCOMPLI S e
AVANT ET APRES MON CONGE DIADOPTION G spprssiono e 2 s

postes possibles avan

t ma reprise.
O AVANT

- Prendre mes congés acquis avant mon départ en congé d’adoption
ou a défaut les prendre juste avant mon retour effectif.

- Faire l'évaluation/rencontre avec mon responsable si elle date de
plus de 8 mois ou si je viens de changer de fonction ou de poste.

NE PAS OUBLIER
Préciser si je souhaite
prendre un congé parental
total ou passer 3 temps
partiel a mon retour.

- Demander a mon responsable hiérarchique un entretien qui
permettra notamment de préciser la date de début de mon conggé,
la prise de mes congés payés acquis, l'organisation de mes
dossiers en cours en mon absence et la date prévue de mon retour.

O APRES

- Je peux demander un entretien avec mon responsable ou mon
RH un mois avant ma date de reprise. Cet entretien peut se faire
par téléphone. Il permet d'évoquer d’éventuels changement de
périmeétres de poste ou besoins en formation. Il permet également
de mettre en place les conditions d'un équilibre entre vie privée et
vie professionnelle notamment si je souhaite bénéficier d'horaires
spéciaux pour la créche ou l'assistante maternelle par exemple.

NE PAS OUBLIER
Mettre a jour ma situation
familiale et déclarer mon
enfant (pensez a utiliser
D Tools HR) pour pénéficier
des avantages du CSE
et la prime petite enfance
si vous en remplissez
les conditions.

- Je dois transmettre 8 MERCER un extrait d’acte de naissance
comportant la mention d’adoption et une attestation de Carte Vitale
avec mon enfant comme ayant droit pour bénéficier des différentes
prestations et percevoir l'allocation de naissance/adoption.




Comme tout salarié, je peux
bénéficier d’un congé non
rémunéré pour me rendre
alétranger (congé d’adoption
internationale) ou dans un
département d’outre-mer!",
une collectivité d’outre-mer®
ou en Nouvelle-Calédonie
(congé d’adoption extramétro-
politaine) pour adopter

un ou plusieurs enfants.

Ce congé s’ajoute au

congé d’adoption lors de
larrivée de Uenfant au foyer.

7,

£ D'ADOPTION INTERNATIONA
—METROPOLITAINE -

QUELLES SONT LES MODALITES DE CE CONGE 7

Pour prétendre a ce congé, je dois étre titulaire d'un agrément
délivré par le conseil départemental. Ce congé est d’une durée
maximale de 6 semaines.

dition n’est exigée,

Aucune autre con ! L .
ienneté dans lentreprise.

notamment d'anc

CHECKLIST DES FORMALITES A ACCOMPLIR
AVANT ET APRES MON CONGE D'ADOPTION
INTERNATIONALE ET EXTRA—METROPOLITAINE

[JAVANT

Deux semaines minimum avant mon départ, je dois informer mon
responsable par lettre recommandée avec accusé de réception ou
par lettre remise en main propre contre décharge. Ce courrier doit
préciser le motif de mon absence, la date de début de mon congé
et sa durée.

C APRES

A Uissue de mon congé, je retrouve mon précédent emploi ou un
emploi similaire assorti d'une rémunération au moins équivalente.

nterrompre le congé avant
prévue mais en prévgpafwt
que du retour anticipe
amment a l'avance

BON A SAVOIR J jiest possible di
yryvverrIT Y la date initialement pre

] hiérarchi

u préalable le responsable 1
Zt Zans la mesure du poss:ble,_ suffis
pc;ur que celui-ci puisse organiser le retour.

@%nepcmb

PARIS

[1] Guadeloupe - Guyane - Martinique - Mayotte - La Réunion

[2] Polynésie francaise - Saint-Barthélemy - Saint-Martin - Saint-Pierre-et-Miquelon -
Terres australes et antarctiques francaises (statut particulier] - Wallis-et-Futuna



Différent du congé de paternité

et d’accueil de Uenfant ou du congé
parental d’éducation, le congé de
naissance est accordé au pére,

au conjoint ou concubin de la mére

ou la personne liée par elle par un
pacte civil de solidarité. Ce congé est
également accordé pour une adoption.

NE PAS OUBLIER
Mettre a jour ma situation
familiale (pensez a
utiliser D Tools HR)
en transmettant tout
document justifiant de la
naissance ou de larrivée
de mon enfant.

B
ISNEPLAND

PARIS

QUELLES SONT LES MODALITES DE CE CONGE 7

Mon congé de naissance est d'une durée de 3 jours ouvrables, méme en
cas de naissances multiples. Il est cumulable avec le congé de paternité
et d’accueil de U'enfant et le congé d’adoption. Ma rémunération est
maintenue pendant ces 3 jours et mon absence est prise en compte
dans le calcul de mes congés payés, de mon ancienneté et de mon
13% mois. Le congé commence soit le jour de la naissance, soir le 1¢
jour ouvrable suivant. C’est vous qui choissisez entre les 2 options.

En cas de congé de naissance dans le cadre d'une adoption, le congé
commence, soit le jour de larrivée de l'enfant, soit le 1¢" jour ouvrable
suivant.

Si la naissance (ou larrivée) de U'enfant intervient alors que vous
avez pris des congés payés ou un congé pour événements familiaux,
le congé de naissance débute a lissue de cette période de congés.

Le congé est obligatoire, ['Entreprise n'ayantlp;s rl;g:;c;llt"g:

i i t la durée du conge de nce,

us faire travailler durant (a 5 -
\z/a?nsi que lors des 4 premiers jours du congé de paternit

d'accueil de l'enfant (voir fiche).

Exemple : naissance l_e lundi 5 jui
de naissance du lundi 5au m
période obligatoire du conge
du jeudi 8 au dima

llet 2021 : prise du copgé
ercredi 7 juillet inclus, puis
de paternité de 4 jours

nche 11 juillet inclus.

naissance est proposé_aux_
ptés a compter du Ter janvier
lter la fiche

Un congé supplémentaire zjje
arents d’enfants nés ou adoptes
5026. Plus pour de détails, merci de consu

traitant de ce sujet.




Différent du congé de naissance,
le congé de paternité et d’accueil
de Uenfant peut m’étre octroyé
quel que soit mon contrat ou mon

ancienneté, que je sois le pére de
Uenfant ou non, que je sois marié,
pacsé ou vivant en concubinage
avec la maman. Le conjoint,
partenaire ou concubin du pére
biologique de Uenfant, bénéficie
également de ce congé, tout
comme la partenaire de la mére.

Est-ce que le report peut
aller au-dela de 6 mois ?

Seules 2 situations peuvent permettre un
report au-dela de 6 mois :

- L'hospitalisation de U'enfant : le congé
pourra alors étre pris dans les 6 mois
suivant la fin de l'hospitalisation de U'enfant

- Le déces de la mere : le congé pourra étre
pris dans les 6 mois qui suivent la fin du
congé postnatal dont bénéficie le pere.

Bk
ISNEPLAND

PARIS

LE CONGE DE P |
£T D'ACCUEIL DE L'ENFANT -

ATERNITE

COMBIEN DURE MON CONGE DE PATERNITE 7

La durée du congé de paternité est de 25 jours ou 32 jours en cas
de naissances multiples. Il s’agit de jours calendaires, donc tous
les jours de la semaine, y compris les jours fériés et de repos, sont
décomptés.

Le congé paternité est composé de 2 périodes distinctes :

- Une premiére partie de congé obligatoire de 4 jours calendaires qui
devra immédiatement faire suite au congé de naissance de 3 jours.
Cette période pourra étre prolongée lorsque l'état de santé de 'enfant
nécessite son hospitalisation (voir ci-aprés)

- Une deuxiéme partie facultative de 21 jours (ou 28 jours en cas de
naissances multiples) qui devra étre prise dans les 6 mois suivant la
naissance. Elle peut étre accolée au congé de naissance et donc de
la premiére partie du congé de paternité. Par ailleurs, cette 2¢ partie
du congé de paternité pourra étre fractionnée en deux périodes d'une
durée minimale de 5 jours chacune.

Votre enfant nait le dimanche 7 janvier 2024. Vous bénéficiez d’un congé
de naissance de 3 jours du lundi 8 au mercredi 10 janvier puis vous prenez
immédiatement les 4 jours obligatoires de congé de paternité et d'accueil
de l'enfant, soit du jeudi 11 au dimanche 14 janvier. A compter du lundi 15
Jjanvier vous pouvez prendre votre 2™ partie du congé ou par exemple
prendre 5 jours du lundi 22 au vendredi 26 janvier 2024 inclus puis ensuite
les 16 jours restant du lundi 5 au mardi 20 février 2024 inclus.

Un congé supplémentaire de naiﬁsa‘nce esi
proposé aux parents d’enfants nés a compter

janvi lus de détails,
du 1" janvier 2026. Poqrp / )
merci]de consulter la fiche traitant de ce sujet.

Le congé de paternité est allongé dans la limite de 30 jours consécutifs (en
fonction de la durée de U'hospitalisation de l'enfant) en cas d'hospitalisation
immédiate aprés la naissance du nouveau-né dans une unité de soins
suivante : unité de néonatalogie, unité de réanimation néonatale, unité
de pédiatrie de nouveaux-nés et de nourrissons, unité indifférenciée
de réanimation pédiatrique et néonatale.

Pour bénéficier de cette prolongation vous devrez prévenir votre
responsable par tout moyen et dans les meilleurs délais et transmettre
un justificatif de cette hospitalisation.




LE CONGE DE PATERNITE ET D'ACCUEIL DE L'ENFANT

QUELLE REMUNERATION PENDANT MON CONGE DE PATERNITE ?

Je conserve mon salaire net, sous déduction des indemnités journalieres de Sécurité sociale soumises
a CSG/CRDS, dans la limite d'un salaire brut inférieur ou égal au plafond mensuel de la Sécurité sociale.
Aprés un an d’ancienneté, la subrogation s’applique.

CHECK-LIST DES FORMALITES A ACCOMPLIR
AVANT ET APRES MON CONGE PATERNITE

donc dans le calcul des congfés payés,
o de lancienneté et du 13¢ mois.

- Je dois faire ma demande a mon responsable hiérarchique au moins
un mois avant la date souhaitée de début de congé, en précisant la
date prévisionnelle de l'accouchement, la date de prise du congé et sa
durée. Si je fractionne la 2¢ partie de mon congé, je devrai également
prévenir des dates de prises et des durées de la ou les périodes de .
congé au moins un mois avant le début de chacunes d'elles. L'adoption d’un enfant nouvre pas

droit au congé de paternité et d aC_CUE"

de l'enfant mais au congé d'adoption

- Je devrai remettre un extrait d’acte de naissance ou une copie du livret
de famille afin de justifier de la prise du congé. Si je ne suis pas le pére
de U'enfant, je devrai également justifier de mon lien avec la mére.

O APRES

- Jedoisadresserunextraitd’acte de naissance ainsiqu'une attestation
de Carte Vitale (justificatif de rattachement de 'enfant comme ayant > .
droit) @ MERCER afin de le faire enregistrer comme bénéficiaire des Le délai de prévenance peut étre

| t l . i avec la hiérarchie.

prestations et percevoir l'allocation de naissance. raccourci en acc,ord hdrarcie

Si le délai de prévenance estrespecie,

sable hiérarchique ne pleut_nl
départ en conge, ni

le respon
s'opposer 4 mon
reporter la date.

QUE SF PASSE—T—IL A MON RETOUR ?

Je retrouve mon précédent emploi ou similaire, assorti
d’une rémunération au moins équivalente.

NE PAS OUBLIER ‘
jour ma situation
&clarer mon enfant
itiser D Tools HR)
er des avantages

Mettre a
familiale et d
(pensez a ut

snéfici
poudrubggE et la prime peti.te
enfance sivous en remplissez
les conditions.




Un congé supplémentaire

de naissance est proposé
aux parents afin de leur
permettre de passer plus

de temps avec leur enfant,
de renforcer ainsi les liens
familiaux et d’organiser plus
sereinement les 1°™ mois de
la vie de Uenfant ou de son
arrivée au foyer.

lE CONGE SUPPtEMENTI\\RE‘

/

DE NAISSANCE

QUELLES SONT LES CONDITIONS
POUR BENEFICIER DE CE CONGE 7

Ce congé est ouvert aux parents d'un enfant :
- Né ou adopté a compter du 1¢" janvier 2026 ;
- Ou dont la naissance était prévue a cette date.

Au-dela de la mere et du pére de Uenfant, le congé concerne également le conjoint
ou la conjointe de la mere de lenfant né, son ou sa partenaire de Pacs, son concubin
ou sa concubine.

Le congé supplémentaire de naissance doit étre pris dans un délai maximal de
9 mois suivant la naissance ou larrivée de Uenfant dans le foyer (*).

Le congé ne peut démarrer qu'apres expiration des congés de maternité,
de paternité et d'accueil de U'enfant ou d’adoption auxquels le parent a droit.

COMMENT FAIRE LA DEMANDE DE QUELLE EST LA DUREE DE CE CONGE

CE CONGE SUPPLEMENTAIRE 7

SUPPLEMENTAIRE DE NAISSANCE 7

Vous devez informer votre responsable hiérarchique au La durée de ce congé supplémentaire est d'un ou de deux
moins un mois avant le début du congé supplémentaire mois pour chaque parent. Si vous optez pour deux mois,
de naissance (15 jours si le congé est pris a lissue du vous avez la possibilité de le prendre en une seule période
congé de maternité, de paternité et d'accueil de l'enfant de deux mois consécutifs ou en deux périodes d'un mois
ou d'adoption) en précisant la date de début, la date de chacune (le congé ne peut étre fractionnable en périodes
fin ainsi que la durée souhaitée. Si vous souhaitez un inférieures a un mois).

congé d'une durée de 2 mois, vous devez également Les deux parents peuvent bénéficier en méme temps ou
indiquer sivous le prenez en une ou deux périodes. successivement de leur congé supplémentaire.

Un formulaire est disponible sur D Tools HR.

BON A SAVOIR

i vous remplissez toutes
les conditions, ce congé
supplémentaire ne peut
vous étre refuser.

Bk
IsNEfLAND

PARIS

ce congé ne s'impose pas aux
parents, vous pouvez tres plen
choisir de ne pas y recourir.

BON A SAVOIR |

QUELLE INDEMNISATION PENDANT CE CONGE
SUPPLEMENTAIRE 7

Ce congé est indemnisé par la sécurité sociale a hauteur de 70% du salaire net
le premier mois et 60% le second mois dans la limite du plafond de la sécurité
sociale (plafond revu chaque année).

(*] pour les parents d’enfants nés ou adoptés entre le 1 janvier et le 30 juin 2026 (ou nés avant le 1 janvier mais dont la naissance était prévue & compter du 1 janvier 2026),

ce délai de 9 mois est décompté a partir du 1 juillet 2026, (et non 4 partir de la naissancel, votre congé devra donc débuter au plus tard le 31 mars 2027.




Dans le cadre d’une naissance
ou d’une adoption, je peux
bénéficier d’un congé parental
d’éducation a temps plein

ou a temps partiel. Peuvent
en bénéficier le péere et la
mere dés lors qu’ils ont au
moins un an d’ancienneté

au moment de la demande

de congé. Ce congé peut étre
pris simultanément

ou successivement par les
parents. Le droit du pére n’est
pas subordonné a Uexercice
par la mére d’une activité
professionnelle.

PARIS
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LE CONGE PARENTAL
D'EDUCATION® -

COMMENT POSER
MON CONGE PARENTAL D'EDUCATION 7

Je dois adresser ma demande a mon responsable en précisant

la date de début de mon congé et sa durée initiale. Si je prends
mon congé parental 3 la suite de mon congé maternité/adoption,
ma demande doit parvenir a mon responsable 1 mois avant la date
présumée de reprise. Sinon, elle doit étre transmise avant 2 mois au
moins. Si je souhaite prendre un temps partiel, je dois en préciser
l'amplitude horaire (minimum 16 heures et maximum 28 heures
par semaine) et leur répartition sur la semaine. Ces dispositions
sont soumises a l'accord de mon responsable.

Pour renouveler mon conge
ou le transformer en temps plein
ou partiel, je dois gvertir mon
responsable T mois avant le terme

initial du congé.

POUR QUELLE DUREE 7

C’est a moi de choisir la durée de mon congé. La durée initiale

ne peut toutefois pas étre supérieure a un an. Je peux renouveler

ce congé a condition qu'il soit pris dans la foulée du congé initial.

Les périodes de renouvellement peuvent étre de durées différentes.

Alissue de la période initiale, je peux :

- reprendre mon travail dans les mémes conditions qu’avant
mon départ,

- prolonger mon congé parental selon les mémes dispositions,

- demander un congé a temps partiel, si je bénéficiais d'un congé
a temps plein,

- demander un congé a temps plein, si je bénéficiais d'un congé
a temps partiel.

BON A SAVOIR |

Mon employeur ne peut me refuser un lcolnge
parental a temps plein ou a'temps partie von
initial, ni sa prolongation, ni s@ transformati
artiel ou inversement].

BON A SAVOIR §
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(temps plein vers temps p




LE CONGE PARENTAL D'EDUCATIO

SITUATION OUVRANT DROIT A CONGE DUREE MAXIMALE DU CONGE
Naissance d’un ou plusieurs enfants 1 an renouvelable 2 fois
Naissance multiple d’au moins trois enfants 1 an renouvelable 5 fois
Adoption d’un ou plusieurs enfants de moins de 3 ans 1 an renouvelable 2 fois

1 an renouvelable 5 fois (dans la limite

Adoption simultanée d’au moins trois enfants . .
P de la date du ée anniversaire des enfants)

Adoption d’un ou plusieurs enfants entre 3 et 16 ans 1an non renouvelable

é quand je le
Je peux prendre mon cong ;
souhaite a partir de la flr‘1 de mon conge,
de maternité ou d’adoption.

BON A SAVOIR

NE PAS OUBLIER
Adresser une demande
de renouvellem((e’ntte
i tlada
ET POUR LES CAS PARTICULIERS? " o ma reprise.
Je peux prolonger mon congé parental d'une
année supplémentaire maximum, uniqguement

en cas de maladie grave, d’accident grave ou En principe, Uinterruption anticipée du congé parental qu’il
de handicap grave de mon enfant. Un certificat soit a temps plein ou partiel n’est pas possible sauf en cas
médical doit attester de la gravité de ['état de de:

santé de mon enfant et de la nécessité d'une - déces de l'enfant,

présence auprés de lui pendant une période - diminution importante et réelle des ressources du foyer,

déterminée. a condition qu’elle ne soit pas liée a la prise du congé

parental, sur justificatifs.

QUAND PREND FIN MON CONGE PARENTAL D'EDUCATION?

SITUATION OUVRANT DROIT AU CONGE DATE DE FIN DU CONGE PARENTAL

) , Au plus tard le jour
Naissance d'un seul enfant R . .
du 3¢ anniversaire de l'enfant

Au plus tard : soit a la date d’entrée a l'école
Naissance de plusieurs enfants maternelle, soit, en cas de naissance d’au moins
trois enfants, le jour du é° anniversaire des enfants

Au plus tard au 3¢ anniversaire

Adopti ' lusi fant
doption d'un ou plusieurs enfants de l'arrivée de l'enfant au foyer

Adoption d’au moins trois enfants (uniquement

e o : ) Au plus tard le jour du 6° anniversaire des enfants
en cas d'arrivée simultanée d’au moins trois enfants)

En cas de nouvelle naissance ou d'adoption
durant le congé, je peux dgfnande_r un .
nouveau congé parental d éducation san

avoir & reprendre le travail.

BON A SAVOIR




LE CONGE PARENTAL D'EDUCATIO

QUE DEVIENT MON CONTRAT DE TRAVAIL

PENDANT CETTE PERIODE 7 BON A SAVOIR }

Si je prends un congé a temps plein, mon contrat est tout o Je peux éventueuemgnt
simplement suspendu. Je reste toutefois salarié de 'entreprise percevoir des allocatlf)ns
et ne peut exercer d'autre activité professionnelle a l'exception de dela 'C_AF, sous certaines
celle d'assistante maternelle. Je ne touche aucune rémunération conditions.

de la part de U'entreprise. Mon congé parental est pris en compte
dans mon ancienneté pour une durée de 3 ans maximum. En cas
de congé parental a temps partiel, Uentreprise prend en charge
les parts patronales et salariales de mes cotisations retraite
(Sécurité sociale + complémentaire), calculées sur un salaire de
base reconstitué a temps plein (jusqu'aux 18 mois de l'enfant) et
dans la limite du plafond de la Sécurité sociale. En cas de congé
parental total, cette prise en charge est prévue pour les 6 premiers

' COMMENT PREPARER
MON DEPART ET MON RETOUR 7

NE PAS OUBLIER Avant mon depa‘rt, je peux deman’d.el.' un entretien a mon
i . nt responsable ou a mon RH pour définir :
Adhérer directeme ) ;
3 MERCER pour conserver - la date exacte du début de mon congé,
ma couverture mutuelle Y - l'organisation de mes dossiers en cours,
n cas de congé parental - l'adaptation éventuelle de mes objectifs,
3 temps plein: - la durée totale envisagée de ce congé, si possible avec

les renouvellements,

- mes souhaits d’évolution et d’équilibre entre vie
professionnelle et vie personnelle, notamment dans le
cadre d’'un congé a temps partiel.

a derniére évaluation/rencontre date
de récent changement de
nouvelle, au

Dans le cas oum
i n cas
de plus de 8 mois ou € .
fonction, mon responsable en organisera une
P ipart
plus tard dans le mois qui précede mon deiJar [
j iciter un
te, je peux solliciter :

e reprendre mon poste, ' e
Agin;gsablep ou mon RH 1 mois avant mon retour dans lsegér;;;ns er;:
re ! _ )
évoZuer les éventuelles évolutions de mon poste oum

formation.

Je peux me faire
accompagner a cet
entretien par un{g} _
salarié(e] de lentreprise, quil sagisse
ou non d'un représentant du personnel.

BON A SAVOIR

4%

QUE SE PASSE—T—IL A MON RETOUR ?

Je retrouve mon emploi précédent ou un emploi similaire assorti
d'une rémunération au moins équivalente.




(S ABSENCES REMUNEREES 4
LIEES AUX ENFANTS -
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Entant que parent, je bénéficie d’'un certain nombre d’absences autorisées et rémunérées pour
accompagner mon enfant en cas de besoin.

ABSENCES A,UTORISEES
PAYEES

Jours enfants malades

5 jours par an
(consécutifs ou non)

Ancienneté : 3 mois

Age enfant : <14 ans

Justificatif : certificat médical ou justificatif école/créche/
assistante maternelle agréée

Prise : journée entiere ou demi-journée

Jour supplémentaire
si hospitalisation de 'enfant

1 jour par an

Ancienneté : 3 mois

Age enfant : <14 ans

Justificatif : certificat d’hospitalisation
avec au moins une nuit passée a 'hdpital

Demi-journée
rentrée scolaire

Une demi-journée
(quel que soit
le nombre d’enfants)

Ancienneté : aucune
Age enfant : jusqu’a la veille du 12¢ anniversaire
Prise : le jour de la rentrée des classes

Enfant handicapé

6 jours par an

Pour 'accomplissement des formalités

liées au handicap

Justificatif : attestation confirmant l'existence du handicap
de U'enfant ou de la demande de reconnaissance handicap
en cours

Prise : journée entiére ou demi-journée

Déces d'un enfant

5 jours

Ancienneté : aucune
Sur justificatif

Décés d'un enfant de mois de 25 ans

(ou déces d’'une personne de moins

de 25 ans dont le salarié a la charge
effective et permanente)

BON A SAVOIR
” in enfant de moins de

Si mon enfant a moins
le nombre de jours d'a

Bk
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En plus des 5 jours
je peux prendre 3 jours
16 ans tomb
d’un an ou que| !
bsence autorisée nonre

7 jours*
+

7 jours au titre du congé de deuil

par an pour enfant maladle,
par an non rémunéreés

ue jai au moins 3 enfant

e malade ou a un accident.
s a charge,

munérée est porté a 5.

Ancienneté : aucune

Sur justificatif

Congé a prendre dans l'année qui suit le déces
(congé fractionnable en 2 fois maximum)

ON A SAVOIR |

En cas d’annonce
de la survenue d'un handicap,
d'une pathologie
chronique nécessitant
un apprentissage thérapeutique
larticle D. 3142-1 du Code du travail)
ou d'un cancer chez l'enfant,
les salariés bénéficient de 10 jours
a prendre au moment de l'annonce
sur production d'un justificatif,

(*) ces jours sont aussi accordés en cas de déceés d'un enfant quel que soit

son age lorsque celui-ci est lui méme parent

Juillet 2026



MATERNITE, COMMENT PUIS—JE FAIRE 7

lallaitement, a lissue du congé maternité

EST—CE QUL EST REMUNERE 7

Ce congé n’ . TR
ool geln est .pas‘ rémunéré mais il est pris en compte en totalité
pour la détermination des droits a 'ancienneté -

BON A SAVOIR
B asand
Quelle est la durée de ce congé ?
|lsagitd'un congé d’un mois,

qui doit étre pris dans la continuité

(UE DOIS—JE FAIRE POUR EN BENEFICIER 7 f conge maternit.

ILfaut en fai
n N
| fauter |hre la demande auprés du responsable ou chargé de
os . . )
umaines, par écrit, au moins un mois avant le terme

du congé maternité.
g d’une heure par jour durant les heures de travail (une
demi-heure le matin, [autre l'aprés—midi). Ces temps

“’:\‘"\- de pause ne sont pas rémunérés. Ces demandes de pause sont 3 effectuer
auprés du responsable hiérarchique, qui déterminera, en concertation avec

M h\ la salariée, lorganisation de ces temps et le lieu approprié. A défaut d'accord,
cette période est placée au milieu de chaque demi- iournée de travail.
“Q“ p P q ]

A compter de la naissance et pendant une année, les
salariées allaitant leur enfant disposent d’'une pause

BON A SAVOIR

7 L

A cette fin, [Entreprise met a la disposition des salariées des salles
dallaitement sur différents patiments : Disney Channel (1 étagel, Minnie
Mouse (RDC), Daisy Duck (RDC), Wyoming (RDC), Citalys (1 étage), Dreams
(1 étagel, Nokk (1 étage), Kuzeo (17 étage), Raya (2° étagel, Greenwich c

(4¢ étage), Mégara (RDC) et Bellini (RDC).

Bk
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PARIS

JE SOUHAITERAIS POURSUIVRE L'ALLAITEM
| ENT
DE MON ENFANT AU-DELA DE MON CONGE

Il exis é é i
te un congé supplémentaire spécifique pour permettre

Juillet 2026



Afin d’améliorer la conciliation entre vie
privée et vie professionnelle, et renforcer
son engagement en faveur de l'égalité
femme-homme, Disneyland Paris s’est
associé a deux partenaires afin de vous
proposer un accompagnement dans le
choix de votre mode de garde.

LFS PLACES EN CRECHES

Disneyland Paris a choisi de s'associer avec le leader du marché
francgais, Les Petits Chaperons Rouges afin de proposer aux
salariés la qualité de service d'un expert a la téte d'un réseau
de plus de 2 800 créches. Une fois inscrit, le salarié sera pris en
charge par un collaborateur de la structure Les Petits Chaperons
Rouges.

QUELS SONT LES CRITERES PRIS EN COMPTE ?

Les critéres d’attribution prennent en compte la situation
familiale et professionnelle des salariés (ex : composition du
foyer, situation de handicap, horaires de travail, niveau de revenu
du foyer, etc.). Pour plus de détails consultez D Tools HR.

Aprés examen des dossiers par les Petits Chaperons Rouges,
les parents qui bénéficieront d'une place pour leur(s) enfant(s)
seront contactés afin de déterminer les modalités de 'accueil
de l'enfant. Les autres parents seront mis sur liste d'attente
jusqu'a ce gqu'une place se libére.

PARIS

B
ISNEPLAND

QUI PEUT BENEFICIER DE CE SERVICE ?

- Tous les salariés titulaires d'un contrat CDI ou CDD,
a U'exception des stagiaires, apprentis et des salariés
en période d'essai ou en suspension de contrat.

- Les parents salariés ayant déclaré a charge
auprés des ressources humaines un ou plusieurs
enfants de 0 3 4 ans (inclus) ou enfant(s) & naftre.

COMMENT FAUT-IL S'INSCRIRE ?

A chaque début d’année civile une campagne de
préinscription est organisée pour la rentrée de
septembre afin que les salariés éligibles puissent
se préinscrire. Une seconde campagne est également
organisée en milieu d’année pour satisfaire davantage
de familles pour des besoins en début d’année civile.
(Pour plus de détail merci de consulter l'article intitulé
« Places en créches » sur D Tools HR).

BON A SAVOIR

Actuellement 250 berceaux sont réserves pour

les salariés de Disneyland Paris.

Juillet 2026



GARDE D'ENFANTS

LA GARDE A DOMICILE

Disneyland Paris s'est associé a Circles, conciergerie d'entreprise, qui propose la mise en relation avec des prestataires en
charge des services de parentalité et notamment la garde a domicile, la garde d’urgence, la sortie d'école... Cicles collabore
ainsi avec Babychou Services et Kinougarde pour ce mode de garde via des assistantes maternelles agrées ou des baby-sitters.

Vous bénéficiez d'un accés gratuit a la plateforme ou l'application Circles qui propose des tarifs négociés des prestations de
ces deux entreprises. Une fois le contrat signé avec Babychou ou Kinougarde, les démarches seront réalisées directement

aupres d'elles.

Rendez-vous sur : conciergeriedip.circles.fr (Pour plus de détail merci de consulter Uarticle intitulé « Garde & Domicile » sur

D Tools HR).

I'AIDE FINANCIERE

L'Aide a la Petite Enfance a été créée en 2004 afin de soutenir
les parents en participant aux frais engagés pour assurer la
garde des enfants.

LE MONTANT DE L’AIDE S’ELEVE A
390€" par an au 01/07/2026

“montant revalorisé réguliérement

QUI PEUT BENEFICIER

DE CETTE AIDE FINANCIERE ?
Tous les salariés des coefficients 150 a 520 inclus peuvent
bénéficier de cette aide, a condition qu'ils aient au moins
1 an d'ancienneté au 1¢" décembre de ['année en cours, qu'ils
ne soient pas en suspension de contrat (exemple : congé
sabbatique, congé pour création d'entreprise, congé parental
4 temps plein, etc.) et ne pas avoir bénéficié d'une place en
créche courant de l'année.

QUEL AGE DOIVENT AVOIR MES ENFANTS POUR EN
BENEFICIER?
L'aide financiére est versée pour chaque enfant né au cours des
4 années fiscales (du 1°" octobre au 30 septembre) précédant
son versement. Il faut que les enfants aient été déclarés auprés
des ressources humaines au plus tard la 1¢© semaine d'octobre.

Si les deux parents travaillent au sein

de Disney, chacun percevra la prime.

BON A SAVOIR

BON A SAVOIR

une place en créche pour une
garde réguliére dans le cadre de notre parten:erz;
avec Les Petits Chaperons Rouges, vous ne

plus éligible 3 laide 3 la petite Enfance.

Si vous bénéficiez d’

CHOIX DE VERSEMENT SUR SALAIRE

OUEN CESU
Chaque année, vous pouvez choisir soit de percevoir
l'aide financiére sur votre salaire, ou de la percevoir
sous forme de CESU. Le CESU (Chéque Emploi Service
Universel) est un moyen de paiement financé intégra-
lement par Disneyland Paris qui permet de financer des
dépenses liées 4 la garde d'enfants (créche, assistante
maternelle, garde a domicile, etc.). Contrairement a
'Aide financiére versée sur salaire, le CESU financé
par 'employeur est exonéré de charges sociales et
d'impét sur le revenu.

QUAND EST VERSEE L'AIDE FINANCIERE ?

L'aide financiére est versée une fois par an, au mois
de décembre. Elle est revalorisée réguliérement en
fonction de l'évolution de l'inflation.
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Agissez pour

le recyclage des [ 4

papiers avec @ el

Disneyland Paris \
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