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A quoi sert le CSE ?
Le CSE est informé et consulté sur tout ce qui 
touche à la marche générale de l’entreprise, à ses 
orientations stratégiques, sa situation économique 
et fi nancière, sa politique sociale, et ses projets 
susceptibles d’avoir un impact notamment sur 
les conditions de travail des salariés.

Combien de personnes sont à élire ?
Chaque électeur vote pour les membres CSE 
titulaires et pour les membres CSE suppléants 
pour une durée de 4 ans.

Leur nombre, identique pour les membres titulaires 
et les membres suppléants, dépend du collège 
auquel le salarié qui vote appartient. 
Ainsi, si vous appartenez :

  Au 1re collège  vous votez pour élire 
12 titulaires et 12 suppléants

  Au 2e collège   vous votez pour élire 
12 titulaires et 12 suppléants

  Au 3e collège  vous votez pour élire 
5 titulaires et 5 suppléants

Pourquoi voter ?
Les salariés, quel que soit leur 
établissement, élisent leurs 
représentants du personnel qui 
vont contribuer à la vie et au bon 
fonctionnement de l’entreprise.

Le CSE propose des prestations sociales et culturelles aux salariés

Chaque salarié est libre de voter 
ou non.

Il ne doit en aucun cas subir 
de pression pour être candidat, 
voter ou pour désigner un candidat 
en particulier.

Pour les salariés d’EDLI/SETEMO, une 
information leur sera adressée afi n de leur 
expliquer les équivalences de coeffi  cient.

À quel collège 
appartenez vous ?

• 1re collège
coef. 150 à 187 
inclus

• 2e collège 
coef. 200 à 280 
inclus + coef 300 
annexe Spectacles

• 3e collège  
coef. 300 à 999



Qui peut voter ?
Tout salarié de l’entreprise, CDI ou CDD, 
à condition :

  D’être électeur

  De fi gurer sur les listes électorales

Ainsi que les salariés mis à disposition par des 
entreprises extérieures (sous conditions d’ancienneté 
spécifi que) qui ont exprimé leur choix de voter dans 
l’entreprise

Qui peut être candidat ?
Tout salarié de l’entreprise, 
CDI ou CDD, à condition : 

  D’être éligible

  De fi gurer sur la liste électorale

  Que la candidature soit présentée 
par une organisation syndicale 
présente dans l’entreprise

entreprises extérieures (sous conditions d’ancienneté 

Être électeur = 
avoir au moins 16 ans et 3 mois d’ancienneté dans l’entreprise 

le 14 novembre 2023

Ce n’est que s’il y a un 2nd tour électoral que des 
candidats peuvent se présenter en « candidat libre » 
indépendamment d’une organisation syndicale.

Ne peuvent pas voter : les salariés ayant fait 
l’objet d’une interdiction, de déchéance ou 
d’incapacité relative à leurs droits civiques.

Être éligible = 

avoir au moins 18 ans 

et 1 an d’ancienneté 

dans l’entreprise 

le 14 novembre 2023



Où trouver les listes électorales sur lesquelles 
figurent les salariés électeurs/éligibles ?

Établissement lieux d’affichage 
Hôtel New York

Couloir accès cafétériaHôtel NewPort
Hôtel Sequoia
Hôtel Cheyenne Entrée principale des salariés, à côté du distributeur de costumes

Hôtel Santa Fe Entrée des salariés par le quai de déchargement

Ranch Davy Crockett Couloir du comptoir costuming

Disney Village Couloir accès cafétéria

Parc Opérations
Imaginations - Panneaux mobiles rez-de-chaussée 
couloir costuming Boutiques Parcs

Restauration Parcs
Spectacles Nala - rez-de-chaussée couloir

Services techniques, 
ateliers centraux

Aladdin - rez-de-chaussée couloir proche salle repos Baie Centrale
La Marina

Sécurité et Opérations 
de secours Imaginations - rez-de-chaussée couloir derrière cafétéria

Siège

Bellini - couloir accès cafétéria 
Greenwich - Bât B, 3ème étage, couloir salle de repos 
Citalys - 3ème étage, face ascenseurs 
Baloo - rez-de-chaussée face au Distributeur de billets

Produits Mickey Mouse - 2ème étage, couloir face salle de repos

Entrepôts Hercule - Salle de repos au rez-de-chaussée

Horticulture Winnie The Pooh - salle de repos

EDLI/SETEMO Baloo - rez-de-chaussée face au Distributeur de billets 
Citalys - 3ème étage, face ascenseurs

En cas d’erreur sur les listes électorales, 
contactez DLP.ELECTIONS.2023@disney.com

Les salariés devront 
vérifier les informations 
les concernant sur les 
listes électorales du 9 au 
11 octobre 2023 inclus

Les listes électorales de l’établissement 
auquel vous appartenez seront affi  chées 
sur les Panneaux Elections, le 9 octobre 2023, 
selon les indications suivantes :



Établissement HORAIRES Bureaux de vote 
Hôtel New York

7H00 - 18H00 Arène Wild West ShowHôtel NewPort

Hôtel Sequoia

Hôtel Cheyenne 7H00 - 18H00 Salle Remington, 
1er étage bâtiment administratif

Hôtel Santa Fe 7H00 - 18H00 Salle Flash Mc Queen, 
1er étage bâtiment administratif

Ranch Davy Crockett 7H00 - 18H00 Salle Groot, bâtiment administratif

Disney Village 8H00 - 18H00 Arène Wild West Show

Parc Opérations

8H00 - 18H30 Tente parking ImaginationsBoutiques Parcs

Restauration Parcs

Spectacles 8H00 - 18H00 Studio répétition Musiki bâtiment Nala

Services techniques, 
ateliers centraux 7H00 - 18H00 Salle de repos Baie Centrale, bâtiment Aladdin

Sécurité et Opérations 
de secours 7H00 - 18H00 Salle de formation Glendale, bâtiment Baloo

Siège 8H00 - 18H00 Salle Gare Centrale, rez-de-chaussée 
bâtiment Bellini

Produits
9H00 - 18H00 Salle de formation Aulani, bâtiment Baloo

EDLI

Entrepôts
7H00 - 18H00 Salle exposants, rez-de-chaussée face escalier, 

bâtiment BalooHorticulture

Pourquoi les élections se déroulent sur 3 jours ?
Pour la 1ère fois dans l’entreprise, les élections se feront par vote électronique.

Des bureaux de vote seront disponibles dans chaque 
établissement pour les électeurs présents sur site.

Aucun bulletin de vote papier 
sous enveloppe.Deux possibilités de vote : 

en distanciel ou en 
présentiel dans le bureau 
de vote de rattachement.

Bureaux de vote 

Le 16 novembre, tous les bureaux de vote fermeront à 19 h 00



Comment obtenir le mot de passe ?
En s’identifi ant sur le site de vote, le mot de 
passe sera envoyé par SMS ou email, selon 
le choix du salarié.

L’identifiant et 

le mot de passe 

doivent être 

conservés en cas 

de 2nd tour

L’identifiant sera :

soit envoyé par courrier au domicile 
le 30 octobre et également mis à 
disposition dans le coffre-fort pour 
les salariés votant en distanciel,

soit remis en main propre dans 
le bureau de vote pour les salariés 
votant en présentiel.

Il n’est pas possible de voter à la place de quelqu’un d’autre.

Qu’est-ce que la réponse à la question défi ?

Il s’agit des 4 derniers caractères (lettres et/ou 
chiff res, incluant la clé) du numéro de compte 
bancaire fi gurant en bas du bulletin de paie.

Eléments nécessaires 
pour voter :

  Un identifi ant

  Un mot de passe

  La réponse à la question défi 

Il n’est pas possible de les 
transmettre à une autre personne.

Les identifiants et mots de passe 
sont personnels et confidentiels.



Qui est concerné par le vote en distanciel ?
 �Les salariés absents/non planifiés les 14, 15 et 16 novembre

 �Les salariés pouvant télétravailler

 �Les salariés des boutiques de Val de France

 �Les commerciaux basés en province ou à l’étranger

 �Les apprentis

 �Les Duty Night et les équipes de nuit des hôtels, parcs et Disney Village

 �Les salariés des entreprises extérieures ayant souhaité voter chez DLP

 �Les salariés bénéficiant d’une RQTH ou en invalidité

 �Les directeurs/VP

 �Les chauffeurs de bus

 �Les techniciens des hôtels, du Disney Village et de la Marina

Le vote en distanciel sera possible 
du mardi 14 novembre 2023  
à 7 heures au jeudi 16 novembre  
2023 à 19 heures.

Il sera possible de voter depuis 
un ordinateur fixe ou portable, 
une tablette ou un téléphone portable.

Il sera impossible de voter  
après 19 heures le 16 novembre, 
même si l’électeur s’est connecté 
avant cette heure.

La confirmation du vote doit être 
enregistrée avant 19 heures.

Un seul vote possible : distanciel ou présentiel

Les électeurs qui recevront leur identifiant à domicile pourront,  
s’ils le souhaitent, voter dans les bureaux de vote,  
en même temps que les salariés présents sur site.



Qui est concerné par le vote en présentiel ?
Les électeurs présents sur site et shiftés pendant la période du scrutin 
(et non concernés par l’envoi à domicile) devront se rendre dans 
le bureau de vote de leur établissement de rattachement pour voter.

L’identifi ant sera remis aux électeurs non concernés par l’envoi à 
domicile, dans le bureau de vote, sur présentation de l’ID ou d’un 
des documents d’identité ci-dessous.

La question défi est constituée des 4 derniers caractères ( lettres 
et/ou chiffres, incluant la clé ) du numéro de compte bancaire 
figurant en bas  du bulletin de paie.

Possibilité de récupérer l’identifi ant au bureau 
de vote et de procéder au vote ultérieurement 
en présentiel ou en distanciel.

Documents d’identité acceptés :

• Carte nationale d’identité

•  Passeport

• Carte de séjour (ou récépissé)

• Carte de ressortissant de la communauté 
économique européenne)
Carte de ressortissant de la communauté 

Aucune photocopie ne sera acceptée

IMPORTANT
Pour voter dans les bureaux de vote, 
il est nécessaire de venir avec un téléphone 
portable (pour recevoir le mot de passe) 
et la réponse à la question défi .



Les électeurs votant en présentiel devront voter 
pendant les horaires d’ouverture des bureaux de vote.

Des tablettes seront mises à disposition pour que 
les électeurs puissent voter dans le bureau de vote.

Des hôtes(ses) appartenant à des sociétés extérieures 
seront à la disposition des électeurs pour les aider, 
en cas de besoin, à l’utilisation des tablettes.

Vote sur le temps de travail prioritairement

Pour toute question sur le déroulement des élections, 
vous pouvez contacter l’équipe dédiée à l’adresse 
email DLP.ELECTIONS.2023@disney.com.

Un « pas à pas » spécifi que du vote électronique ainsi 
qu’un rappel des informations pratiques vous sera 
adressé fi n octobre.

Un numéro d’assistance gratuit 

pour toutes les questions 

techniques sur le vote 

électronique sera accessible 

24H/24 au 0 805 03 10 21 , 

du 14 novembre 7 h 00

 au 16 novembre 19 heures



Comment sont traitées vos données personnelles ?

Qui est le responsable de traitement ?

Le responsable de traitement des données personnelles collectées est 
Euro Disney Associés S.A.S., situé au 1, rond-point d’Isigny, 77700 Chessy. 
Il peut être contacté à l’adresse suivante : dlp-donneesperso-cm@disney.com.

Quelles sont les données personnelles traitées ? 
Si vous êtes électeur : Si vous êtes également 

candidat :
• Nom et prénom Les mêmes données que pour 

les électeurs, avec en plus, 
l’appartenance syndicale

• Date de naissance 
et ville de naissance

• Numéro d’ID

• Date d’entrée dans l’Entreprise

• Adresse postale
• Adresse email ou numéro 

de téléphone portable
• Numéro d’identifi ant 

et mot de passe

À quelles fins et sur quelles bases juridiques les données 
personnelles sont-elles traitées ?

Ces informations sont déjà détenues par l’Entreprise pour permettre l’exécution 
de votre contrat de travail. Elles vont également permettre à l’Entreprise de 
respecter ses obligations légales d’organisation et de tenue, tous les 4 ans, 
des élections des membres du CSE. Vos données personnelles peuvent 
également être traitées dans la mesure où cela est nécessaire à la constatation, 
à l’exercice ou à la défense d’actions en justice.



Comment sont traitées vos données personnelles ?

Vos données personnelles sont traitées par des moyens électroniques 
et manuels et sont protégées par des mesures de sécurité adéquates qui 
garantissent la sécurité, la confi dentialité et l’absence d’accès non autorisé. 
Seuls les membres du département des Ressources Humaines ont accès 
à ces informations.
Elles sont également partagées avec la société Kercia, sous-traitant et 
détenteur du logiciel Alphavote, utilisé pour la mise en œuvre du vote 
électronique. Les données personnelles des candidats élus (noms, prénoms, 
résultats et appartenance syndicale) fi gurant dans le procès-verbal du vote 
seront également transmises au Ministère du travail, conformément à la loi 
applicable. Vos données personnelles ne sont, en revanche, pas transférées 
à l’étranger.

Combien de temps conservons-nous vos données personnelles ?

Vos données personnelles sont conservées dans la plateforme Alphavote 
jusqu’à l’expiration d’un délai de 15 jours à compter de la clôture du 
vote. Ce délai peut être prolongé en cas de réclamation et dans ce cas, 
les données sont conservées jusqu’à l’issue du traitement de la réclamation. 
À l’issue de cette période, vos données seront intégralement supprimées 
de la plate-forme Alphavote. Les données relatives aux résultats des 
élections sont conservées par l’Entreprise pendant 4 ans correspondant 
à la durée de la mandature des membres du CSE.

Quels sont vos droits en ce qui concerne vos données ?

Vous disposez d’un certain nombre de droits, notamment le droit de demander 
l’accès et la rectifi cation de vos données personnelles, en envoyant un email 
à l’adresse suivante : dlp-donneesperso-cm@disney.com. 

Notre délégué à la protection des données peut être contacté par courrier 
électronique à l’adresse suivante : dataprotection@disney.co.uk.  



 POUR VOTRE CSE
Cette année, vous pouvez élire 

les membres de votre Comité Social et économique 
des bureaux de vote, de chez vous ou d’ailleurs.



VOTE

DAYS
 T O  ELECT

MEMBERS
of Social and Economic 



What is the CSE for?
The CSE is informed and consulted on everything 
related to the general running of the Company, 
its strategic orientations, its economic and fi nancial 
situation, its social policy, and its projets likely to 
have an impact especially on employees’ working 
conditions in particular.

How many people are to be elected? 
Each elector votes for the titular  and substitute CSE 
members for a 4-year term. 

Their number, identical for titular and substitute 
members, depends on the college to which the 
employee who votes belongs. So, if you belong: 

  In the 1st college you vote to elect 
12 titulars and 12 substitutes

  In the 2nd college  -> you vote to elect 
12 titulars and 12 substitutes 

  In the 3rd college  you vote to elect 
5 titulars and 5 substitutes 

Why vote?
Employees, regardless of 
their establishment, elect 
their representatives who 
will contribute to the life 
and smooth running 
of the Company.

The CSE offers social and cultural benefits to employees

Each employee is free to vote or not. 

Under no circumstances may 
they be pressured to stand for 
election, to vote or to nominate 
a particular candidate.

For EDLI/SETEMO employees, information 
will be sent to explain the coeffi  cient 
equivalences.

which is you 
college?

• 1st college
coef 150 to 187 
inclusive

• 2nd college 
coef 200 to 280 
inclusive + coef 
300 "Annexe 
Spectacles"

• 3rd college  
coef 300 to 999



Who can vote?
Any employee of the Company, CDI or CDD, 
provided: 

  to be a voter 

  to appear on the electoral lists 
As well as employees made available by external 
companies (under specifi c seniority conditions) who 
have expressed their choice to vote in the company

Who can be candidate? 
Any employee of the Company, 
CDI or CDD, provided: 

  To be eligible 

  To appear on the electoral list 

  The candidacy is be presented by 
an union present in the Company 

To be eligible to vote, you must be at least 16 years old and have been with the Company for 3 months on 
November 14th, 2023

Only if there is a 2nd election round can candidates 
stand as «free candidates» independently of a trade 
union organization.

Not eligible to vote : employees who have 
been banned, disqualifi ed or declared 
incapable of exercising their civic rights.

Only if there is a 2nd election round can candidates 

To be eligible = 

to be at least 18 

years old and have 

been in the Company 

for 1 year on 

November 14th, 2023 



Where can I find the electoral lists on which 
the elector/eligible employees appear?

Establishment Places 
Hôtel New York

Cafétéria access corridorHôtel NewPort
Hôtel Sequoia
Hôtel Cheyenne Main entrance for employees, next to costume dispenser

Hôtel Santa Fe Employee entry via unloading dock

Ranch Davy Crockett Costuming counter corridor

Disney Village Cafétéria access corridor

Parc Opérations
Imaginations - Mobile display panels - Costuming corridor, 
ground fl oorBoutiques Parcs

Restauration Parcs
Spectacles Nala – Ground fl oor corridor

Services techniques, 
ateliers centraux

Aladdin - Ground fl oor near break room -Central Bay/Baie Centrale 
Marina

Sécurité et Opérations 
de secours Imaginations – Ground Floor corridor behind Cafétéria

Siège

Bellini – Cafétéria access corridor 
Greenwich -Bât B, 3rd fl oor, break room corridor 
Citalys – 3rd fl oor, opposite elevators
Baloo – Ground fl oor opposite Automated-teller machine

Produits Mickey Mouse – 2nd fl oor, corridor opposite break room

Entrepôts Hercule - Break room ground fl oor

Horticulture Winnie The Pooh – Break Room

EDLI/SETEMO Baloo -  Ground fl oor opposite Automated-teller machine
Citalys – 3rd fl oor opposite elevatorss

Cafétéria access corridor

Main entrance for employees, next to costume dispenser

Employees will have to 
check their information 
on the electoral lists 
from October 9th to 11th, 
2023 inclusive

In case of error on electoral lists, 
contact DLP.ELECTIONS.2023@disney.com

The electoral lists of the establishment to 
which you belong will be posted on the 
Election Panels, on October 9th, 2023, 
according to the following indications: 



Polling stations Schedule Places 
Hôtel New York

7H00 - 18H00 Wild West Show ArenaHôtel NewPort

Hôtel Sequoia

Hôtel Cheyenne 7H00 - 18H00 Remington meeting room, 
1st fl oor Offi  ce Building

Hôtel Santa Fe 7H00 - 18H00 Flash Mc Queen meeting room, 
1st fl oor Offi  ce Building

Ranch Davy Crockett 7H00 - 18H00 Groot meeting room, Offi  ce Building

Disney Village 8H00 - 18H00 Wild West Show Arena

Parc Opérations

8H00 - 18H30 Imaginations car park tentBoutiques Parcs

Restauration Parcs

Spectacles 8H00 - 18H00 Nala building - Musiki rehearsal studio

Services techniques, 
ateliers centraux 7H00 - 18H00 Aladdin building - 

Central Bay/Baie Centrale break room

Sécurité et Opérations 
de secours 7H00 - 18H00 Baloo Building - Glendale training room

Siège 8H00 - 18H00 Bellini Building – Gare Centrale Room, 
Ground Floor 

Produits
9H00 - 18H00 Baloo building - Aulani training room

EDLI

Entrepôts
7H00 - 18H00

Baloo building - Exhibitors’ room, 
ground fl oor facing staircase

Horticulture

Why are the elections taking place over 3 days? 
For the 1st time in the Company, elections will be held by electronic vote. 

Polling stations will be available for each 
establishment for on-site voters.

No paper ballots in envelopes.Two voting options: 
remotely or at the 
polling station.

On November 16th, all polling stations will close at 7:00 p.m.



How to get my password? 
After the identifi cation on the voting 
site, the password will be send by SMS 
or email according to the employee’s 
choice.

How to get my password? 
After the identifi cation on the voting 
site, the password will be send by SMS 
or email according to the employee’s 
choice.

The login and password must be kept in the event of a 2nd round 

The login will either be mailed 
to the employee’s home address on 
October 30th and also made available 
in the safe for employees voting 
remotely, or given to the employee 
in person at the polling station 
for employees voting in person.

It is not possible to vote in someone else’s place.

What is the challenge question? 

This is the last 4 characters (letters and/or 
numbers, including the key) of the bank account 
number at the bottom of the pay slip.

What you need to vote?
  A login 

  A password 

  The answer to 
the challenge question 

It is not possible to pass them on 
to another person.

Login and password 
are personal and confidential.



Who is affected by remote voting? 
 �Employees absent/unplanned on November 14, 15 and 16

 �Employees entitled to telework

 �Employees of Val de France stores

 �Sales representatives based outside Paris or abroad

 �Apprentices

 �Duty Night Managers and hotels, parks and Disney Village night shift teams

 �Employees of external companies wishing to vote at DLP  
(meeting the necessary conditions)

 �Disabled employees (with RQTH)

 �Executives

 �Bus drivers

 �Technical teams from hotels, Disney Village and Marina

Remote voting will be possible from 
Tuesday November 14th, 2023  
at 7 a.m. to Thursday November 16th, 
2023 at 7 p.m. 

It will be possible to vote from a desktop 
or laptop computer, a tablet or a mobile 
phone 

It will be impossible to vote after 
7 p.m. on November 16th, even if the 
voter has logged in before that time. 

Confirmation of the vote must be 
registered before 7 p.m. 

Only one vote possible: remote or in a polling station

Voters who will receive their login at home will be able,  
if they wish, to vote at the polling stations, at the same time  
as on-site employees.



Who is concerned by on-site voting? 
Voters present on site and shifted during the voting period (and not 
concerned by home postal mailing) will have to go to the polling 
station of their home establishment to vote. 

Voters not covered by the home mailing will receive their login at 
the polling station, on presentation of the ID or one of this identity 
documents.

The challenge question consists of the last 4 characters ( letters 
and/or numbers, including the key ) of the bank account number 
appearing at the bottom of the payslip .

Possibility to take the login at the polling station 
and vote later either in person or remotely.

IMPORTANT 
To vote in polling stations, it is necessary to have 
with you a mobile phone (to receive the password) 
and the answer to the challenge question.

Accepted Identity documents: 

• National Identity Card

•  Passport

• Residence permit (or receipt) 

• European economic community card 

No copies will be accepted 



On-site voters have to vote during polling station 
opening hours.

Tablets will be provided so that voters can vote 
in the polling station.

In order to help voters who so request, Hosts 
from external companies will be on hand to assist with 
tablets operation.

Voting on working hours as a priority

For any questions about election process, please 
contact the dedicated team at 
DLP.ELECTIONS.2023@disney.com.

A specifi c «step by step» of electronic voting as well as 
a reminder of practical information will be sent to you 
at the end of October. 

A toll-free number for all 

technical questions on electronic 

voting will be available 24H/24 

AT 0 805 03 10 21 (from France), 

from November 14th at 7 a.m. 

to November 16th at 7 p.m. 



How is your personal data processed?

Who is the data controller?

The controller of the personal data collected herein is Euro Disney Associés 
S.A.S., with registered address at 1, rond-point d’Isigny, 77700 Chessy. 
The Controller can be contacted at the following email address: 
dlp-donneesperso-cm@disney.com.

What personal data is processed?
If you are a voter:  If you are also a candidate:
• Name and fi rst name The same data as for voters, 

with the addition of union 
membership• Date of birth and city of birth

• ID number

• Date of entry into the Company

• Postal address 
• Email address or mobile phone 

number
• Login and password

For what purposes and on what legal grounds are your personal 
data processed?

This information is already held by the Company to enable the performance 
of your employment contract. It will also enable the Company to meet its legal 
obligations to organize and hold elections for CSE members every 4 years. 
Your personal data may also be processed to the extent necessary for the 
establishment, exercise or defense of legal claims.



How is your personal data processed?

Your personal data is processed through both electronic and manual means 
and is protected through adequate security measures that guarantee 
security, confi dentiality and the avoidance of unauthorized access. 
Only relevant members of the Human Resources department will have 
access to this information. 
It will also be shared with Kercia, subcontractor and owner of the software 
Alphavote, used to the implementation of the electronic vote. Personal data 
of elected candidates (name, fi rst name, results and union membership) 
appearing on the minutes of the vote, will also be transmitted to the Ministry 
of Labour, in compliance with applicable law. Your personal data will not be 
transferred abroad. 

How long do we keep your personal data?

Your personal data is stored on the Alphavote platform until 15 days after 
the end of the vote. This period can be extended in case of a claim and 
in such case, the data will be retained for the period necessary for the 
processing of the claim. At the end of such retention period, your data 
will be completely deleted from the Alphavote platform. Personal data 
related to the results of the elections are kept by the Company for 4 years 
corresponding to the duration of the CSE members’ mandate.

Quels sont vos droits en ce qui concerne vos données ?

You have a number of rights including the right to request access and 
rectifi cation of your personal data by sending an email to 
dlp-donneesperso-cm@disney.com. 

Our Data Protection Offi  cer can be contacted by emailing: 
dataprotection@disney.co.uk. Finally, you also have the right to lodge 
a complaint with the National Commission for Informatics and Liberties
(cnil.fr/plaintes) whose address is 3 place de Fontenoy, TSA 80715, 
75334 PARIS CEDEX 07, France and telephone: +33 (0)1 53 73 22 22. 



FOR YOUR CSE
This year you can elect the members of your Social

and Economic Committee from polling stations
in your home or elsewhere.

VOTE




