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A QUOI SERT LE CSE ?

Le CSE est informé et consulté sur tout ce qui
touche a la marche générale de I'entreprise, a ses
orientations stratégiques, sa situation économique
et financiere, sa politique sociale, et ses projets
susceptibles d’avoir un impact notamment sur

les conditions de travail des salariés.

CHAQUE SALARIE EST LIBRE DE VOTER

POURQUOI VOTER ?

OU NON. Les salariés, quel que soit leur
établissement, élisent leurs

IL NE DOIT EN AUCUN CAS SUBIR
DE PRESSION POUR ETRE CANDIDAT,
VOTER OU POUR DESIGNER UN CANDIDAT

représentants du personnel qui
vont contribuer a la vie et au bon

EN PARTICULIER. fonctionnement de 'entreprise.

COMBIEN DE PERSONNES SONT A ELIRE ?

Chaque électeur vote pour les membres CSE
titulaires et pour les membres CSE suppléants
pour une durée de 4 ans.

Leur nombre, identique pour les membres titulaires
et les membres suppléants, dépend du college
auquel le salarié qui vote appartient.

Ainsi, si vous appartenez :

22> Au 1 college vous votez pour élire
12 titulaires et 12 suppléants

22> Au 2° college vous votez pour élire
12 titulaires et 12 suppléants

2> Au 3° college vous votez pour élire
5 titulaires et 5 suppléants

A QUEL (OLLEGE
APPARTENEZ VOUS ?
° 1" college
coef. 150 a 187
inclus

* 2¢ college
coef. 200 a 280
inclus + coef 300
annexe Spectacles

3¢ college
coef. 300 a 999

Pour les salariés d’EDLI/SETEMO, une
information leur sera adressée afin de leur
expliquer les équivalences de coefficient.




QUI PEUT VOTER ?

Tout salarié de I'entreprise, CDI ou CDD, ETRE flE(TEUR z

a condition : AVOIR AU MoINs 16 ANS
227> D'étre électeur ET 3 Mois D’ANCIENNETE
2> De figurer sur les listes électorales DANSs '-'ENTREPRISE

LE 14 NOVEMBRE 2023

Ainsi que les salariés mis a disposition par des
entreprises extérieures (sous conditions d’ancienneté
spécifique) qui ont exprimé leur choix de voter dans
I’entreprise

Ne peuvent pas voter : les salariés ayant fait
I'objet d’'une interdiction, de déchéance ou
d’incapacité relative a leurs droits civiques.

QUI PEUT ETRE CANDIDAT 2

ETRE ELIGIBLE Tout salarié de I'entreprise,
?\::)Ellf‘i\u MOINS 18 ANS CDI ou CDD, a condition :

1AN ll’l\NﬂE“““é S0 D'étre éligible

DANS L'EN‘REPNSE 3> De figurer sur la liste électorale
023
LE14 NOVEMBRE 2

2> Que la candidature soit présentée
par une organisation syndicale
présente dans I'entreprise

CE NEST QUE S'IL Y A UN 2'° TOUR ELECTORAL QUE DES
CANDIDATS PEUVENT SE PRESENTER EN « CANDIDAT LIBRE »
é INDEPENDAMMENT D'UNE ORGANISATION SYNDICALE.
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0U TROUVER LES LISTES ELECTORALES SUR LESQUELLES
FIGURENT LES SALARIES ELECTEURS)/ELIGIBLES ?

Les listes électorales de I'établissement

auquel vous appartenez seront affichées

sur les Panneaux Elections, le 9 octobre 2023,
selon les indications suivantes :

ETABLISSEMENT
Hoétel New York
Hoétel NewPort
Hoétel Sequoia
Hoétel Cheyenne
Hotel Santa Fe
Ranch Davy Crockett
Disney Village

Parc Opérations
Boutiques Parcs
Restauration Parcs
Spectacles

Services techniques,
ateliers centraux

Sécurité et Opérations
de secours

Siege

Produits
Entrepdts
Horticulture

EDLI/SETEMO

LIEUX D’AFFICHAGE

Couloir acces cafétéria

Entrée principale des salariés, a c6té du distributeur de costumes
Entrée des salariés par le quai de déchargement
Couloir du comptoir costuming

Couloir acces cafétéria

Imaginations - Panneaux mobiles rez-de-chaussée
couloir costuming

Nala - rez-de-chaussée couloir
Aladdin - rez-de-chaussée couloir proche salle repos Baie Centrale
La Marina

Imaginations - rez-de-chaussée couloir derriere cafétéria

Bellini - couloir accés cafétéria

Greenwich - Bat B, 3¢™ étage, couloir salle de repos
Citalys - 3°m étage, face ascenseurs

Baloo - rez-de-chaussée face au Distributeur de billets

Mickey Mouse - 2¢™ étage, couloir face salle de repos
Hercule - Salle de repos au rez-de-chaussée
Winnie The Pooh - salle de repos

Baloo - rez-de-chaussée face au Distributeur de billets
Citalys - 3°m étage, face ascenseurs

En cas d’erreur sur les listes électorales,
contactez DLP.ELECTIONS.2023@disney.com




POURQUOI LES ELECTIONS SE DEROULENT SUR 3 JOURS ?

Pour la 1% fois dans I'entreprise, les élections se feront par vote électronique.

Aucun bulletin de vote papier
DEUX POSSIBILITES DE VOTE : sous enveloppe.
EN DISTANCIEL OU EN
PRESENTIEL DANS LE BUREAU

DE VOTE DE RATTACHEMENT.

Des bureaux de vote seront disponibles dans chaque
établissement pour les électeurs présents sur site.

ETABLISSEMENT HORAIRES BUREAUX DE VOTE
Hotel New York
Hotel NewPort 7HO0 - 18HO0 Aréne Wild West Show
Hotel Sequoia
Hotel Cheyenne 7H00- 18Hoo  Salle Remington,
1¢" étage batiment administratif

. Salle Flash Mc Queen,
Hotel Santa Fe 7HO0-18H00 ., étage batiment administratif
Ranch Davy Crockett 7HO0 - 18HO00 Salle Groot, batiment administratif
Disney Village 8HO00 - 18HO0 Arene Wild West Show
Parc Opérations
Boutiques Parcs 8HO00 - 18H30 Tente parking Imaginations
Restauration Parcs
Spectacles 8HO00 - 18HO0 Studio répétition Musiki batiment Nala
Serylces techniques, 7HO00 - 18HO00 Salle de repos Baie Centrale, batiment Aladdin
ateliers centraux
Sécurite et Opérations 7H00 - 18HO0 Salle de formation Glendale, batiment Baloo
de secours
Siege 8HOO - 18HOO S?I[e Gare Ce.nﬁrale, rez-de-chaussée

batiment Bellini
Produits . L
EDL] 9HOO0 - 18HO0 Salle de formation Aulani, batiment Baloo
Entrepdts _de- 4 i
p 7HOO - 18H00 S?I[e exposants, rez-de-chaussée face escalier,

Horticulture batiment Baloo




ELEMENTS NECESSAIRES

B VaTE L'IDENTIFIANT SERA :
POUR VOTER : SOIT ENVOYE PAR COURRIER AU DOMICILE
S0 Unidentifiant LE 30 OCTOBRE ET EGALEMENT MiIS A
DISPOSITION DANS LE COFFRE-FORT POUR
“= Un mot de passe LES SALARIES VOTANT EN DISTANCIEL,
2= La réponse 2 la question défi SOIT REMIS EN MAIN PROPRE DANS
LE BUREAU DE VOTE POUR LES SALARIES
VOTANT EN PRESENTIEL.

COMMENT OBTENIR LE MOT DE PASSE ?

En s’identifiant sur le site de vote, le mot de
passe sera envoyé par SMS ou email, selon
le choix du salarié.

LES IDENTIFIANTS ET MOTS DE PASSE IL N’EST PAS POSSIBLE DE LES
SONT PERSONNELS ET CONFIDENTIELS. TRANSMETTRE A UNE AUTRE PERSONNE.

Il n’est pas possible de voter a la place de quelqu’un d’autre.

QU’EST-CE QUE LA REPONSE A LA QUESTION DEFI ?

Il s’agit des 4 derniers caractéres (lettres et/ou
chiffres, incluant la clé) du numéro de compte
bancaire figurant en bas du bulletin de paie.

N



QUI EST CONCERNE PAR LE VOTE EN DISTANCIEL ?

257 Les salariés absents/non planifiés les 14, 15 et 16 novembre

222 Les salariés pouvant télétravailler

2= Les salariés des boutiques de Val de France

2> Les commerciaux basés en province ou a I'étranger

25> Les apprentis

20 Les Duty Night et les équipes de nuit des hotels, parcs et Disney Village
22 Les salariés des entreprises extérieures ayant souhaité voter chez DLP
2> Les salariés bénéficiant d’'une RQTH ou en invalidité

2= Les directeurs/VP

2> Les chauffeurs de bus

2> Les techniciens des hotels, du Disney Village et de la Marina

Le vote en distanciel sera possible IL SERA IMPOSSIBLE DE VOTER

du mardi 14 novembre 2023 APRES 19 HEURES LE 16 NOVEMBRE,
3 7 heures au jeudi 16 novembre MEME SI L'ELECTEUR S'EST CONNECTE
2023 a 19 heures. AVANT CETTE HEURE.

Il sera possible de voter depuis LA CONFIRMATION DU VOTE DOIT ETRE

un ordinateur fixe ou portable, ENREGISTREE AVANT 19 HEURES.

une tablette ou un téléphone portable.

Les électeurs qui recevront leur identifiant a domicile pourront,
s’ils le souhaitent, voter dans les bureaux de vote,
en méme temps que les salariés présents sur site.

Un seul vote possible : distanciel ou présentiel



OUI EST COMCERNE PAR LE VOTE EN PRESENTIEL ?

Les électeurs présents sur site et shiftés pendant la période du scrutin
(et non concernés par I'envoi a domicile) devront se rendre dans
le bureau de vote de leur établissement de rattachement pour voter.

Lidentifiant sera remis aux électeurs non concernés par I'envoi a
domicile, dans le bureau de vote, sur présentation de I'ID ou d’un
des documents d’identité ci-dessous.

DOCUMENTS D'IDENTITE ACCEPTES :
 Carte nationale d’identité
° Passeport

* Carte de séjour (ou récépissé)

* Carte de ressortissant de la communauté
économique européenne)

IMPORTANT

Pour voter dans les bureaux de vote,

il est nécessaire de venir avec un téléphone
portable (pour recevoir le mot de passe)

et la réponse a la question défi.

LA QUESTION DEFI EST CONSTITUEE DES 4 DERNIERS CARACTERES (LETTRES
ET/OU CHIFFRES, INCLUANT LA (LE) DU NUMERO DE COMPTE BANCAIRE
FIGURANT EN BAS DU BULLETIN DE PAIE.

Possibilité de récupérer I'identifiant au bureau
de vote et de procéder au vote ultérieurement
en présentiel ou en distanciel.



Les électeurs votant en présentiel devront voter
pendant les horaires d’ouverture des bureaux de vote.

Des tablettes seront mises a disposition pour que
les électeurs puissent voter dans le bureau de vote.

Des hotes(ses) appartenant a des sociétés extérieures
seront a la disposition des électeurs pour les aider,
en cas de besoin, a 'utilisation des tablettes.

POUR TOUTE QUESTION SUR LE DEROULEMENT DES ELECTIONS,
VOUS POUVEZ CONTACTER L’EQUIPE DEDIEE A L’ADRESSE
EMAIL DLRELECTIONS.2023@DISNEY.COM.

Un « pas a pas » spécifique du vote électronique ainsi
qu’un rappel des informations pratiques vous sera
adressé fin octobre.




COMMENT SONT TRAITEES VOS DONNEES PERSONNELLES ?

QUI EST LE RESPONSABLE DE TRAITEMENT ?

Le responsable de traitement des données personnelles collectées est
Euro Disney Associés S.A.S., situé au 1, rond-point d’Isigny, 77700 Chessy.
[l peut étre contacté a I'adresse suivante : dlp-donneesperso-cm@disney.com.

QUELLES SONT LES DONNEES PERSONNELLES TRAITEES ?

Si vous étes électeur : Si vous étes également
candidat :
*Nom et prénom Les mémes données que pour
«Date de naissance les électeurs, avec en plus,
et ville de naissance I'appartenance syndicale

*Numéro d’ID
* Date d’entrée dans I'Entreprise

* Adresse postale

* Adresse email ou numéro
de téléphone portable
*Numéro d’identifiant
et mot de passe

R QUELLES FINS ET SUR QUELLES BASES JURIDIQUES LES DONNEES
PERSONNELLES SONT-ELLES TRAITEES ?

Ces informations sont déja détenues par I'Entreprise pour permettre I'exécution
de votre contrat de travail. Elles vont également permettre a I'Entreprise de
respecter ses obligations Iégales d’organisation et de tenue, tous les 4 ans,

des élections des membres du CSE. Vos données personnelles peuvent
également étre traitées dans la mesure ou cela est nécessaire a la constatation,
a I'exercice ou a la défense d’actions en justice.




COMMENT SONT TRAITEES V0OS DONNEES PERSONNELLES ?

Vos données personnelles sont traitées par des moyens électroniques

et manuels et sont protégées par des mesures de sécurité adéquates qui
garantissent la sécurité, la confidentialité et 'absence d’accés non autorisé.
Seuls les membres du département des Ressources Humaines ont acces

a ces informations.

Elles sont également partagées avec la société Kercia, sous-traitant et
détenteur du logiciel Alphavote, utilisé pour la mise en ceuvre du vote
électronique. Les données personnelles des candidats élus (noms, prénoms,
résultats et appartenance syndicale) figurant dans le procés-verbal du vote
seront également transmises au Ministere du travail, conformément a la loi
applicable. Vos données personnelles ne sont, en revanche, pas transférées
a I'étranger.

COMBIEN DE TEMPS CONSERVONS-NOUS V0S DONNEES PERSONNELLES ?

Vos données personnelles sont conservées dans la plateforme Alphavote
jusqu’a I'expiration d’un délai de 15 jours a compter de la cl6ture du

vote. Ce délai peut étre prolongé en cas de réclamation et dans ce cas,

les données sont conservées jusqu’a I'issue du traitement de la réclamation.
A issue de cette période, vos données seront intégralement supprimées

de la plate-forme Alphavote. Les données relatives aux résultats des
élections sont conservées par I'Entreprise pendant 4 ans correspondant

a la durée de la mandature des membres du CSE.

QUELS SONT VOS DROITS EN CE QUI CONCERNE VOS DONNEES ?

Vous disposez d’un certain nombre de droits, notamment le droit de demander
I'acces et la rectification de vos données personnelles, en envoyant un email
a I'adresse suivante : dlp-donneesperso-cm@disney.com.

Notre délégué a la protection des données peut étre contacté par courrier
électronique a I'adresse suivante : dataprotection@disney.co.uk.
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POUR VOTRE CSE

CETTE ANNEE, VOUS POUVEZ ELIRE
LES MEMBRES DE VOTRE COMITE SOCIAL ET ECONOMIQUE
DES BUREAUX DE VOTE, DE CHEZ VOUS OU D’AILLEURS.

o)






WHAT IS THE CSE FOR?

The CSE is informed and consulted on everything
related to the general running of the Company,

its strategic orientations, its economic and financial
situation, its social policy, and its projets likely to
have an impact especially on employees’ working
conditions in particular.

HOW MANY PEOPLE ARE T0 BE ELECTED?

Each elector votes for the titular and substitute CSE
members for a 4-year term.

Their number, identical for titular and substitute
members, depends on the college to which the
employee who votes belongs. So, if you belong:

252 In the 1% college you vote to elect
12 titulars and 12 substitutes

25> |n the 2™ college -> you vote to elect
12 titulars and 12 substitutes

252 In the 3 college you vote to elect
5 titulars and 5 substitutes

WHY VOTE?

Employees, regardless of
their establishment, elect
their representatives who
will contribute to the life
and smooth running

of the Company.

Ve

WHICH IS YOU
(OLLEGE?

* 15t college
coef 150 to 187
inclusive

* 2" college
coef 200 to 280
inclusive + coef
300 "Annexe
Spectacles"

3" college
coef 300 to 999

For EDLI/SETEMO employees, information
will be sent to explain the coefficient

equivalences.




WHO CAN VOTE?

Any employee of the Company, CDI or CDD, T0 BE ELIGIBLE T0 VoTE,
provided: You MUST BE AT LEAST
25> to be a voter ;:ELEGII'!: OLD AND H AVE
2= to appear on the electoral lists FOR 3 Mo:TL';Eo(:MPANY

As well as employees made available by external
companies (under specific seniority conditions) who
have expressed their choice to vote in the company

NOUEMBER 14™, 9993

Not eligible to vote : employees who have
been banned, disqualified or declared
incapable of exercising their civic rights.

WHO CAN BE CANDIDATE?

1(1]:13 ELIGIBLE - Any employee of the Company,
TOBE AT ‘.:,'\\SJI::A\'E CDI or CDD, provided:
YEARS OL

BEEN IN THE COMPRNY 2= To be eligible
FOR1YEARON 2> To appear on the electoral list
NOVEMBER 14", 2023 25> The candidacy is be presented by

an union present in the Company



WHERE CAN 1 FIND THE ELECTORAL LISTS ON WRICH
THE ELECTOR/ELIGIBLE EMPLOYEES APPEAR?

The electoral lists of the establishment to
which you belong will be posted on the
Election Panels, on October 9%, 2023,

according to the following indications: EMPLOYEES WILL HAVE TO
CHECK THEIR INFORMATION

ON THE ELECTORAL LISTS
FROM OCTOBER 9™ T0 11%,
2023 INCLUSIVE

ESTABLISHMENT PLACES
Hotel New York
Hotel NewPort Cafétéria access corridor

Hotel Sequoia

Hoétel Cheyenne Main entrance for employees, next to costume dispenser
Hotel Santa Fe Employee entry via unloading dock

Ranch Davy Crockett ~ Costuming counter corridor

Disney Village Cafétéria access corridor

Parc Opérations
Imaginations - Mobile display panels - Costuming corridor,

Boutiques Parcs ground floor

Restauration Parcs
Spectacles Nala - Ground floor corridor

Services techniques,  Aladdin - Ground floor near break room -Central Bay/Baie Centrale
ateliers centraux Marina

Sécurité et Opérations Imaginations - Ground Floor corridor behind Cafétéria

de secours
Bellini - Cafétéria access corridor
Sidge Greenwich -Bat B, 3" floor, break room corridor
g Citalys - 3" floor, opposite elevators
Baloo - Ground floor opposite Automated-teller machine
Produits Mickey Mouse - 2™ floor, corridor opposite break room
Entrepots Hercule - Break room ground floor
Horticulture Winnie The Pooh - Break Room
EDLI/SETEMO Baloo - Ground floor opposite Automated-teller machine

Citalys - 3" floor opposite elevatorss

In case of error on electoral lists,
contact DLP.ELECTIONS.2023@disney.com



WHY ARE THE ELECTIONS TAKING PLACE OVER 3 DAYS?

For the 1% time in the Company, elections will be held by electronic vote.

No paper ballots in envelopes.

Polling stations will be available for each
establishment for on-site voters.

POLLING STATIONS SCHEDULE PLACES
Hotel New York
Hotel NewPort 7HOO - 18H00 Wild West Show Arena
Hotel Sequoia
. Remington meeting room,
Hotel Cheyenne 7HO00 - 18H00 15 floor Office Building
o Flash Mc Queen meeting room,
Hoétel Santa Fe 7HO0 - 18H00 1 floor Office Building
Ranch Davy Crockett 7HO00 - 18HO0 Groot meeting room, Office Building
Disney Village 8HOO0 - 18HO0 Wild West Show Arena
Parc Opérations
Boutiques Parcs 8HO0O0 - 18H30 Imaginations car park tent
Restauration Parcs
Spectacles 8HO0O0 - 18HO0 Nala building - Musiki rehearsal studio
Services techniques, ) Aladdin building -
ateliers centraux 7HO0 - 18H00 Central Bay/Baie Centrale break room
Sécurité et Opérations 7HOO0 - 18H00 Baloo Building - Glendale training room
de secours
Sidge 8HOO - 18HO0 Bellini Building - Gare Centrale Room,
Ground Floor
Produits . o
EDL| 9HO0O0 - 18HO0 Baloo building - Aulani training room
Entrepots Baloo building - Exhibitors’ room,
. 7H00 - 18HO0  ground floor facing staircase
Horticulture




WHAT YOU NEED T0 VOTE?
A login
=0 password

25> The answer to
the challenge question

HOW TO GET MY PASSWORD?
After the identification on the voting
site, the password will be send by SMS

or email according to the employee’s
choice.

It is not possible to vote in someone else’s place.

WHAT IS THE CHALLENGE QUESTION?

This is the last 4 characters (letters and/or
numbers, including the key) of the bank account

number at the bottom of the pay slip. é




WHO IS AFFECTED BY REMOTE VOTING?

= Employees absent/unplanned on November 14, 15 and 16
=> Employees entitled to telework

=> Employees of Val de France stores

25> Sales representatives based outside Paris or abroad

25> Apprentices
2> Duty Night Managers and hotels, parks and Disney Village night shift teams

2= Employees of external companies wishing to vote at DLP
(meeting the necessary conditions)

2> Disabled employees (with ROTH)

2= Executives
25> Bus drivers

25> Technical teams from hotels, Disney Village and Marina

Remote voting will be possible from
Tuesday November 14t 2023

at 7 a.m. to Thursday November 16,
2023 at 7 p.m.

It will be possible to vote from a desktop
or laptop computer, a tablet or a mobile
phone

Voters who will receive their login at home will be able,
if they wish, to vote at the polling stations, at the same time
as on-site employees.

Only one vote possible: remote or in a polling station



WHO IS CONCERNED BY ON-SITE VOTING?

Voters present on site and shifted during the voting period (and not
concerned by home postal mailing) will have to go to the polling
station of their home establishment to vote.

Voters not covered by the home mailing will receive their login at

the polling station, on presentation of the ID or one of this identity
documents.

ACCEPTED IDENTITY DOCUMENTS:
* National Identity Card

* Passport

* Residence permit (or receipt)

* European economic community card

IMPORTANT

To vote in polling stations, it is necessary to have
with you a mobile phone (to receive the password)
and the answer to the challenge question.

Possibility to take the login at the polling station
and vote later either in person or remotely.



On-site voters have to vote during polling station
opening hours.

Tablets will be provided so that voters can vote
in the polling station.

In order to help voters who so request, Hosts
from external companies will be on hand to assist with
tablets operation.

A specific «step by step» of electronic voting as well as
a reminder of practical information will be sent to you
at the end of October.




HOW IS YOUR PERSONAL DATA PROCESSED?

WHO IS THE DATA (ONTROLLER?

The controller of the personal data collected herein is Euro Disney Associés
S.A.S., with registered address at 1, rond-point d’Isigny, 77700 Chessy.
The Controller can be contacted at the following email address:
dlp-donneesperso-cm@disney.com.

WHAT PERSONAL DATA IS PROCESSED?

If you are a voter: If you are also a candidate:
*Name and first name The same data as for voters,
with the addition of union

* Date of birth and city of birth membership

*|D number
* Date of entry into the Company

* Postal address

* Email address or mobile phone
number

* Login and password

FOR WHAT PURPOSES AND ON WHAT LEGAL GROUNDS ARE YOUR PERSONAL
DATA PROCESSED?

This information is already held by the Company to enable the performance
of your employment contract. It will also enable the Company to meet its legal
obligations to organize and hold elections for CSE members every 4 years.
Your personal data may also be processed to the extent necessary for the
establishment, exercise or defense of legal claims.




HOW IS YOUR PERSONAL DATA PROCESSED?

Your personal data is processed through both electronic and manual means
and is protected through adequate security measures that guarantee
security, confidentiality and the avoidance of unauthorized access.

Only relevant members of the Human Resources department will have
access to this information.

It will also be shared with Kercia, subcontractor and owner of the software
Alphavote, used to the implementation of the electronic vote. Personal data
of elected candidates (name, first name, results and union membership)
appearing on the minutes of the vote, will also be transmitted to the Ministry
of Labour, in compliance with applicable law. Your personal data will not be
transferred abroad.

HOW LONG DO WE KEEP YOUR PERSONAL DATA?

Your personal data is stored on the Alphavote platform until 15 days after
the end of the vote. This period can be extended in case of a claim and

in such case, the data will be retained for the period necessary for the
processing of the claim. At the end of such retention period, your data
will be completely deleted from the Alphavote platform. Personal data
related to the results of the elections are kept by the Company for 4 years
corresponding to the duration of the CSE members’ mandate.

QUELS SONT VOS DROITS EN CE QUI CONCERNE VOS DONNEES ?

You have a number of rights including the right to request access and
rectification of your personal data by sending an email to
dlp-donneesperso-cm@disney.com.

Our Data Protection Officer can be contacted by emailing:
dataprotection@disney.co.uk. Finally, you also have the right to lodge
a complaint with the National Commission for Informatics and Liberties
(cnil.fr/plaintes) whose address is 3 place de Fontenoy, TSA 80715,
75334 PARIS CEDEX 07, France and telephone: +33 (0)1 53 73 22 22.
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FOR YOUR CSE

THIS YEAR YOU CAN ELECT THE MEMBERS OF YOUR SOCIAL
AND ECONOMIC COMMITTEE FROM POLLING STATIONS
IN YOUR HOME OR ELSEWHERE.

{





