ACCORD D’ENTREPRISE EURO DISNEY ASSOCIES S.A.S./ EURO DISNEYLAND
Imagineering S.A.R.L.
PORTANT SUR LE SYSTEME DE GARANTIES COLLECTIVES :
REMBOURSEMENT DE FRAIS MEDICAUX

ENTRE :

Les Sociétés suivantes composant I'Unité Economique et Sociale (U.E.S.):
La Société Euro Disney Associés S.A.S. au capital de 2.875.978.999,40 euros, sise au 1, rond-point
d'Isigny, 77700 Chessy, inscrite au R.C.S. de Meaux sous le numéro 397.471.822,

La Société Euro Disneyland Imagineering S.A.R.L. au capital de 7.007.625,70 euros, sise au 1, rond-point
d'Isigny, 77700 Chessy, inscrite au R.C.S. de Meaux sous le numéro 388.457.004,

L'ensemble de ces Sociétés étant représenté issant en sa qualité de
Directrice Stratégie Sociale et Projets Relations sociaies,

D'une part,

ETL:

Les Organisations Syndicales Représentatives :

La CEDT, représentée par I'un de ses délégué(e)s syndicaux de I'Unité Economique et Sociale.

La CFE-CGC, représentée par 'un de ses délégué(e)s syndicaux de 'Unité Economique et Sociale.
La CFTC, représentée par I'un de ses délégué(e)s syndicaux de 'Unité Economique et Sociale.

La CGT, représentée par 'un de ses délégué(e)s syndicaux de 'Unité Economique et Sociale.

L'UNSA, représentée par F'un de ses délégué(e)s syndicaux de I'Unité Economique et Sociale.

D’autre part,




PREAMBULE

La protection sociale complémentaire constitue un élément fondamental de la politique sociale de
I'Entreprise a laquelle les partenaires sociaux sont attachés depuis de nombreuses années.

Ainsi depuis la création de I'Entreprise, plusieurs accords collectifs portant sur le remboursement des frais
médicaux ont été conclus, étant précisé que le dernier portait sur la période allant du 1er janvier 2023 au
31 décembre 2023. :

Cet accord arrivant a échéance, les Parties se sont rencontrées a plusieurs reprises en date des 20
septembre, 5 et 18 octobre 2023 afin de négocier un nouvel accord.

En 2022, le ratio Sinistres Sur Primes au global était de 99,10% en amélioration par rapport a 2021, avec
une hausse significative des effectifs (+10,9%) et une augmentation la consommation de 6,2% et un taux
de couverture de 89,9%.

Le rapport Sinistres sur Primes (S/P) prévisionnel (arrété en juillet 2023) pour I'année 2023 de 94% est
réparti comme suit :

- pour le régime de base seul, un rapport prévisionnel Sinistres sur Primes (S/P) de 54%

- pour le régime de base et de I'option, un rapport prévisionnel Sinistres sur Primes (S/P) de 135%

Ainsi ce rapport Sinistres sur Primes de 94% pour le premier semestre est en amélioration par rapport a
celui de 2022 du fait d'une hausse significative des cotisations nettes et d’un retour a la normale concernant
la portabilité.

Pour le 1°" semestre de I'année 2023, nous notons une hausse des prestations de 6,3%. S'agissant de la
consommation, I'hospitalisation connait une hausse importante de +23,2%, la pharmacie de +11,6%, les
consultations de +5.7% et les autres soins de +12,8%. Le taux de couverture est en amélioration passant
pour 2023 a 92% (20,3% pour les salariés bénéficiant du régime de base uniquement).

L'année. 2024 sera marquée par limpact de la réforme des retraites, la revalorisation des tarifs de
consultation de 1,5€, I'élargissement du 100% santé (extension aux prothéses capillaires et aux fauteuils
roulants), la future convention avec les dentistes... Les impacts de ces réformes sont estimés a plus de
3,5%. |l est également a noter le changement de comportement des Frangais avec une dérive organique.

Au regard de ces différentes composantes, les parties ont décidé de conclure un accord pour une durée
déterminée d'une année allant du 1% janvier 2024 au 31 décembre 2024 en maintenant les garanties
existantes dans le cadre du dernier plan quinquennal, avec une légére augmentation de cotisations pour
absorber I'augmentation de la consommation.

Le présent accord vise a présenter les modalités et conditions du systéme de garanties collectives
complémentaires obligatoires frais de santé mis en place et ceci en prenant en considération le caractére
responsable et solidaire du régime.

Il a donc été décidé ce qui suit, en application de l'article L 911-1 du Code de la sécurité sociale, aprés
information et consultation du CSE en application de l'article R.2312-22 CT.

ARTICLE 1: OBJET

L'objet du présent accord est de pérenniser le systéme de garanties collectives complémentaire obligatoire



frais de santé prenant en compte la législation sur les contrats dits responsables précédemment mis en
place pour une durée d'une année, soit du 1° janvier 2024 au 31 décembre 2024.

Il permet a I'ensemble du personnel de bénéficier de prestations complétant celles servies par les
organismes de Sécurité sociale.

L'adhésion au régime de base est obligatoire et s'impose donc dans les relations individuelles de travail.

ARTICLE 2 : PERSONNEL BENEFICIAIRE

Le présent accord concerne I'ensemble des salariés des Sociétés composant I'Unité Economique et Sociale
«Euro Disney», ci-aprés dénommeée «l'Entreprise», laquelle est composée au jour de la signature du
présent accord de la Société Euro Disney Associés S.A.S. et de la Société EURO DISNEYLAND
Imagineering S.A.R.L., sans distinction d'ancienneté.

Il a pour objet I'adhésion de I'ensemble du personnel des salariés non-cadres et agents de maitrise
(coefficient 150 a 250 inclus), d'une part, et, agents de maitrise assimilés cadres et cadres (coefficient 260
a 520 inclus), ainsi que les cadres dirigeants d'autre part, aux contrats de couverture collective souscrits
aupres de |'organisme assureur.

L'adhésion au régime de base de tous les salariés des Sociétés composant I'Unité Economique et Sociale
est obligatoire. Elle se fait & compter de la date d'embauche du salarié au sein des Sociétés concernées.

Le Service Paie Central transmet a l'organisme assureur un fichier hebdomadaire des entrées et sorties du
personnel. L'organisme assureur procéde a |'adhésion moyennant transmission par le salarié du bulletin
d'affiliation, qui lui est remis par la Société lors de son embauche, et sous réserve de la production d'un
certain nombre de justificatifs.

Lorsqu’un salarié souhaite affilier en qualité d'ayants droits une ou plusmurs personnes, il doit produire les
justificatifs suivants :

- Pour le conjoint : une photocopie du livret de famille ou un extrait d'acte de mariage, ainsi que la
photocopie de |'attestation de la carte vitale (Sécurité Sociale).

- Pour le concubin, il est demandé un certificat de vie commune (validé par la Mairie), ou un justificatif
de domicile aux deux noms ainsi qu'une photocopie de I'attestation de la carte vitale (Sécurité
Sociale) du bénéficiaire et de son ayant-droit ou la feuille d'imposition.

- Pour le partenaire lié par un PACS, l'attestation du PACS ou sa copie, ainsi que la photocopie de
I'attestation de la carte vitale (Sécurité Sociale).

- Pour les enfants a charge inscrits au régime « étudiants », outre la photocopie de l'attestation de la
carte vitale (Sécurité Sociale), un certificat de scolarité doit étre produit chaque année.

Par ailleurs, pour les salariés mariés, en concubinage ou liés par un PACS, il sera demandé au salarié de
préciser si son conjoint, concubin ou partenaire exerce une activité professionnelle. Dans ce cas, le salarié
devra fournir une attestation de la part de I'employeur de son conjoint ou concubin ou partenaire
mentionnant I'adhésion obligatoire ou |'absence d'adhésion & un régime de remboursement des frais de
santé propre a son Entreprise (cf. Article 5 et plus spécifiquement le paragraphe sur la dénoémisation des
conjoints).

Les salariés doivent impérativement, afin d'assurer I'efficacité des mesures prises dans le cadre du présent
accord, fournir a 'Entreprise tous les documents permettant de justifier de leur situation de famille, des
changements d'adresse, et de tous les justificatifs nécessaires cités ci-dessus.
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ARTICLE 3 : GARANTIES
Conformément aux accords précédents, les parties ont souhaité conserver :

- un régime de base obligatoire commun a toutes les catégories de salariés (non cadres, agents
de maitrise, agents de maitrise assimilés cadres, cadres et cadres dirigeants) avec un niveau de
garanties couvrant tous les postes, et répondant aux obligations relatives aux contrats dits
responsables. Ce régime est financé pour partie par l'employeur et pour partie par les salariés
dans les conditions citées ci-dessous (Cf. 4- Financement),

- un_régime optionnel complémentaire au régime de base entiérement financé par les salariés et
accessible a tous les salariés, quelle que soit la catégorie a laquelle ils appartiennent (non cadres,
agents de maitrise, agents de maitrise assimilés cadres, cadres et cadres dirigeants), répondant
également aux obligations relatives aux contrats dits responsables.

Un tableau des garanties du régime de base et du régime optionnel figure en Annexe 1 du présent accord.

Pour rappel, I'Entreprise ne saurait étre tenue au versement des garanties définies dans ces Annexes qui
relévent de la seule responsabilité de l'organisme assureur.

S'agissant du régime de base, les Parties ont décidé de maintenir les garanties telles que négociées
précédemment, étant précisées que celles-ci sont conformes a la législation relative aux contrats
responsables. Ces garanties seront appliquées pour la période allant du 1" janvier 2024 au 31 décembre
2024,

S'agissant du régime optionnel, les garanties précédemment applicables sont également maintenues et
sont en conformité avec la législation sur les contrats responsables. Ces garanties seront appliquées pour
la période allant du 1" janvier 2024 au 31 décembre 2024,

Concernant 'adhésion au régime optionnel, il est précisé que les salariés embauchés antérieurement a la
date de conclusion du présent accord et n'ayant pas choisi de souscrire au régime optionnel antérieurement
pourront y adhérer et, entre le 1" janvier 2024 et le 31 mars 2024 inclus.

Les nouveaux embauchés, postérieurement a la signature du présent accord, doivent décider d'adhérer ou
non au régime optionnel dans les trois mois de leur embauche, étant précisé que I'adhésion au régime
optionnel sera rétroactive a leur date d'embauche.

Enfin il est rappelé que les salariés ayant opté pour le régime optionnel ne pourront se désengager avant
l'issue de celui-ci sauf en cas de sortie définitive de la Société ou changement objectif dans la situation de
famille (mariage, divorce, concubinage, PACS, veuvage, plus d'ayant droit a charge, enfant entrant dans la
vie active, ou en cas de surendettement reconnu, cette liste étant limitative).

ARTICLE 4 : FINANCEMENT

a- Régime de base

La cotisation, dans le cadre du présent accord, pour le régime de base est calculée selon des régles
identiques quelle que soit la situation de famille du bénéficiaire, avec, d'un coté, une part forfaitaire et, de
l'autre coté, une part en pourcentage du salaire brut soumis a cotisations (toutes primes et avantages
inclus), dans la limite de quatre (4) fois le plafond retenu pour le calcul des cotisations de Securité Sociale
(tranches A et B du salaire). '

Cette cotisation mensuelle est augmentée de 2,5% du fait du déficit constaté associée a 'amélioration des
garanties et est ainsi déterminée selon un double mécanisme avec :
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- une part forfaitaire, de 76,15 euros pour I'année civile 2024, étant précisé que cette part forfaitaire
mensuelle est indépendante du salaire et de 'horaire pratiqué.

- une part proportionnelle égale a 0.497 % du salaire brut pour I'année civile 2024, dans la limite
du plafond des tranches A et B.

Les parties a l'accord ont, en effet, décidé de ne pas augmenter la cotisation dans le cadre de ce plan
annuel.

Les parties ont également convenu de maintenir la prise en charge de la part patronale de 65% et de la
part salariale a 35%.

BASE
2024
Cotisation forfait en € 7615 €
+ +
mensuelle % salaire TAB 0,497%
. forfait en € 26.65€
Part Salarié
+ +
35% % salaire TAB 0,174%
forfait en € 49.50 €
Part Employeur
+ +
65% % salaire TAB 0,323%

b- Régime facultatif
Le régime optionnel, permettant au salarié de bénéficier de garanties supplémentaires, est maintenu.

Les parties a I'accord ont, en effet, décidé de ne pas augmenter la cotisation dans le cadre de ce plan
annuel,

Il est rappelé que la cotisation au régime optionnel est une cotisation supplémentaire, forfaitaire et
mensuelle déterminée comme suit :

OPTION
2024
Cotisation forfait en € 26.20€
mensuelle

Cette cotisation est intégralement a la charge du salarié et est valable quelle que soit sa situation de famille.
Il est précisé que cette cotisation n'est pas déductible du revenu imposable du salarié.

Enfin, les Parties conviennent de maintenir la consolidation du régime de base et du régime optionnel.



ARTICLE 5 : MESURES D’ACCOMPAGNEMENT DU REGIME
Les mesures d'accompagnement antérieurement prévues sont également maintenues sans modification.

- La dénoémisation des conjoints : La télétransmission par la norme « NOEMIE » permet une
transmission automatique au gestionnaire du régime des dossiers de remboursement de la
Caisse Primaire d'Assurance Maladie. Cette transmission autornatique simplifie le systéme de
remboursement des salariés. Compte tenu du caractére automatique de ['opération, la
noémisation aboutit a la prise en charge par notre régime des remboursements complémentaires
des conjoints de salariés, susceptibles de bénéficier d’une mutuelle qui leur est propre.

La mesure de dénoémisation a pour objectif de faire intervenir, pour les conjoints des salariés de
I'Entreprise qui travaillent, leur propre mutuelle dés lors que les intéressés cotisent a ce titre dans
une autre entreprise. Le processus de dénoemisation consiste en la suppression de la
noémisation de tous les conjoints et enfants. Ces conjoints et enfants « dénoémisés » ne sont
réinscrits pour la noémisation qu'a la condition qu'ils n'aient pas de mutuelle (attestation
nécessaire de I'employeur du conjoint confirmant qu'il n'y pas de mutuelle dans son entreprise).
Si le conjoint est au chémage, une attestation ou un document de Péle Emploi doit étre fourni(e),
et s'il est malade, le dernier décompte des indemnités journaliéres de Sécurité Sociale devra étre
produit. Enfin si le conjoint ne travaille plus et n'est plus indemnisé, une attestation fiscale ou la
copie de l'avis d'imposition devra étre produite. || est rappelé que la noémisation ne concerne pas
le droit aux prestations, mais la simple télétransmission des frais. Les partenaires sociaux et le
cabinet de courtage veilleront a ce qu'il soit procédé a une vérification réguliére des ayants droits.

- La mise en place de devis systématiques : Afin de permettre aux salariés de connatitre le
montant des frais qu'ils engageront pour leur part en matiére d'optique, d'orthodontie et de
prothéses dentaires, il est convenu que les intéressés demanderont, avant I'engagement des
dépenses, un devis a leur praticien et, ceci, en collaboration avec l'organisme assureur. Ce
dernier incite au développement d'une telle pratique, pour sensibiliser les salariés sur l'importance
du choix du praticien. Il est rappelé toutefois que chaque salarié reste libre de consulter le
praticien de son choix, la transmission d'un devis ayant, avant tout, pour but de responsabiliser
les salariés sur impact de leur consommation médicale.

Il est également indiqué qu'un réseau de soins ITELIS est mis a disposition des salariés afin de
les conseiller et obtenir une diminution du reste & charge. Il est dans lintérét des parties de
promouvoir l'utilisation de ce réseau.

- Gestion spécifique des suspensions du contrat de travail donnant lieu a une
indemnisation : conformément a l'instruction DSS du 17 juin 2021, I'adhésion des salariés et le
cas échéant, des ayants droits, est maintenue en cas de suspension du contrat de travail
indemnisée de leur contrat de travail, quelle qu'en soit la cause, ce qui vise notamment :

- Les périodes de suspension du contrat de travail liées & une maladie, une maternité, a un
accident donnant lieu au maintien total ou partiel de salaire, ou au versement d'indemnités
journalieres complémentaires financées au moins pour partie par I'employeur ou pour son
compte par l'intermédiaire d'une tiers ;

- Les périodes indemnisées d'activité partielle et d'activité partielle de longue durée, ainsi que
les périodes de congé rémunéré par l'employeur.

Le salarié dont le contrat de travail est suspendu doit acquitter la part salariale de la cotisation,
calculée selon les régles prévues ci-dessus.,

- Gestion spécifique des «inactifs» : par le terme inactif, il faut entendre les ex-salariés au sens
de I'Article 4 de la loi Evin (anciens salariés bénéficiaires d'une rente d’incapacité ou d'invalidité,
d'une pension de retraite ou, s'ils sont privés d'emploi, d'un revenu de remplacement, sans
condition de durée, sous réserve que les intéressés en fassent la demande dans les six (6) mois
suivant I'expiration de la période de portabilité des garanties.




Pour le cas spécifique des ayants droits des salariés décédés, il est instauré une possibilité de
maintien dans le régime des actifs pour une durée maximale de six (6) mois étant précisé que la
cotisation correspondante a la cotisation forfaitaire globale reste a la charge de I'ayant droit. Au
terme de cette période, leur droit a 'accés au régime d'accueil de l'organisme assureur est
maintenu dans les conditions de la loi Evin telles qu'exposées ci-aprés.

Les inactifs au sens de la loi Evin (anciens salariés bénéficiaires d'une rente d'invalidité, d’'une
pension de retraite ou, s'ils sont privés d'emploi et qui ont un revenu de remplacement, ainsi que
les ayants droits des salariés décédés pendant un an pour ces derniers) peuvent bénéficier du
maintien de la couverture santé, a savoir celle prévue par le régime de base des actifs dans les
conditions tarifaires fixées par I'organisme assureur.

- Gestion spécifique des salariés en congé sans solde de plus d’un mois : les salariés
bénéficiant de congé sans solde, congé non rémunéré d'une durée supérieure a un mois (congé
sans solde, congé sabbatique, parental éducation a temps plein, congé de présence parentale a
temps plein, cette liste étant limitative), peuvent continuer a bénéficier directement auprés de
l'organisme assureur des garanties prévues dans le cadre du régime. |l s’agit d'un choix individuel
étant précisé que la cotisation est intégralement a la charge du salarié. La demande devra étre
faite par le salarié au maximum un (1) mois aprés le début de son congé.

Par ailleurs, il est convenu entre les Parties, que les salariés partant en congé non rémunére de
plus d’'un mois et chaisissant, a titre individuel, de continuer a bénéficier des garanties collectives
prévues par le présent accord, ne peuvent modifier les choix faits antérieurement a la prise du
congé non rémunéré.

La tarification spécifique de ce régime pour les congés sans solde est présentée en Annexe 2.

ARTICLE 6 : PORTABILITE

Les anciens salariés de I'Entreprise, bénéficiaires du dispositif de portabilité prévu par l'article L 911-8 du
code de la Sécurité Sociale pourront conserver le bénéfice du présent systéme de garanties collectives
dans les termes et conditions prévus par ce texte.

ARTICLE 7 : INFORMATION
Information individuelle

En leur qualité de souscripteur, les Sociétés composant I'Unité Economique et Sociale « Euro Disney »
s’engagent a remettre a chaque salarié et a tout nouvel embauché la notice d'information de I'assureur
résumant notamment les garanties et leurs modalités d'application. Cette notice sera établie par 'assureur
qui devra procéder a sa mise a jour en cas de modifications ultérieures. L'assureur devra y faire figurer les
actes de prévention.

Les salariés des Sociétés composant 'Unité Economique et Sociale « Euro Disney » seront informés
préalablement et individuellement, selon la méme méthode, de toute modification des garanties. lls seront
également informés de toute modification non prévue par le présent accord des taux, montants et
structures des cotisations, de méme que de toute mesure d'accompagnement.

Information collective

Une information sur les modalités de cet accord sera distribuée dans le coffre-fort électronique des salariés.
Par ailleurs, une diffusion des messages clés sera communiquée aux salariés sur le HUB.

La Direction en collaboration avec l'organisme assureur a mis a la disposition des salariés un site intranet

dédié aux questions de santé et de prévoyance. |l est prévu que les messages de prévention soient relayés
sur le site dédié.
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Il est, d'ores et déja, convenu que la notice d'information de I'assureur sera disponible en frangais, en
anglais et en espagnol et qu'elle sera également accessible sur l'intranet Ressources Humaines.

La Direction s’engage également avec 'aide de l'organisme assureur a faire une communication auprés
des salariés sur la vigilance nécessaire concernant la maitrise des dépenses de santé et, ceci, afin de
sensibiliser les salariés sur les devis systématiques.

Lors du forum saocial, I'Organisme assureur sera présent et présentera a cette occasion ses campagnes de
prévention.

La commission de suivi antérieurement créée continuera a se réunir.

Elle est chargée de suivre I'application de I'accord et d'analyser au regard des comptes de résultats,
provisoires ou définitifs, qui lui seront communiqués préalablement, si les mesures contenues dans le
présent accord sont adaptées ou pas.

Il est d'ores et déja convenu entre les parties que seront analysées lors de cette commission de suivi des
accords courant de I'année 2024 les garanties notamment relatives aux implants dentaires, médecine douce
et psychologues, et ceci de maniére a en faire une analyse tarifaire prospective eu égard a I'évolution non
seulement de la consommation « Euro Disney » et nationale en les rapprochant les besoins de la population
active « Euro Disney ».

La composition de la commission reste fixée a deux représentants de chaque Organisation Syndicale
Représentative de salariés et de représentants de I'employeur, étant précisé que le représentant de
I'organisme assureur et un représentant de la Société de courtage en assurance pourront s'y joindre.

La commission se réunira tous les six (6) mois afin notamment d'examiner les comptes de résultats
provisoires ou définitifs. En cas de nécessité, il est convenu qu'au moins deux Organisations Syndicales
présentes pourront demander une réunion extraordinaire afin d'envisager les mesures urgentes.

Des tableaux de suivi de I'ensemble du régime et les comptes de résultats seront quant a eux communiqués
par la Direction tous les semestres aux Organisations Syndicales par voie électronique. Ces comptes de
résultats feront apparaitre de maniére distincte les comptes du régime optionnel, les frais de gestion et de
courtage.

Le CSE recevra communication du rapport annuel de l'assureur sur les comptes de la convention
d'assurance.

Prévention et communication

Conformément aux discussions avec les Organisations Syndicales, I'entreprise s'engage a renforcer les
campagnes de prévention d'une part et d'autre part a renforcer la communication auprés des salariés
pour renforcer la compréhension de la couverture médicale.

ARTICLE 8 : ENTREE EN VIGUEUR, DUREE, REVISION, DENONCIATION

Le présent accord se substitue a tous les accords ou usages conclus antérieurement et ayant le méme
objet, Ce dernier est conclu pour une durée déterminée. |l sera applicable du 1° janvier 2024 au 31
décembre 2024.

La résiliation par I'organisme assureur du contrat emportera de plein droit la caducité du présent accord par
disparition de son objet. Dans cette hypothése, les Parties a I'accord se réuniraient en urgence afin de
trouver des solutions permettant d'avoir des garanties et une répartition de la cotisation 2 la hauteur du
budget existant.

Les Parties conviennent de se réunir au plus tard au mois de septembre 2024 pour envisager la



renégociation de cet accord.

L'intégralité des dispositions de cet accord est établie sur [a base de la législation et de la réglementation
sociale et fiscale en vigueur au moment de sa conclusion. Si cette réglementation venait a changer,
notamment en cas de nouveau désengagement de la Sécurité Sociale, les Parties conviennent de se réunir
sans délai afin de réviser les garanties et cotisations. Dans l'attente d'un tel accord, les garanties seraient
mises en ceuvre sur la base du niveau de remboursement de la Sécurité Sociale en vigueur avant le
changement de réglementation,

ARTICLE 9 : DEPOT ET PUBLICITE

Le présent accord sera notifié par la Direction a I'ensemble des Organisations Syndicales Représentatives
dés sa signature par une ou plusieurs Organisations Syndicales Représentatives recueillant les conditions
de majorité énoncées par les dispositions légales.

Le présent accord sera déposé par la Direction sur la plateforme de télé procédure du Ministére du Travail
en deux exemplaires, dont une version sur support papier signée des parties et une version anonyme sur
support électronique conformément aux dispositions légales.

Un exemplaire du présent accord sera également déposé au secrétariat-greffe du Conseil de Prud’hommes
de Meaux.

Conformément aux dispositions |égales, le présent accord sera rendu public et versé dans la base de
données nationale selon une version anonyme.

Les parties n'entendent émettre aucune réserve a la publication intégrale du présent accord.

Chaque organisation syndicale représentative recevra un exemplaire de l'accord.
Fait a Chessy, le 26 octobre 2023 en 8 exemplaires.

Pour I'ensemble des Sociétés visées dans le cadre de cet accord

Pour les Organisations Syndicales Représentatives

Pour la CFE-CGC, Délégué(e) Syndical(e) de I'U.E.S.



Pour I'UNSA, Délégué(e) Syndical(e) de 'U.E.S.



ANNEXE 1- Tableau des garanties

Frals de séjour pour le sectour r -

Forfall journatiar hosplate: 100% de FR limits an forfalt réglamentalrs en vigueur
Honories: TM + 180%, BR Tok + 100% BR
hamibre p boursés par la 55, 50€ par jour

Honorais medicais Spaoainis ™+ 170% BR TH + 100% ER
Honaraires medicaw . Pefite chirurgle / Actes da Specalie THM » 70% BR T™ #50°% BR
¥ Madcals {d 4! TH #+50% 3R T™ + TO%BR
‘Agfes de Gborlsm 100% 88
paramedicauy © madicat 100% BR
Madicamanls Pramach ™
Ao . 100%ER
Matrisl médica) - Orhopédie 100% BR

Aduite o Enfant da 13 sns ot + 7 Tonction des types de verres

Mosire sl VB B CRes 8 50.€ (RSS fnciis) + mantants Indigucs dans la artle o9 tays en fonction

T

deta en cas cas de TM ans la Himits des PLY
Foplicien-unetier dune E des vemes de Classe A ou B
‘Supplmen! pour verres Suac filtes de Classe B TM dans 13 limite des PLY
A verres da Clanis A ou B ofame / systeme antlesis .

Crédit de 105 £ par annds clvile

—
TM + 290% BR dans la Hmite des ML

S niaires non sau pour tes actes
codeés dang 3 CCAM &l 2yant une base de remboursament e

90% FR limitd a 400% BR
A83% de FR Bmitd au forfalt riglementalre en viguasur
100% FR T™ +100% BR
200€ par jour

TH + 370% BR

T™ + 100% BR
TH + I7T0% BR ™ + 100% BR
TH + 3T0%, BR T+ 100% BR

100% FR
0% FR limité 3 $00% BR {secteur non conventionng)

100% FR
40%, FA fimité & $00% BR [sectaur nan conventionnd)

™

106% FR

99% FR Hmité A 200% BR {secieur non conventonnd)
180% FR

V0% FR limith & 700% BR (secteur non conventionm)

fonction des fypes de vemes

188 lncit} s ontants kjuts dana le grilla spBous an

TH dans la limite dss PLY

TM dans la imite des PLY

e

Crédit do 1490 £ par année civile

s
TM+315%BR

345% BR




Crédit do 100 € par annee chils Créditde 200 € par annde civile
a o analyss. et ol 100% B8R IM BR
tis pariasSs - 200 BRR

Haemophiis nfusenzae B R Ly —
-V accinalion contrs las sfections mvasnes a o etz -18 an)
*Auomade ston” avec factite of 5ns prascrplian (» avec fackre of zans.
prascrplion (fuktliant bronchiqus, ralewent des aff Hela gorge. de fclaire ¢ st par bindsiiain
*ioflammaions o168 1a deuleur. #¢sngestiomant nasal at orgnaneel) b ki kil did
504 par an of par bénéficialre 30€ par an stpar bansficiairs
35 par an et par bénéficame I5€ par an etpar béndficiaire
TH + 120% BR TM « 100%, BR TM # 120% BR TH + 100% BR
10%ER 130% BR
130% 3R 130% BR
1.25% PMSS | anfant 1.25% PMSS | enfant
TH + 120% BR TH +100% BR TM + 120% BR TM +100% ER
150 € par an &t par bénédc i 150 € par an ok par bénéficiin
100 & par an et par bénéficiaim 100 €4 an | béndlickaire

ou
ou

Ces tableaux sont communiqués a titre d'information et ne sauraient &tre assimilés aux notices
di de l'assureur.
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Grille optique

36 et CYL - i3 55 € 113 € 55
s ‘ =z 115 € 55 €
$5 Jhe. .. . 130 ©
- ) 2,35 39 € — 1710 e
3 aims . a 3 :
L |
ou > 4 v 4
3 € ot L o4
3
£ o4
-
e

Verra shnpla (4] vt on &wl spRingus 2001 ia tohbe wof
400 Qiopires “vane unicul sphee-Spipdinge doar M b #af

w MR B 00 B S50 ROPTRE VTR onical S Dy bt 0o 4 solive #UT COmpring wrine 560 #f J
L A7 COST M SO0 5 1A + Sy 4 LA S0 S 4 6 30 depiaey

Vana & el wore undocal. igue dont is 1ok & e e - § 00 3 +6.00 Sopr
dipiriar | ware gafecal avere-sphndigue dont la apadie eal e d -8 OOCGMNPYS of deaf fe
Migtigirre d 6,00 dopees | wemg mutms sl oy progress f eihendor dond @ thekie g3t oo0
& dont g 2y Wik & gl @ w00 destieg e malical o
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w'w sl 3phe-syindigue dont b sahdew duf comipnize anfm 4 00 200 Jeg
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ANNEXE 2 - Tarification des congés sans solde, ayants droits et retraités

REGIME DE BASE
Ensemble du personnel Adulte
S30 i
dont le contra! c'le trafvall es:t suspendu Enfant
supérieur a 1 mois
Anciens membres du personnel percevant
une pension de retraite, une rente :
o d'incapacité ou d’invalidité, ou un revenu de Kiiine
remplacement post-dispositif de portabilité
080 Ayants droit d'un participant actif décédé Uniforme
REGIME OPTION
S31 Ensemble du personnel dont le contrat de Adulte
travail est suspendu
Enfant
Anciens membres du personnel percevant
une pension de retraite, une rente .
091 d’incapacité ou d'invalidité, ou un revenu de e
remplacement post-dispositif de portabilité
081 Ayants droit d'un participant actif décédé Uniforme
REGIME OPTION (y compris régime de base)
S31 Ensemble du personnel dont le contrat de Aduite
travail est suspendu
Enfant
Anciens membres du personnel percevant
une pension de retraite, une rente
081 d'incapacité ou d’'invalidité, ou un revenu de Onitorme
remplacement post-dispositif de portabilité
081 Ayants droit d'un participant actif décédé Uniforme




