AVENANT N° 4 A L’ACCORD PORTANT SUR LE SYSTEME DE GARANTIES COLLECTIVES
DECES-INCAPACITE-INVALIDITE DU 17 DECEMBRE 1992

ENTRE :

Les Sociétés suivantes composant I'Unité Economique et Sociale (U.E.S) :

La Société Euro Disney Associés S.C.A. au capital de 203.699.718,90 euros, sise Route nationale
34, Immeubles Administratifs, 77700 Chessy, inscrite au R.C.S. de Meaux sous le numéro
397 471 822,

La Société Euro Disney S.A.S. au capital de 1.676.940 euros, sise Route nationale 34, Immeubles
Administratifs, 77700 Chessy, inscrite au R.C.S. de Meaux sous le numéro 341 908 945,

La Société ED Spectacles S.A.R.L. au capital de 60979 euros, sise Route nationale 34,
Immeubles Administratifs, 77700 Chessy, inscrite au R.C.S. de Meaux sous le numéro

385 405 584,

La Société Euro Disney S.C.A. au capital de 38.976.490 euros, sise Route nationale 34,
Immeubles Administratifs, 77700 Chessy, inscrite R.C.S. de Meaux sous le numéro 334 173 887.

La Société SETEMO Imagineering S.A.R.L. au capital de 7.623 euros, sise Route nationale 34,
Immeubles Administratifs, 77700 Chessy, inscrite au R.C.S. de Meaux sous le numéro
388.457.004.,

L'ensemble de ces Sociétés étant représe it en sa
qualité de Directrice Relations Sociales,

D'une part,
ET:
Les Organisations Syndicales :
La CFDT, représentée par I'un de ses délégués syndicaux de I'Unité Economique et Sociale.
La CFE-CGC, représentée par I'un de ses délégués syndicaux de I'Unité Economique et Sociale.
La CFTC, représentée par I'un de ses délégués syndicaux de I'Unité Economique et Sociale.
La CGT, représentée par I'un de ses délégués syndicaux de I'Unité Economique et Sociale.
La CGT-FO, représentée par I'un de ses délégués syndicaux de I'Unité Economique et Sociale.
L’'UNSA, représentée par 'un de ses délégués syndicaux de I'Unité Economique et Sociale.
D'autre part,



IL A ETE CONVENU ET ARRETE CE QUI SUIT

Préambule

Un accord collectif sur la prévoyance, a caractére obligatoire, a été conclu a effet du 1% janvier
1993 et a institué des garanties collectives en vue de la couverture des risques décés, incapacité et
invalidité. Cet accord vise I'ensemble des salariés de I'Unité Economique et Sociale «Euro
Disney», ci-aprés dénommée «'Entreprise», laquelle est composée des Sociétés Euro Disney SAS,
Euro Disney SCA, Euro Disney Associés SCA et ED Spectacles _SARL, sans condition
d'ancienneté. Il est également précisé que les salariés de la Société SETEMO Imagineering
S.A.R.L. bénéficient de cette couverture.

L’Avenant du 22 mars 1998 a introduit des garanties identiques pour le personnel non cadre et
cadre (en référence a la définition de I'Article 1). Au regard du bon résultat du régime et de
I'existence des réserves, il avait également été décidé que les cotisations seraient appelées 3

85 %.

Avec la Convention Collective d’Adaptation du 26 avril 2001, la répartition de la cotisation entre
employeur et les salariés a été modifiée, & hauteur de 40 % pour les salariés et 60 % pour
I'Entreprise. A ce titre, il a ét& constaté entre les Parties que I'Entreprise était en conformité avec
Fensemble de ses obligations conventionnelles de Branche tant en termes de garanties que de

taux.

Par Avenant N° 2 en date du 15 janvier 2008, la Direction et les Organisations Syndicales ont
notamment décide de supprimer, a compter du 1% février 2008, le taux d’appel des cotisations qui
était a 85 % du taux contractuel.

Par Avenant N° 3, les Parties ont décidé de procéder & une augmentation des cotisations a
compter du 1% juillet 2011 liées notamment au déséquilibre financier du régime et a l'mpact
prévisible de la réforme des retraites.

Malgré ces différentes mesures, les résultats ont continué de se dégrader. Ainsi le déficit cumulé
est de 4.419.454 euros pour I'exercice 2011, représentant un rapport sinistres sur primes cumulé,
toutes garanties confondues, de 111.47 % et de 137.22 % pour le seul arrét de travail.

Les Parties ont identifié les différents facteurs qui influent de maniére négative sur les résultats. |l
s'agit :

e du déséquilibre chronique du risque incapacité/invalidité qui met en lumiére une sous
tarification du fait du vieillissement de la population couverte et de la conséquence induite
sur le taux de conversion d'incapacité en invalidité plus important qu'au niveau national,

» de limpact continu des réformes de la retraite (allongement des durées de vie au travail et
des risques qui y sont associés),

« de la declaration tardive de certains arréts qui rendent plus difficile le pilotage du régime.

Afin de trouver les solutions les plus adaptées, les Parties se sont réunies en date des 17 avril, 2
mai et 17 mai 2013.

Il est important de rappeler, qu'au-dela du traitement spécifique du régime prévoyance, il convient
d'agir en amont au travers du renforcement perpétuel de |'organisation et des conditions de travail,
ceci, avec I'ensemble des acteurs concernés notamment les CHSCT d'Etablissements, le CHSCT



Central, la Direction Santé, Sécurité au Travail et la Direction des Ressources Humaines. || est
egalement important d'accentuer les campagnes de prévention.

Les Parties ont convenu ce qui suit :

Article 1 : Cotisations

Au regard des différents éléments rappelés dans le préambule, I'organisme assureur, IAG2R a
preconise, a cette étape, une hausse de la tarification 4 hauteur de 15 % en 2013 et de 10 % en
2014.

Prenant en considération la nécessité d'augmenter la cotisation en raison de la sous tarification du
régime prévoyance du fait du vieillissement de la population couverte, du taux de transformation de
lincapacité en invalidit¢, de la déclaration tardive de certains arréts de travail ayant des
conséquences sur les provisions mathématiques et de I'impact de la réforme des retraites, les
Parties ont décidé d'agir sur les cotisations & compter du 1% juillet 2013 en prévoyant une hausse
linéaire de 7 % par an sur 4 ans.

Les cotisations seront donc les suivantes :

Cadres et agents F
de maitrise
assimilés
Part salariale U,ou7 U,03%
Part patronals 0.58% ! 004% | |
TOTAL 0.97% | 157% |
Non Cadres u
Part salariale vier e p we e
Part pa!mnala_ l»o._.f)_o_%_‘ isﬁe_
TOTAL 0,84% | 084%

TA = Salaire compris entre 0 et 1 fois le plafond annuel Sécurité Sociale.
TB = Salaire compris entre 1 fois et 4 fois le plafond annuel Sécurité Sociale.
TC = Salaire compris entre 4 fois et 8 fois le plafond annuel Sécurité Sociale.

La définition des cadres et agents de maitrise au sens du présent accord correspond aux salariés
qui cotisent a 'AGIRC relevant des articles 4, 4 bis et 36 CCN 1947.

La deéfinition des non cadres au sens du présent accord correspond au personnel ne relevant pas
des articles 4, 4 bis et 36 de la CCN de 1947.

Article 2 : Accompagnement des salariés ayant des pathologies lourdes

Dans le cadre de la négociation, la Direction a proposé, a8 compter du 1° octobre 201 3, la mise en
place d'un service d'aide aux personnes souffrant de pathologies graves afin de leur permettre
d'étre dirigées vers les praticiens spécialistes. Pour de plus amples détails, se référer a 'Annexe 1.



Tous les salariés recevront une communication pour les informer de cette nouvelle offre & laguelle
ils sont libres d’adhérer. Par ailleurs, cette information leur sera également communiquée dés qu'ils
seront en arrét de travail de plus de 90 (quatre vingt dix) jours.

Article 3 : Maintien du lien social pour les salariés en arréts de travail de plus de 90 jours

Afin de favoriser le retour au travail des salariés en incapacité de travail et en invalidité, I'Entreprise
s'engage au travers de I'ensemble de ses acteurs & maintenir un contact avec les salariés
concernés et a leur communiquer les informations utiles de I'Entreprise (notes insérées dans le

bulletin de paie, Backstage...).

Article 4 : Contréle des arréts de travail de plus de 90 jours par 'organisme assureur

Les Parties a l'accord ont débattu de plusieurs options en termes d'envoi de questionnaire médical
qui n'ont pas permis de dégager un consensus afin de mieux contrdler le risque incapacité de
travail et invalidité.

L'organisme assureur se réserve la possibilité¢ de faire procéder aux visites médicales et contréles
qu'il jugerait utiles et, ceci, a partir du 1* janvier 2014.

Il est d'ores et déja convenu que l'organisme assureur fera un état des lieux de ces contrdles
aupres de la Commission de Suivi de 'Accord Frais de Santé Prévoyance au cours du 1% semestre
2015.

Article 5 : Baisse des frais de gestion de la part de I'organisme assureur

Pour mémoire les frais de gestion actuels sont respectivement de 4.65 % pour le décés et de
6.50 % pour I'arrét de travail.

Suite a la demande des partenaires sociaux, I'organisme assureur accepte une baisse progressive
des frais de gestion dans les conditions suivantes :

e Au 1% janvier 2015 : 4.50 % pour le décés et de 6.35 % pour 'arrét de travail.
» Au 1% janvier 2016 : 4.35 % pour le décés et de 6.20 % pour l'arrét de travail.
e Au 1% janvier 2017 : 4.20 % pour le décés et de 6.05 % pour I'arrét de travail.

Article 6 : Mise en ceuvre de I'avenant

Le présent avenant sera notifie par la Direction, dés sa signature par une ou plusieurs
Organisations Syndicales représentant plus de 30 % des suffrages exprimés au premier tour des
derniéres élections du Comité d’Entreprise, aux autres organisations syndicales, étant précisé que
les signataires pour les Organisations Syndicales disposent bien d’'un mandat de délégué syndical.
Les Organisations Syndicales représentant plus de la moitié des suffrages exprimés au premier
tour des derniéres élections du Comité d'Entreprise pourront faire opposition & ce texte dans un

délai de 8 (huit) jours.



A l'issue de ce délai de B (huit) jours et en I'absence d'opposition, le présent protocole d'accord
sera déposé a linitiative de la Direction des Relations Soclales auprés du secrétariat greffe du
Conseil de Prud'hommes de Meaux en un exemplaire.

Deux exemplaires (une version sur support papier signée des Parties, l'autre sur support
électronique) seront déposés & la Direction Régionale des Entreprise de la Concurrence, de la
Consommation, du Travail et de 'Emploi de la Région d'Tle-de-France de Melun.

Chaque Organisation Syndicale recevra un exemplaire de I'accord, ainsi que le Comité d'Entreprise

Fait 4 Chessy, le /lqduin H0 13.., en 13 exemplaires.

our I'ensemble des Socié es dans | e cet ace

Pour | icale

Pour la CFE-CGC, Délégué(e) Syndical(e) de 'U.ES....

Pour la CFTC, Délégué(e) Syndical(e) de IU.E.S.

Pour la CGT-FO, Délégué(e) Syndical(e) de TU.E S..
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